SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunido com a administracao do Centro Hospitalar
do Oeste

31 Maio, 2013

Dando conti nui dade as quest 8es/ probl emas que o SEP temvindo a identificar no CHO re
ali zou-se mai s uma reuni 80 no passado dia 21 de naio de 2013, coma Enferneira Direct
ora e uma Enferneira adjunta, da qual salientanbs os assuntos que se seguem

Fusao dos Centros Hospitalares e reorganizacéo dos Servigos
Ainda nao esta concluido o processo de reorganizacao dos Servigos, estando dependente de decisdo da ARSLVT.

Foi reafirmada a intencdo de encerramento nos proximos dias, dos servicos de Obstetricia/Ginecologia e Unidade
de Neonatologia em Torres Vedras, que serdo transferidos para a Unidade Hospitalar de Caldas da Rainha.

Também se prevé para breve, a transferéncia do Servico de Ortopedia para a Unidade Hospitalar de Torres
Vedras. Nao estéo previstas alteracdes para 0 ano em curso, na Unidade Hospitalar de Peniche. As outras
reestruturacdes serdo operacionalizadas progressivamente.

O SEP referiu a sua preocupagédo acerca desta “reorganizagdo”, ja que a mesma implica encerramentos e

transferéncias de servigos, assim como a redugdo do nimero de camas no conjunto das diversas unidades
hospitalares, situacdo muito diferente da realidade actual.

Procedimento concursal de enfermeiros

Ainda ndo esta terminado o procedimento concursal de enfermeiros, para preenchimento de 98 postos de trabalho
no CHO, pelo que ndo conseguem adiantar data para a conclusdo do processo.

O SEP salientou que esta indefinicdo, coloca em causa a ja insuficiente dotacao de enfermeiros no CHO,
designadamente e com maior acuidade, na Unidade Hospitalar de Torres Vedras.

Atraso no pagamento dos salarios dos enfermeiros subcontratados

Informaram que néo foi da responsabilidade do CHO mas da empresa de subcontratacdo “Helped”, o atraso no
pagamento dos salarios aos enfermeiros subcontratados, nos meses de abril e maio.

Caso se verifique de novo, os enfermeiros devem contactar os delegados e dirigentes sindicais, para intervencao
do SEP.

Organizacéo e Horérios de trabalho
O SEP prop6s que resultante da fusdo e reorganizagdo, das diferentes unidades hospitalares, as responsaveis de

Enfermagem elaborassem uma proposta de Regulamento de Horarios de
Trabalho, tendo sido assumido o compromisso de em Setembro préximo, entregarem a mesma ao SEP.

Pagina 1 de 2



SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

O SEP informou, que em conformidade com a lei, as auséncias ao trabalho (atestados, férias, nojo, dispensas,
etc.), deverdo ser contabilizadas tal como constam no respectivo horério de

trabalho, incluindo o tempo de passagem de turno. Esta situacéo sera corrigida no CHO e sera feita a adaptacao
do SISQUAL.

A Enfermeira Directora afirmou que caso a passagem de turno ultrapasse o tempo determinado para o efeito, os
enfermeiros chefes ou em chefia tém autonomia para a contabilizacdo desse
tempo, como tempo efectivo de trabalho.

Para mais esclarecimentos, devem contactar os delegados e dirigentes do SEP, nos locais de trabalho ou as
Direcdes Regionais de Leiria ou de Lisboa.
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