SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Caréncia de enfermeiros e trabalho extraordinario na
ULS Norte Alentejano

27 Novembro, 2017

A admi ssdo de enferneiros e o paganento das horas emdivida foram os objetivos centra
is da reunido como Enferneiro Diretor da Unidade Local de Salde Norte Al entejano (UL
SNA), a 15 de novenbro.

Servico de Cuidados Paliativos do Hospital de Portalegre

A equipa de enfermagem fez uma exposi¢éo ao Conselho de Administragéo e ao SEP, denunciando a rutura
iminente do servigo devido a diminuigdo drastica do numero de enfermeiros desde o inicio do ano de 2017. De
imediato solicitamos reuni@o urgente ao Enfermeiro Diretor e emitimos uma nota a comunicac¢ao social.

A equipa foi reforcada com 2 enfermeiros com contrato de substituicao e perspetiva-se o regresso de uma
auséncia prolongada. O trabalho extraordinario programado vai continuar mas a situacao melhorou
consideravelmente. Vamos continuar a acompanhar.

Importa salientar que este desenvolvimento so foi possivel devido a mobilizagdo dos colegas com o apoio do SEP.

Intervencao do SEP e mobilizacdo dos enfermeiros com o apoio desta estrutura sindical trava rutura
iminente no servico de cuidados paliativos.
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Admissao de enfermeiros / DotagcGes Seguras

O concurso para 25 vagas a CIT por tempo indeterminado aguarda autorizacdo superior e s6 depois poder-se-a
admitir os enfermeiros.

Consideramos que apesar das 25 vagas nao resolverem o problema da caréncia de enfermeiros € um importante
contributo e vamos continuar a exigir a abertura de mais vagas.

Contratagdo de 25 enfermeiros minimiza caréncia. SEP exige mais vagas.

Servico de Pediatria

A Pediatria € um dos servigos que se confronta com enorme dificuldade na gestédo dos cuidados de enfermagem
devido a caréncia de enfermeiros, colocando em causa a prestacao de cuidados com qualidade e seguranca as
criancas.

Existem postos de trabalho no servigo, por exemplo, na neonatologia e no Hospital de dia onde néo esta alocado
nenhum enfermeiro. Significa que, quando ali € necessario prestar cuidados, o internamento fica sem nenhum
enfermeiro com todos os riscos inerentes.

Verifica-se ainda a necessidade de transferéncia de crian¢as para servi¢os de pediatria especializados ou para
realizacdo de exames complementares de diagnéstico. Tal implica a chamada de colegas para a realizacao do
transporte ou para a substituicdo do colega que assume o transporte.

Insistimos que ndo é possivel manter apenas 2 enfermeiros/ turno e é urgente o reforco da equipa, tendo o
Enfermeiro Diretor assumido a necessidade de reforcar a equipa de enfermagem. Vai considerar esta questéo
guando forem admitidos os enfermeiros do concurso.

Urge alocar enfermeiros a neonatologia e Hospital de Dia e reforcar a equipa. Resolucdo pode estar
iminente quando forem admitidos enfermeiros do concurso

Pagamento das horas em divida

Circular Normativa n.° 13/2017/ACSS de 4 de julho

Negociamos esta Circular Normativa com a Administracéo Central do Sistema de Saude (ACSS) onde ficou
consagrado que todas as “horas a mais” em divida, que constam dos horérios até final do horario de junho, s&o
para pagar até 31 de dezembro de 2017 a todos os enfermeiros (CTFP e CIT).

O Enfermeiro Diretor assume que sera dificil cumprir por ndo haver a devida dotacao orcamental para o efeito.
Esta é uma dificuldade referida por outras instituicdes a nivel nacional e nesse sentido vamos intervir junto da
ACSS/Ministério da Saude, para que sejam criadas as condi¢des para seu cumprimento e consequente
regularizacéo da divida aos enfermeiros.

As horas “em divida” séo para ser pagas! Administracdo queixa-se da falta de orcamento para cumprir.
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SEP vai questionar o Ministério da Saude.

Servico de Urgéncia Bésica de Ponte de Sor
Apenas 1 enfermeiro esta escalado neste servico, no turno da noite, tal como acontece na ambulancia SIV.

De acordo com a legislacéo aplicavel deveriam estar escalados 2 enfermeiros na SUB e 1 na ambulancia SIV,
conforme o ponto 5° do Despacho n.° 5058-D/2016 do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Saude.

O Enfermeiro Diretor assume rever esta questéo quando forem colocados os 25 enfermeiros do concurso.

A lei obriga a estarem escalados 2 enfermeiros na SUB e 1 na SIV mas isso n&o se verifica nesta SUB.

Prestacéo de cuidados de enfermagem em Lares Privados pelos Enfermeiros dos
Centros de Saude

A Administracao considera que os enfermeiros dos Cuidados de Salde Primarios ndo tém que ir prestar cuidados
aos Lares como rotina diaria. S6 vao se houver indicacéo de tratamento no domicilio (se o utente estiver no Lar,

sera ai o seu domicilio) como acontece com qualquer outro utente do Centro de Saude.

Consideramos esta decisao correcta permitindo corrigir uma ilegalidade de muitos anos. Os Lares tém
legislacéo prépria e sdo obrigados a contratar enfermeiros da mesma forma que contratam outros técnicos.

Prestacédo de cuidados nos lares por enfermeiros que exercem func8es nos centros de saude so6 se houver
indicacdo de tratamento no domicilio. Uma ilegalidade, corrigida!

Preparacéo de quimioterapia no Hospital de Elvas
A preparacgéao destes farmacos continua a ser feita pela equipa de enfermagem, o que contraria as normais legais
em vigor/normas do Infarmed. Quem tem a responsabilidade de preparar estes farmacos séo os Servicos

Farmacéuticos.

O compromisso do Enfermeiro Diretor € que assim que 0s Servicos Farmacéuticos tenham capacidade, seréo
estes a preparar a quimioterapia.

Normas legais determinam que sejam os servigcos farmacéuticos a preparar os citostaticos. Enfermeiro
Diretor assume compromissos.

Seguro dos Profissionais em caso de acidente de servigo

Questiondmos o que cobre exactamente o seguro dos profissionais, quais as diferencas entre CTFP/CIT e ainda
as diferencas entre acidente em servigo no interior do hospital e no exterior.
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Aguardamos informacéo do Enfermeiro Diretor.

Tempo para a passagem de turno

A ULSNA considera 4 horas em cada 4 semanas para a passagem de turno, fazendo os enfermeiros 17 turnos a
cada 4 semanas. Significa estarem consagrados, aproximadamente, 15 minutos para a passagem de turno
(tomando como referéncia as 35 horas/semana).

Propusemos que se considere 8 horas, sendo que os enfermeiros passariam a fazer 16,5 turnos nas 4 semanas, 0
gue significaria ficarem consagrados 30 minutos para a passagem de turno, conforme a Circular Normativa n°®
18/92 de 30/07/92 da Direcgéo-Geral dos Hospitais.

Se verificarmos na aplicacéo “SISQUAL” o nimero mais real a considerar séo as 8 horas. A ULSNA néo esta
disponivel para rever esta questao.

ULSNA indisponivel para consagrar o equivalente a 30 minutos para a passagem de turno conforme prevé
a Circular Normativa n° 18/92 de 30/07/92 da Direccéo-Geral dos Hospitais
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