SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Grave caréncia de enfermeiros coloca em causa
cuidados no Hospital S. Luzia Elvas

15 Novembro, 2018
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Reuni nbs como Enferneiro Diretor da Uni dade Local de Saude do Norte Al entejano (ULSN
A) a 12 de novenbro. Foram abordados vari os assuntos conp a carénci a de enferneiros,
as progressfes e o paganento do Supl emento aos especi al i st as.

Medicina Ala Esquerda do Hospital de Santa Luzia de Elvas — Contratagcéo de
Enfermeiros

Chegou ao nosso conhecimento uma exposicéo da equipa de enfermagem do Servico de Medicina Ala Esquerda
do Hospital de Santa Luzia de Elvas.

Esta exposicéo dos enfermeiros corresponde a um dever profissional e deontoldgico, ao qual estédo obrigados.
Enumera um conjunto de circunstancias deveras preocupantes e que colocam em causa as condi¢fes de trabalho
dos enfermeiros, e consequentemente, a prestacéo de cuidados com qualidade e seguranca.

Apesar da enorme caréncia de enfermeiros nesta Unidade de Salde ainda nédo ha autorizacéo superior para
colocar em fungdes todos 25 enfermeiros do Ultimo concurso (aberto em novembro de 2017). Apenas foram
autorizadas 6 contratagdes.

Faltam na ULSNA 150 enfermeiros e a Tutela ndo autoriza a contratacdo de enfermeiros, nem sequer estes 25
Cujo concurso esta concluido ha um ano.
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Iremos intervir junto do Ministério da Salde e das Financas no sentido de serem autorizadas todas as 25 vagas do
concurso.

Descongelamento da Carreira/ progressfes/ numero de pontos atribuidos

O Orgamento do Estado para 2018 (Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro) estabelece, com efeitos a 1 de janeiro
do corrente ano, as normas e regras para o descongelamento das progressoes e respetivas valorizacdes
remuneratorias. As referidas normas sao aplicaveis aos Enfermeiros com CIT.

De acordo com a legislacéo aplicavel, clarificada com a exposicéo juridica que o SEP enviou a ULSNA em devido
tempo, € exigivel que:

e De 2004 a 2014 (ambos inclusive) seja contabilizado 1,5 pontos por ano aos enfermeiros,
independentemente se, durante esse periodo, tenha havido alteracdo de local de trabalho/instituicdo;

¢ O reposicionamento salarial dos enfermeiros nos €1 201,48 (“salario minimo dos enfermeiros da
Administrac@o Publica”) ndo seja considerado para inicio da contagem de pontos;

A ULSNA é uma pessoa coletiva de direito publico, dotada de autonomia administrativa, gestionaria e financeira
(“autonomia para interpretar e aplicar leis”). Aplicou as regras do descongelamento aos enfermeiros mas nao
contabilizou corretamente os pontos a atribuir aos colegas com CTFP e excluiu os enfermeiros com CIT,
promovendo uma inadmissivel discriminagao.

Rejeitamos esta interpretagdo e vamos continuar a intervir, pois a Lei ndo discrimina vinculos. Quem esta a
discriminar € a ULSNA. Temos razéo, e a comprova-lo estéo as varias instituicdes do pais que contabilizaram
pontos de forma correta aos enfermeiros (CTFPs e CITs) como defendemos.

Alertamos o0s colegas que tenham exercido noutras instituicbes do Servico Nacional de Salude antes de exercerem
na ULSNA, que o reportem aos Recursos Humanos da mesma, pois o Enfermeiro Diretor assumiu 0 compromisso
de considerar esse tempo anterior para a contabilizacdo dos pontos.

Pagamento do suplemento remuneratério em divida aos Enfermeiros Especialistas

O Decreto-Lei n° 27/2018 de 27 de abril estabelece o suplemento remuneratério de €150 aos enfermeiros que:
(artigo 1°) “...quando integrados na categoria de enfermeiro, desenvolvam o contetido funcional reservado aos
enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro especialista...”, sejam CTFPs ou CITs.

Em maio de 2017 a ULSNA comecou a pagar o referido suplemento mas deixou de fora cerca de 40 enfermeiros
especialistas.

Nessa altura reunimos com o Enfermeiro Diretor que assumiu o compromisso de propor ao Conselho de
Administracao uma retificacéo da lista de enfermeiros especialistas da ULSNA para posterior envio a
Administracao Central do Sistema de Salide (ACSS), no sentido de incluir todos os enfermeiros que desenvolvam
o contetdo funcional de enfermeiro especialista a data de 1 de janeiro de 2018 (ponto 3, artigo 3° do Decreto-Lei
n° 27/2018 de 27 de abiril).

O Enfermeiro Diretor confirma essas diligéncias. A Unidade Local de Salde aguarda autorizacao superior para
pagar o referido suplemento aos colegas em causa.
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Continuaremos a acompanhar esta situagéo.
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