SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Hospital de Evora volta a congelar a carreira

20 Margo, 2019

No anbito do Descongel amento das Carreiras Profissionais, o Hospital de Evora volta a
congel ar a Carreira dos enferneiros.

Tivemos conhecimento que o Hospital de Evora tem a intencdo de voltar a congelar a Carreira Profissional dos
enfermeiros.

O Descongelamento (inscrito no Orcamento de Estado para 2018) obriga a contabilizar pontos desde 2004 até
2016.

O problema atinge dois grupos de enfermeiros:

— Enfermeiros com contrato de trabalho em fung@es publicas, cujo seu “salario minimo” foi reposicionado
faseadamente em 2011, 2012 e 2013, e que o Hospital s6 quer contabilizar pontos a partir dessas datas (2011,
2012 e 2013), quando ja tinha contabilizado (e bem, de acordo com a Lei) desde 2004. Nalguns casos, colegas
gue mudaram de posi¢cdo remuneratéria “voltam para trds” — mantém-se “congelados”, e tém de devolver
dinheiro ao hospital.

— Enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT), em que o Hospital ndo atribui qualquer ponto,
discriminando assim estes colegas de uma forma inaceitavel.

Estas medidas levam a que enfermeiros com 1 dia de servico ou com 25 anos auferirem a mesma
remuneracdo, ndo sendo aceitavel em nenhuma profisséo.

Jé& solicitamos ao Conselho de Administracdo uma reunido urgente. Ainda iremos reunir em plenério com os
Enfermeiros no dia 1 de abril.

Nota enviada aos media a 20 de marc¢o de 2019
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