SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros exigem vinculos estaveis e horarios
legais no hospital de Evora

19 Agosto, 2014

Debati das sol ugBes para a grave caréncia de enferneiros e aplicacdo das regras |legais
rel ati vas aos horéarios de trabal ho.

O SEP realizou um Plenario com os enfermeiros do Hospital de Evora, a 7 agosto, onde foram abordados um
conjunto alargado de problemas sendo que muitos resultam da grave caréncia de enfermeiros.

Esta caréncia é evidente quando se constata a existéncia de: trabalho extraordinario programado! O trabalho
extraordinario é para fazer face a situac8es imperiosas e imprevistas logo, a sua programagao é

ilegal. Horas de trabalho para além das 160 horas nas 4 semana e uma gestéo do horério ao dia sdo outras
ilegalidades que todos estiveram de acordo ser preciso continuar a combater.

Esta realidade séo avaliadas como desmotivadoras e as consequéncias sdo bem evidentes. Os enfermeiros
gueixam-se dos intensos ritmos de trabalho e da sobrecarga que levam a exaustao, a fadiga, ao burnout e
potenciam o erro. Tendencialmente ha uma predisposicao para reduzir as intervencdes dos enfermeiros as tarefas
inadiaveis com prejuizo da plenitude de funcdes que podem desempenhar. A sonegacéo de elementares direitos
a diminuicao dos tempos de repouso e reparacao tudo concorre para a diminui¢cdo da qualidade e da seguranca
dos cuidados de enfermagem prestados aos utentes.

E TEMPO DE DIZER BASTA!

Os enfermeiros tém que ser mais ativos na exigéncia que o seu horario de trabalho cumpra as horas
contratualizadas, 140 ou 160 as 4 semanas. N&o existe banco de horas. A gestédo do horario ao dia é ilegal.

E tempo de EXIGIR:

Rapida admisséo de mais enfermeiros e com vinculos estaveis. O cumprimento das regras legais relativas aos
horarios de trabalho. O pagamento em trabalho extraordinario de todas as horas que excedam as 140 ou 160
horas.
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