SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunidao com Conselho de Administracao da Unidade
Local de Saude Baixo Alentejo

16 Maio, 2023

ULS BAIXO ALENTEJO

REUNIAO COM O CONSELHO DE
ADMINISTRACAO A 5 DE MAIO

Entre outros assuntos abordados nesta reuni do a 5 de nai 0, danbs destaque a inportanc
ia da resolucdo da Avaliacdo do Desenpenho e ao paganento de retroativos para progres
s8o na carreira.

Estes foram os assuntos abordados nesta reunidao com Conselho de Administracao da Unidade Local de Saude
Baixo Alentejo a 5 maio 2023:

Avaliacdo do Desempenho 2022/2023

Manifestamos a importancia da celeridade do término da avaliagdo e cumprimento dos prazos.

O Conselho de Administracéo (CA) assume algum atraso, contudo pretendem homologar no mais curto espaco de
tempo. Compromete-se a proceder a notificacdo dos pontos ap6s cada homologagédo da avaliacao.

Avaliacdo do Desempenho das Enfermeiras com baixas prolongadas (gravidez de risco) e gozo do direito

de parentalidade

Defendemos que deve ser aplicado o arrastamento da Meng¢édo Qualitativa a estas colegas. As menc¢des

Pagina 1 de 3



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

qualitativas atribuidas por arrastamento ndo interferem nas quotas previstas na lei.

O CA manifestou acordo. Aguardam deciséo do Conselho Coordenador de Avaliacdo (CCA).

Pagamento dos retroativos que resultam do direito a progressao

Questiondmos sobre 0 pagamento dos retroativos aos enfermeiros a quem, ndo se encontrando no ambito de
aplicacdo do DL 80-B, foi corrigida a contabilizacdo de 1 para 1,5 pontos/ano, como sempre defendemos, e que
adquiriram direito a mudanca de posicéo a partir de 2018.

Informou-nos que solicitou ao Servigo de Recursos Humanos a elaboragéo de uma lista nominativa que
identificasse os enfermeiros abrangidos e os montantes para que pudessem deliberar sobre o pagamento. Os
montantes seréo pagos faseadamente.

Valorizamos o avanco na decisédo de pagamento a estes colegas e reafirmamos o entendimento juridico do SEP,
gue entregamos em reunido anterior, sobre o direito ao recebimento dos retroativos a TODOS os enfermeiros a
data em que adquiriram o direito a progressao.

Reafirmou que s6 pagarao retroativos aos enfermeiros que estdo no ambito de aplicacdo do DL 80-B perante
deciséo da tutela nesse sentido.

Feriados e horas acumuladas

Questionamos sobre as medidas previstas para dar resposta a sobrecarga de trabalho, feriados por gozar e horas
acumuladas.

O CA assumiu que o volume de feriados e horas acumuladas é grande e referiu dificuldade de contrata¢do por
falta de autorizag&o da tutela. Emitiram orientacdes para que os feriados passem a ser gozados no mesmo
horario.

Vinculagcdo dos enfermeiros a contrato a termo incerto (substituicdo)

Defendemos que estes colegas devem passar a ter um vinculo efetivo, ainda mais num contexto de caréncia de
enfermeiros.

Pretendem efetivar estes colegas por ordem de antiguidade a medida que forem sendo libertadas vagas por
situacOes de reforma ou rescisdo de contrato. Aguardam autorizacao do Ministério da Saude.
Atribuicéo do escaléo de doutoramento

Questiondmos sobre 0 motivo de auséncia de resposta a enfermeira que solicitou a atribuicdo do escaldo de
doutoramento h&a quase dois anos.

O CA informou que tiveram conhecimento da situagéo e solicitaram informag8es ao Servigo de Recursos

Humanos.

Majoracgao dos dias de ferias em funcgéo da antiguidade dos enfermeiros com contrato individual de
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trabalho (CIT)

Voltamos a defender a harmonizacao deste direito em relacdo aos enfermeiros com Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (CTFP). Informamos que outras instituicdes ja decidiram, no quadro da sua autonomia, atribuir a
majoracgao de férias a estes colegas.

O CA informou que aguardam parecer do Gabinete Juridico para poderem deliberar.
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