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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Baixo Alentejo: exigimos justa e correta
contabilizacdo de pontos para todos os enfermeiros

7 Julho, 2020
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Reuni nos com a Admi ni stragdo da Uni dade Local de Salude do Bai xo Alentejo a 30 de junh
o onde debatenps vari os probl enas. Um del es continua a ser a contagem de pontos para
progressdo na carreira.

Enfermeiros Especialistas que n&o transitaram para a categoria

Consideramos que todos 0s colegas que entregaram nos Recursos Humanos a cédula com o titulo de
especialista até a data de 31 de maio de 2019 (véspera de entrada em vigor da revisdo de Carreira), devem
transitar para a categoria de enfermeiro especialista.

O Conselho de Administracao referiu que a ACSS questionou sobre o nimero de Enfermeiros Especialistas em
funcBes de chefia que nédo transitaram para a categoria de enfermeiro especialista, e que para ja, nao ha mais
desenvolvimentos.

A ULS Baixo Alentejo tem mais Enfermeiros Especialistas do que a quota de 25%. Vao solicitar aumento de quota.

Avaliacdo do Desempenho do Biénio 2017-2018

TODOS os processos de Avaliacdo do Desempenho (AD) estdo para homologacéo, pelo que a avaliagédo do
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biénio 2017-2018, esta finalmente quase concluida.

Relembramos que quem perfizer (ou perfizer novamente) 10 pontos com a AD do biénio de 2017-2018, tem o
direito a progredir com efeitos a janeiro de 2019.

Contabilizac&o de pontos

“Anos ndo avaliados”

Os colegas com “anos ndo avaliados” devem requerer — 0 mais breve possivel — a avaliacdo por ponderacéo
curricular nesses anos.

Esses requerimentos serdo avaliados pela ULS Baixo Alentejo que os pode deferir ou indeferir.

? Os nossos sécios devem contactar-nos em caso de divida.

Contabilizacao de pontos para tras do ajustamento para a posi¢cdo remuneratdria n.° 15 e contabilizacdo de
pontos aos enfermeiros com CIT

Esta Unidade Local de Saude mantém a sua posi¢éo de s6 contabilizar pontos ap6és o0 ajustamento para a posicao
remuneratéria n.° 15 e apenas aos Contratos Trabalho Fungdes Puablicas (CTFP).

Insistimos que devem ser contabilizados pontos desde 2004 a todos os enfermeiros independentemente do
vinculo e do ajustamento para 0s €1201 (temos acdes em Tribunal de sOcios sobre esta matéria).

S&o milhares de dias de trabalho que ndo estéo a ser considerados para efeito de progresséo na carreira, com
impacto direto no rendimento mensal e nos futuros célculos para a aposentagao.

N&o desistimos da justa e correta contabilizac&o de pontos para todos os enfermeiros, independentemente
do vinculo.

Os colegas com Contrato Individual de Trabalho (CIT) séo enfermeiros como todos os outros!
Tém iguais competéncias!

A manutencao da ndo contabilizacdo de pontos € uma total desconsideracdo por toda uma classe
profissional!

Contratacao de enfermeiros

A administracédo assume que ha dificuldade em contratar enfermeiros, uma vez que poucos estdo disponiveis para
celebrar um contrato de apenas 4 meses no ambito do Covid-19, mesmo que renovavel, mas nao deixa de ser um
contrato precario.

Essa dificuldade assumida poderia ser ultrapassada se a ULS Baixo Alentejo tivesse autorizagéo superior para
contratar por tempo indeterminado e permitiria regularizar os contratos de substituicdo existentes convertendo-os
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num vinculo efetivo.

O Primeiro-Ministro anunciou que o “reforco do SNS passa pela consolidacdo laboral dos 2800 trabalhadores
admitidos no ambito da pandemia e pela contratagdo de mais 2700 até ao final do ano”.

SO aintervencdo desenvolvida de forma continuada pelo SEP junto do Ministério da Saude, do Governo e
das instituicdes permitiu o recuo do Governo relativamente a manutencéao da precariedade.

MAS, ndo bastam palavras. Exigimos que todos os vinculos precarios, independentemente da sua forma, devem
celebrar um contrato sem termo, exigindo a admissao de, pelo menos, 1000 enfermeiros.

Triagem no Servico de Urgéncia Basica (SUB) de Castro Verde

De acordo com o Despacho n.° 10319/2014, de 11 de agosto, do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, no SUB de Castro Verde tém de estar escalados, no minimo, 2 enfermeiros por turno (ponto
4.1. do art.° 3°), pelo que a triagem de Manchester tem de ser considerado mais um posto de trabalho. Isto é,
devem estar escalados 2 enfermeiros (nUmero minimo) + 1 (triagem de Manchester). O Conselho de
Administracdo ficou de avaliar.

Notas finais: Carreira + Progressao

Decorrente das Peticdes do SEP, Carreira e Pontos, discutidas a 18 de junho de 2020 na Assembleia da
Republica, varios partidos apresentaram Projetos de Lei que baixaram as Comissdes, para serem discutidos e
votados.

Veremos em breve quais os partidos/ deputados dispostos a resolver ou ndo os problemas dos enfermeiros.
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