SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Unidade Local Saude do Baixo Alentejo deve
milhares de horas aos enfermeiros

10 Janeiro, 2017

A caréncia
de horas de cui dado
s de enfernagem esta bem patente nas nma
s de 4500 horas extraordi narias acunul adas ou 2629
dias de feriados e tol eréncias por pagar aos enferneiros. O SEP solicitou reuni do a
adm ni stracdo para di scussao dos probl enas.

A Unidade Local de Salde do Baixo Alentejo tem como missédo a prestacdo de Cuidados de Saude de qualidade a
populacédo e os enfermeiros sdo essenciais para que os cuidados prestados sejam de exceléncia, nas 24 sobre 24
horas de funcionamento dos servigos hospitalares e para promoverem a saude e prevenirem a doenga nos
Cuidados de Saude Primarios.

O SEP tem vindo a denunciar a caréncia de profissionais nos diversos servigos do Hospital de Beja, nos Servigos
de Urgéncia Bésica de Moura e Castro Verde e nas Unidades Funcionais dos Centros de Salde.

Esta situacéo preocupante ndo tem sido solucionada e, pelo contrario, assiste-se ao aumento da caréncia de
enfermeiros.

Segundo o SEP, consequéncias como “0 aumento da sobrecarga e dos ritmos de trabalho que levam a fadiga
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fisica e psiquica (burnout) séo inevitaveis neste quadro e dificulta que sejam prestados os cuidados de
enfermagem de exceléncia, personalizados e seguros que a populacdo abrangida por estes servicos merece e
tem direito”.

A mesma fonte afirma que a divida da instituicdo aos enfermeiros é de mais de 4500 horas extraordinarias ou
2629 dias de feriados e tolerancias e rematam dizendo que “este trabalho extraordinario € para manter o
funcionamento normal dos servigos e ndo para fazer face a imprevistos como a Lei determina”.

Apesar do volume de horas extraordinarias, na maioria dos servigos da ULSBA nédo sao cumpridos os célculos de
pessoal de enfermagem consagrados no Regulamento n.° 533/2014, publicado no Diario da Republica 2.2 série,
de 2 de Dezembro de 2014 — “Norma para o Célculo de Dotag6es Seguras dos Cuidados de Enfermagem”.

Os horarios frequentemente violam a lei por ndo respeitarem o periodo de descanso entre turnos, existem
alteracdes no horario homologado sem consentimento prévio do enfermeiro (ilegal segundo o Dec. Lei 437/91 e
demais legislacdo), os tempos efectivos de passagem de turno continuam a ndo ser contabilizados e o exercicio
de direitos (amamentacao/aleitacéo e flexibilidade de horéario) continuam a ser sonegados, agravando a
desmotivacéo de enfermeiros cronicamente exaustos.

Nos Servicos de Urgéncia Basico (SUB) de Moura e de Castro Verde néo esta a ser cumprido o n° 5 do Despacho
n° 5058/D/2016 que obriga a alocacéo de 2 enfermeiros escalados/turno e mais 1 enfermeiro escalado,
exclusivamente, para a Ambulancia SIV.

Estando escalado apenas 2 enfermeiros quando é accionada a Ambulancia SIV fica apenas 1 enfermeiro a
assegurar o servico de urgéncia.

A situacdo actual de elevada contencé@o nas admissfes de pessoal redundou também na caréncia de Assistentes
Operacionais e Assistentes Técnicos, sendo por vezes utilizados os enfermeiros, ja escassos para o cumprimento
das suas funges, para os substituirem numa clara usurpacéo de fungées de terceiros.

Para além do j& referido, as condi¢bes de trabalho a que séo sujeitos em alguns locais tém vindo a degradar-se, 0o
gue impede a exceléncia dos cuidados e o respeito pela privacidade dos utentes, ou 0 acesso dos mesmos aos

cuidados de saude.

O SEP solicitou reunido ao Conselho de Administragéo para discussao destes e outros assuntos que colocam em
causa a exceléncia dos cuidados.
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