SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

Algarve: Reunimos com a Administracédo Regional de
Saude

30 Julho, 2020

Em foco, na reunido de 29 de junho, as transi¢c6es de carreira, descongelamentos e sadde ocupacional.

Admissdes

Ap@s auscultagcdo aos Agrupamentos de Centros de Salde foi identificado e reportado a necessidade de
contratacdo de 50 enfermeiros. A ARS pretende recrutar ao abrigo dos concursos a termo certo de 4 meses.
Afirma né&o ter qualquer orientagéo da tutela para posterior efectivagcao do vinculo destes colegas garantindo
apenas uma renovagao por periodo idéntico.

Informaram ainda que o DICAD tera reportado que tem o numero de enfermeiros suficientes.

Consideramos a contratagao de 50 enfermeiros insuficiente e exigimos a efectiva¢éo do vinculo.

Relembramos que logo ap6s o anlncio, por parte do Ministério da Salde, da opcao de contratacéo por periodos
de 4 meses, tomamos posi¢éo exigindo a contratacéo definitiva dos enfermeiros. Os 2 concursos abertos e a

opcéo pela abertura de um terceiro demonstra bem a incapacidade da medida.

Verdo e Postos de praia
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Para o “refor¢o” do veréo, apenas 6 enfermeiros de outras regiées manifestaram disponibilidade de mobilidade
temporaria.

Sobre os postos de praia informaram que este ano a ARS assumiu a sua gestao direta e pretendem que seja

assegurado por enfermeiros desta ou de outras regides. O pagamento sera feito em trabalho extraordinario, onde
seja necessario recorrer ele, e em trabalho normal.

Drive-Trough Covid 19

Relativamente ao pagamento dos enfermeiros mobilizados para o “Drive-Trough Covid 19" no Estadio Algarve,
informaram que ja tinha sido processado margo e abril e que deverao regularizar os meses seguintes. Sera pago
em extraordinario o que for realizado para além do horario normal de trabalho.

Carreira de Enfermagem

Reivindicamos a abertura de concurso para as categorias de gestor e especialista. Ainda néo fizeram essa
avaliacdo e afirmam estar a aguardar orientacdes da ACSS.

Face a esta resposta informamos que iriamos, também, fazer o levantamento das necessidades de Enfermeiros
Especialistas e Gestores.

e Transi¢cdo para a nova carreira.
Insistimos na publicacédo da lista nominativa de transi¢éo, que ja deveria ter ocorrido.
Responderam que foram ultimados uns “acertos” e que iria seguir para publicacdo. De acordo com a ARS, esta
lista prevé a transi¢éo para a Categoria de Especialista de todos os enfermeiros especialistas, incluindo os
enfermeiros nomeados em chefia, detentores da anterior Categoria de Enfermeiro Especialista (DL 437/91).
Excecionaram os enfermeiros detentores do titulo de especialista e nomeados em chefia.
Apelamos atodos os so6cios que tenham dlvidas quanto a sua transi¢do que nos contactem apos a
publicacao da lista nominativa de transicao, designadamente os colegas nomeados em chefia.
Defendemos a transicdo de todos!

e Descongelamento das progressdes
Inadmissivelmente continuam a ndo concretizar o compromisso assumido da contabilizacdo de pontos anteriores
ao reposicionamento nos 1201€ e continuam a remeter para a tutela a responsabilidade da deciséo, apesar de

reafirmarem manter a deliberacdo assumida em sede de Conselho Diretivo da ARS.

Em sintese, concordam com a nossa fundamentacao e, com base nela, mantém a deliberacdo de contar os pontos
mas... ndo cumprem. Manter a ilusdo que vao resolver € bem pior que assumir ndo querer resolver!

 Ultimos 25% do faseamento
Continuamos a exigir o pagamento dos ultimos 25% do faseamento do descongelamento da progressao (dez
2019) aos especialistas, assim como o pagamento integral da transicdo dos enfermeiros gestores que transitaram

para a 1.2 posicao remuneratoria da nova Categoria de Gestor (ndo faseado).

Incompreensivel! A nivel nacional para além da ARS Algarve sé mais 2 ou 3 instituicdes continuam a insistir em
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nado pagar. Ficaram (mais uma vez) de averiguar.

Salde Ocupacional

Se a questdo da Saude Ocupacional sempre foi importante, no contexto da pandemia ainda se tornou mais
evidente a sua imprescindibilidade, razao pela qual questionamos sobre se algum médico do trabalho tinha
tomado posse no concurso aberto recentemente.

A resposta foi negativa. Afirmam estar a tentar encontrar uma solugdo com um médico da ARS a tempo parcial.
Continuam a priorizar alocar um médico através de concurso interno e que a opgao pela externalizagao deste
servico tem que ser cabimentada em orgamento da ARS.

E incompreensivel que para outras questdes a ARS diz ter que cumprir a lei, apesar de ter autonomia para decidir,
mas relativamente a sadde dos seus trabalhadores — uma exigéncia legal — continua a relegar a solucéo para
segundo plano. Mais grave, sendo um problema que se arrasta ha anos, mantém a opgao, ainda que transitoria,
de ndo cabimentar denotando a pouca vontade em solucionar referindo apds insisténcia nossa que poderao vir a
considerar a hip6tese no orgamento para 2021!

Exigimos a concretizacdo dos direitos dos trabalhadores nesta area. Ndo sendo a solucéo ideal, nem tdo pouco
definitiva, mas porque os concursos ficam sistematicamente desertos, a contratualizacao de servicos externos
(médico do trabalho) devera ser uma hipétese.

Regresso a “normalidade”
Afirmaram que gradualmente esta a ser retomada a actividade assistencial.

No ambito do plano de preparacgéo e resposta a COVID-19, questionamos quais as perspetivas da ARS, no que se
refere & manutencdo dos espacos fisicos destinados para as Areas Dedicadas a Covid (ADC) — Comunidade,
assim como das estruturas provisérias criadas para o efeito e quais os planos futuros nesta area. Referem que
ndo sabem por quanto tempo irdo manter as 5 ADC em funcionamento.

Tendo em conta que anteriormente ao Covid-19 ja existiram outras duas situacdes de alerta, relacionadas com a
Gripe A e Ebola, defendemos que devem ser mantidas estruturas preparadas com as condi¢bes necessarias para
atendimento de futuras situacdes epidémicas (a abrir quando necessario), circuitos definidos e formagéo continua.
As solugdes provisodrias agora criadas ndo devem cair no esquecimento, uma vez que em todos 0s servi¢os deve
haver espagos proprios para os profissionais tomarem banho, fardamento adequado e o seu fornecimento e
lavagem devera estar a cargo da ARS, como forma de prevencéao / controlo de infegédo.

Exigimos também que deverdo existir o nimero de Assistentes Operacionais necessarios e com formagéo
adequada para a descontaminacao dos espacos, nomeadamente entre o atendimento de utentes.

Propusemos uma avaliacdo das medidas implementadas, com o objetivo de empreender uma melhoria continua.
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