
Centro Hospitalar do Algarve faz proposta
escandalosa aos CIT para fazerem 40 horas

7 Maio, 2014

 

Administração propõe aos CIT a 35 horas passarem para as 40 com uma remuneração abaix
o dos 1201€. O SEP e os enfermeiros exigem honestidade intelectual à administração do
 centro hospitalar.

 

Segundo o SEP a proposta é indigna e acusa a administração de “gostar de explorar” os enfermeiros. Recorda
que os futuros enfermeiros que possam a vir ser contratados para o centro hospitalar, ainda que a 40 horas, o seu
vencimento será de 1201€.

A proposta é ainda classificada de desrespeitosa porque ignora a apresentada pelo SEP, em 2013, de serem
reposicionados nos 1201€ todos os enfermeiros, independentemente do vínculo.

“Se a ideia da administração era o de igualar a situação dos enfermeiros de Portimão desengane-se porque
também os enfermeiros desta unidade exigem ser reposicionados devidamente e passar a ter as 35 horas em vez
das atuais 40” afirma fonte sindical.

Segundo a mesma fonte a proposta da administração é ainda falaciosa porque quiseram fazer crer que o
valor/hora passaria a ser de 9,48€ caso os enfermeiros optassem por fazer 40 horas quando na realidade o valor é
exactamente o mesmo, 6,72€.

Os enfermeiros reunidos com o SEP a 2 de Maio avaliaram a proposta, a forma como foi apresentada e decidiram
fazer um abaixo-assinado a dirigir à administração, à ARS do Algarve e ao Ministério da Saúde com as seguintes
reivindicações:

1201,48€ para todos os que ganham abaixo deste valor
35 horas para todos, independentemente do vínculo.
Pagamento das horas extraordinárias efectivamente prestadas e fim do “banco de horas” ilegal.
Admissão de mais enfermeiros
Respeito, dignidade e honestidade intelectual por parte da administração

Decidiram ainda fazer uma concentração de enfermeiros à porta do hospital, a 9 de Maio, às 10 horas e
conferência de imprensa.

Informação enviada à comunicação social a 7 de Maio de 2014
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