SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Centro Hospitalar pode resolver a discriminacéao

10 Dezembro, 2015

A partir de 1 de outubro de 2015 foi, finalnmente, feita a harnoni zacdo salarial entre
os enfermeiros com Contrato Individual de Trabal ho e com Contrato de Trabal ho em Fun

¢Oes Publicas, colocando-o0s na prineira posicdo renuneratoéria da Carreira de Enfernag

em reparando assima injustic¢ca que mantinha mlhares de enferneiros abai xo do inicio
da grel ha sal ari al .

Subsistem, no entanto, no Centro Hospitalar do Algarve, enfermeiros com carga horaria semanal de 35 horas e
outros de 40 horas, com a mesma remuneragao!

A alteracdo a Lei Geral do Trabalho em Func8es Publicas néo resolve. Os partidos da actual maioria parlamentar
defendem a reposi¢édo das 35h semanais na Administragdo Publica, tendo alguns j& entregue na Assembleia da
Republica proposta de alteracdo da Lei 35/2014 (LGTFP). Porém, esta Lei ndo abrange os CIT, que
permanecerdo com 40 horas.

A solucéo esta nas maos do Centro Hospitalar do Algarve. As entidades empregadoras EPE, tém autonomia para
fazer, por acordo com os enfermeiros a CIT, uma alteragao contratual para que a carga horaria semanal, a tempo
completo, seja 35 horas.

Os enfermeiros encontram-se a recolher um abaixo assinado nos hospitais do Algarve, exigindo passar a 35 horas

semanais, no sentido de corrigir esta injustica de existirem enfermeiros, com a mesma responsabilidade, uns a 35
horas e outros a 40 horas semanais, mas com a mesma remuneracéo base.
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