SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Descongelamento é compromisso assumido no
Centro Hospitalar do Algarve

11 Fevereiro, 2019
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Na reuni @0 de 4 de fevereiro a adm nistracdo assum u e assi nou que procedera ao desco
ngel ament o das progressdes de acordo com o que exi ginps e é justo.

Foram discutidas outras matérias cuja decisao poderas ler aqui mas, em sintese:

¢ Todos os enfermeiros terdo que ser novamente notificados e atribuidos os pontos tendo em conta a
contabilizacdo de 1,5 pontos entre 2004 e 2014, independentemente do reposicionamento nos €1.201.

Aplicacéo a contratos de trabalho individual (CIT) e contratos de trabalho em funcées em funcdes publicas
(CTFP);

e Serd pago em margo o que resultar da regularizacao dos milhares de dias e horas em divida e que
segundo a administracédo corresponde a um valor global de cerca de 100 mil euros;

e Conselho de Administracéo reitera o compromisso de harmonizar os dias de férias e reducao de horas
semanais aos enfermeiros a CIT das areas da oncologia e psiquiatria. A concretizacdo podera passar por
um acordo empresa, mas independentemente da forma devera ter efeitos imediatos.

Acta minuta da reunido de 4 de fevereiro de 2019
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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Nesta data reuniu o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses com a Administracdo do Centro Hospitalar
Universitario do Algarve, estiveram presentes pela Administracdo a Dra. Ana Paula Gongalves, Enfermeira
Filomena Martins, Ana Isabel, Ana Paiva e pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses o Enfermeiro Nuno
Manjua, Ana Filipa Abreu, Ana Pescada, Sénia Lopes, Andreia Silva e Guadalupe Simdes.
Matérias discutidas e deciséo:

1. Regularizacéo de horas e dias de trabalho
Administracéo vai enviar ficheiro até dia 15 de fevereiro e serdo pagas as horas em marco.
As horas a mais efetuadas para além do horério diario de trabalho, deverao ser justificadas pelo enfermeiro gestor
de escala para poderem ser pagas. Também devem ser evidenciadas no sistema de classificacdo de doentes,

onde existe.

As horas em divida aos enfermeiros, a pedido deste e caso o servico o permita, pode, a qualguer momento,
resultar num dia de auséncia justificada ao trabalho por parte do enfermeiro (compensacao de horas).

2. Greve

As horas em dias de greve contabilizadas erradamente a 7 horas aos enfermeiros que prestaram servicos
minimos determinam a reposicéo da diferenca entre aquela contabilizac&o e o turno em concreto que foi efetuado.

N&o ha diferenca de entendimento entre a Administracédo e o SEP relativamente ao pagamento do subsidio de
alimentacéo, horas de qualidade (penosas) e suplemento de especialista, ou seja, tém que ser pagos no decurso
da realizac&o dos servicos minimos.
3. Dias de formacao dos enfermeiros a CIT harmonizadas com o previsto para os CTFP em avaliacao.
4. Concretizagao de harmonizacgao de dias de férias e reducédo do horario de trabalho aos enfermeiros
com CIT nas areas de oncologia e psiquiatria podera passar pela concretizagéo de um Acordo de
Empresa.

5. Descongelamento de progresséo e ou notificacdo dos pontos.

Vai ser elaborada nova lista nominativa com a situacéo agregada de todos os enfermeiros, CTFP e CIT e de
acordo com a aplicacéo de 1,5 pontos entre 2004 e 2014, 2 pontos no biénio 2015-2016.

A Administracao reitera o seu entendimento (ja expresso na reunido de 4 de setembro) que a passagem para 0s
€1.201,48 (reposicionamento) nao foi mais que ajuste salarial naquele que passou a ser o salario minimo dos
enfermeiros.

Lida esta ata e porque as partes estédo de acordo, foi assinada.

Aos quatro dias do segundo més de 2019, em Faro, foi assinada esta ata minuta.
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https://www.sep.org.pt/files/uploads/2019/02/sep_05022019_acta_reuniao_chua_4_fev.pdf
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