SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Irregularidades no INEM

5 Agosto, 2009

Ao | ongo desta naratona de dendncia publica ja verificanps que ha nanifesta insuficié
ncia de enferneiros no Algarve e uma precari edade i nconpreensivel .

A aliar a tudo isto existe uma profunda falta de respeito pelos profissionais, nomeadamente pelos que estando
com um vinculo precario sdo objeto de abusos de diversa ordem. Damos conta de um desses exemplos, na
Delegacéo Regional do INEM no Algarve, no que toca as seguintes questdes:

1. De um total de 26 enfermeiros a exercer funcdes de carater permanente no INEM é inadmissivel que 50%,
ou seja 13 enfermeiros, estejam subcontratados pela empresa de trabalho temporario NewTime e que
cumulativamente lhes sejam sonegados direitos basicos:

¢ Estes enfermeiros candidataram-se a um concurso, em Nov. de 2008, para um contrato de trabalho com o
INEM, mas depararam-se com uma situa¢do, no minimo aberrante — o contrato que Ihes foi dado a assinar
foi o de trabalho temporario, através de uma empresa de subcontratacéo. Até hoje, o INEM néo explicou
porque razéo nao foi, ainda, assinado contrato com o INEM — inadmissivel

Esta situacéo é geradora de conflitos, pois ha situagdes em que vivem um verdadeiro “jogo do empurra”, entre
INEM e New Time, em que quem sai naturalmente a perder sdo os enfermeiros.

¢ Estes enfermeiros trabalham por turnos e tém direito a um suplemento remuneratério decorrente dessa
condigdo, mas que nunca foi pago, contrariamente aos outros colegas com vinculo estavel. Quem lhes
paga a remuneragdo mensal € a New Time, que diz que aguarda indicacdo do INEM para proceder a este
pagamento — Isto € no minimo ridiculo, quando a Lei prevé explicitamente este pagamento.

¢ A estes enfermeiros também néo lhes pagam as horas que trabalham a mais apés um turno normal (12
horas), quando, por exemplo, levam uma vitima ao hospital e ultrapassa o horario de trabalho.

As situagdes de subcontratagdo na Administracéo Publica, para fazer face a necessidades permanentes dos
servigos séo inaceitaveis. Constitui uma verdadeira ilegalidade e é um desperdicio do erario publico.

E inadmissivel a falta de firmeza do Governo relativamente a estas questdes, sobretudo porque ndo concordam
com a subcontratacao e assumem que fica mais caro, o que leva a pressupor a existéncia de interesses instalados
gue ndo se prende com a garantia de prestagdes de mais e melhores cuidados de saude. Por outras palavras,
importa questionar, quem esté a “ganhar” com esta situacao.

2. Ha ainda outros 7 enfermeiros que por manifesta necessidade do INEM se encontram requisitados a
outras instituicdes do Algarve, e a sua vontade € a de continuar a trabalhar no INEM.

Mas, o INEM/Ministério da Saude ainda ndo encontraram mecanismos que permitam estabilizar definitivamente

estes enfermeiros no INEM, o que implicara o regresso ao local de trabalho de origem, perdendo-se assim o
investimento na formacao e a experiéncia destes profissionais na area do pré-hospitalar — mais um desperdicio.
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Esta é a forma de “compensacédo” pelo risco acrescido a que estes enfermeiros estdo sujeitos.

O SEP pediu reunido com o Presidente do INEM em meados de junho e tendo em conta este e muitos outros
problemas, € intoleravel que até ao momento néo tenha sido ainda agendada reuniéo.

Estas questdes foram colocadas na reunido com o Secretario de Estado da Saude, Dr. Manuel Pizarro, que ficou
de agendar uma reunido tripartida — SEP, INEM e Ministério da Salde. Em rigor e em Ultima analise, o Ministério
da Saude é responsavel por estas situacfes tendo em conta que apesar da autonomia administrativa e financeira,
o INEM esta organicamente dependente do Ministério da Salde.

Os enfermeiros do INEM-Algarve estao a subscrever um abaixo-assinado para enviar ao Presidente do INEM,
para que estas situacdes sejam rapidamente e definitivamente resolvidas

e equacionam a possibilidade de encetar outras formas de luta, se tal vier a ser necessario.

Informacé&o enviada aos media a 4 agosto 2009
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