SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunido com a administracao do CHU Algarve a 24
de maio

31 Maio, 2021

Reuni nos com a adm ni stragdo do Centro Hospitalar e Universitario do Al garve a 24 de
mai 0. Progressdo dos enferneiros comCl T, conversdo dos contratos a ternmo e Avaliacéo
do desenpenho, foram al guns dos assuntos abor dados.

Cardiologia

Desde marco que acompanhamos de perto e com preocupacao a realidade do servico de cardiologia
relativamente ao término do regime de prevencao na unidade de hemodinamica e cardiologia de intervencao. Esta
opcéo gestionaria determina que o enfermeiro que antes estava de “prevencao” esteja agora em presenca fisica e
seja responséavel por dois a trés postos de trabalho no mesmo turno.

Apbs reunibes com os colegas, propusemos a administracdo que o regime de prevencao se mantivesse
temporariamente até ser reforcada a equipa de enfermagem (em quantidade e qualidade), o que foi negado.

Em alternativa, para garantir a seguranca dos doentes e a exceléncia dos cuidados, propusemos e foi aceite que
excecionalmente e até ao refor¢o da equipa, haja recurso a trabalho extraordinario com o objetivo de garantir 5

enfermeiros no turno da noite e 5 no turno da tarde, como base de partida para alcancar as dotagfes seguras.

Outro dos pontos abordados foi relativamente a lotacao do recobro, que atualmente tem 4 camas e que segundo o
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calculo das dotacbes seguras, necessitaria de dois enfermeiros por turno. Até que o reforco da equipa se
complete, a sugestéo do SEP é de reduzir o nimero de camas para 3 e que la permanecam somente utentes com
os critérios definidos para uma sala de recobro. A administracéo considera pertinente esta proposta e diz estar a
avaliar essa possibilidade.

Progressdes enfermeiros com CIT

1. Sobre a intencdo de regredir os 17 enfermeiros do hospital de lagos, CA comprometeu-se a dar-nos a
conhecer o parecer do jurista externo que sustentou a decisdo. N&o concretizou. A justificacdo: porque
também ainda n&o notificou formalmente os enfermeiros (a regresséo na progresséo produziria efeitos a 1
de junho).

2. Assume pretender fazer um “compasso de espera”, na esperanca de que seja encontrada uma solucao,
através de um processo negocial de ambito nacional. Outras instituicdes tém também manifestado a sua
discordancia pela néo resolucéo desta injustica.

O departamento de contencioso do SEP remeteu ao CHUA, a 28 de abril, um parecer juridico, onde sustenta que
o CA nao pode “praticar qualquer ato orientado & diminui¢cdo da remuneragédo por regressao escalonar”. Para o
fazer teria que intentar uma agéo em tribunal.

Continuaremos a desenvolver, a nivel regional e nacional, junto das administracdes hospitalares e do Ministério da
Saude, acoes de luta que mantenham a pressao para a solugdo deste problema.

Transic&o e progresséao por concluir aos enfermeiros especialistas

Falharam no compromisso de pagar em maio os ultimos 25% da progressao aos especialistas. Justificaram-no
com o volume de trabalho que implicou o pagamento do subsidio de risco extraordinario Covid.

Comprometem-se agora a pagar a remuneracao base a 100% em junho, de acordo com a progresséo de cada um
e os retroativos em julho.

Foram identificados 11 especialistas que, ndo estando no exercicio das funcdes de chefia e tendo o titulo da
Ordem dos Enfermeiros anterior a 1 junho de 2019, ainda nao transitaram para a categoria de especialista.

Apelamos a estes enfermeiros que entreguem toda a documentag@o comprovativa (certificado da especialidade e
declaragéo da Ordem dos Enfermeiros/cédula profissional, mencionando a data em que foi atribuido o titulo de

especialista) no expediente do CHUA e conservem o comprovativo de entrega. Quem ja entregou deve voltar a
fazé-lo!

Conversado dos contratos a termo

Todos os enfermeiros com contrato a termo certo foram convertidos a termo incerto. Ha agora 84 enfermeiros
nesta situacéo (uns contratos com fundamento no Covid e outros por substituicao).

Exigimos que se converta todos para tempo indeterminado.
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Referem que prevé “acolher” todos no mapa de pessoal

Mapa de pessoal e previsao de abertura de concursos

Dos 1760 enfermeiros, existem 255 na categoria de especialista. De acordo com a Carreira de Enfermagem é
possivel prever 25% de postos de trabalho do total de enfermeiros, nesta categoria, ou seja 440.

Para 2021, foi previsto apenas um acréscimo de 32 de postos de trabalho para a categoria de enfermeiro
especialista.

Exigimos a abertura de concurso. CA refere que pretende abrir ainda este ano, “para ndo perder as vagas”,
privilegiando a ocupacéo destes postos de trabalho a todas as especialidades, excepto a de comunitéria, apenas
abrindo essa possibilidade no caso de faltarem candidatos para o preenchimento das 32 vagas.

Ainda, referem ser prioritario o aumento de enfermeiros especialistas em Saude Materno-Obstétrica, Reabilitacao,
Médico-Cirurgica, Saude Infantil e Pediatrica, Saude Mental e Psiquiatria.

Relativamente a abertura de concurso para enfermeiro Gestor ainda ndo decidiu. Refere que ha aspetos a
considerar, nomeadamente comissdes de chefia que terminam em maio de 2022.

Avaliagdo do Desempenho

Exigimos os resultados da ponderacgéo curricular requerida pelos enfermeiros relativamente aos biénios 2015/2016
e 2017/2018.

CA ficou de transmitir ponto de situacdo. Refere que tudo se atrasou devido a situagdo pandémica e que esta a
preparar plataforma informética que permita introduzir os dados, gerando automaticamente o resultado da
avaliacéo, de acordo com os critérios.

Atribuicdo de Relevante a todos os enfermeiros — O CA considera justo e afirma que essa Mencéo também se
devia aplicar em 2021, contudo ndo enviou a proposta ao Ministério da Salde, como proplinhamos que o fizesse
(oficio enviado), por escrito. Afirma té-lo feito oralmente. Insistimos na importancia que o faca por escrito. Remete
para posterior reunido da administracéo essa decisao.

Prémios e subsidio de risco Covid e férias
Solicitdmos critérios de atribuicdo do prémio Covid 2020, assim como do subsidio de risco 2021.
e Prémio 2020 — Estéo a validar os enfermeiros que no periodo de 45 dias (entre 19 de margo e 2 de maio
2020) estiveram a prestar cuidados a doentes ou suspeitos de Covid, incluindo periodos de baixa por
Covid que tém de ser confirmados. Vai remeter mapa de validacao.
e Subsidio de risco extraordinario 2021 — Alertamos para a Circular do CHUA 12/2021 de 31/03 nédo

contemplar varios servigos para a atribuicdo do subsidio de risco extraordinario, nomeadamente aqueles
onde sdo realizados testes covid, nos que em 2020 foram contemplados com o prémio covid e servicos
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onde ficam internados doentes em isolamento profilatico/ a aguardar resultado de teste para despiste de
SARS-CoV-2.

O Conselho de Administragdo diz que a Circular “néo esté fechada” e esté a avaliar a exposi¢éo ao risco, com a
ajuda do servico de saude ocupacional, em servigos “nédo covid”. Desde que haja critérios/fundamentacao, sera
alargada a atribuicéo do subsidio de risco.

A mesma Circular aponta para uma forma de pagamento incorreta do subsidio de risco [na alinea a) do nimero
4)]. De acordo com a Lei, tem de ser pago 20% da remuneracéo base, ou seja, ndo devem ser pagos apenas 0s
dias de prestacéo efetiva de servico (retirando as folgas e outras auséncias).

O subsidio de risco pago em maio estéa incorreto. O CHUA ignorou oficio do SEP de 16 de abril a alertar para
esta questdo e afirma ter seguido as orientacdes da ACSS, mas vai voltar a questionar.

¢ Dias de Férias — Questionamos sobre o direito a dias adicionais de férias. Quer por via do prémio Covid
2020, quer por férias ndo gozadas em 2020 e 2021. Estdo em processo de afericdo e validagcéo destes
dias de férias.

Os sécios que tiverem duvidas devem contactar-nos.
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