SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP esclarece os “esclarecimentos” da
administracado do centro hospitalar do Algarve

6 Maio, 2014

A 28 de Abril o SEP distribuiu o comuni cado sobre a proposta apresentada pela adminis
tracdo aos enferneiros a CIT. Este conunicado nereceu “escl areci nent os” pel a adm ni st
racdo que nerecem agora novas consi deracdes por parte da estrutura sindical.

Administragcdo: “na sequéncia de um comunicado enviado na passada quarta-feira pela delegagéo do Algarve do
Sindicato dos Enfermeiros Portugueses (SEP Algarve) para a imprensa e distribuido junto dos enfermeiros do
Centro Hospitalar do Algarve (CHA), que atualmente se encontram em Contrato Individual de Trabalho (CIT), a
propdsito de uma proposta feita pelo CHA, através do Enfermeiro Diretor, vem por este meio o Conselho de
Administracao esclarecer algumas informacdes incorrectas e factos que ndo correspondem minimamente a
verdade nesse comunicado tornado publico pelo SEP Algarve”

SEP Algarve: o comunicado do SEP foi distribuido no Hospital de Faro e nas redes sociais a 28 de maio ndo
tendo sido divulgado na imprensa. Esta divulgacao sera feita sim, na sexta-feira, 9 de maio, em conferéncia de
imprensa, com todos os enfermeiros, de acordo com a decisédo saida da reunido plenaria a 2 de maio.

Administragao: “1. nunca foi afirmado por nenhum representante do conselho de administragdo que a proposta
apresentada previa um aumento do valor hora ou que acrescentava valor econémico a remuneragao dos
enfermeiros. Apenas que acrescentava uma remuneragao proporcional ao acréscimo das horas de trabalho
efectuadas, a luz dois contratos vigentes com cada trabalhador”.

“2. O uso da férmula de calculo de valor hora utilizada para o calculo dos suplementos e horas extraordinarias nao
€ correto para calcular o valor efetivo com a mudanca das 35 horas para as 40 horas. Este acréscimo de em
média 215 horas/ano, corresponde em média aos valores iliquidos de 145€/més, 2020€/ano e 9,48€/hora”

SEP Algarve: é curioso que o conselho de administracdo invoque, agora, 0s suplementos/horas extraordinarias
guando até ao momento nunca o tinha feito. O céalculo das horas de qualidade e extraordinarias é feito com base
numa percentagem sobre o valor/hora, de acordo com o Decreto de Lei 62/79. O célculo do valor/hora nunca
podera ser feito com base numa média de acréscimos de horas/ano. Nem nunca podera haver um valor hora
médio. Tem de ser um valor exato.

A férmula esta consagrada na lei. Valor hora = vencimento base x 12 / 52 semanas x horario semanal (art.° 271 do
cadigo do trabalho e 215° da Lei 59/2008)

1020€ x 12 : 52 x 35 horas = 6,72€
1165€ x 12 : 52 x 40 horas = 6,72€
O Conselho de Administracéo ao dizer que o valor/hora passa a ser de 9,48€ (com base em “contas de

merceeiro”) esta ou nao a firmar que a proposta prevé um aumento? Em que lei se baseou para chegar a este
valor/hora? Esta ou n&o a iludir os enfermeiros?
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Administracdo: “3. E verdade que a proposta apresentada pelo Conselho de administracéo é financeiramente
menos vantajosa para o CHA que a alternativa de contratacao de novos enfermeiros”

SEP Algarve: O SEP vai solicitar ao Conselho de Administracdo a apresentacéo das contas que sustentam esta
afirmacao. E se a proposta € menos vantajosa em detrimento da contratacdo de mais enfermeiros entdo porque a
equacionam? Existem enfermeiros no desemprego e muito cansaco nas varias equipas de enfermagem no centro
hospitalar!

Administracdo: “4. E falso que o CHA, sendo uma entidade publica empresarial tenha autonomia para fazer
alteracdes aios contratos autorizados pela tutela. O Conselho de Administracdo tem autonomia para autorizar
alteracdes de regimes de trabalho sobre os contratos, desde que estes ndo ultrapassem o nimero de horas
equivalentes ao tempo completo prolongado.

“5. E verdade que o actual regime de trabalho a tempo completo na administracdo publica para enfermeiros e
assistentes operacionais em CIT e RCTFP é de 40 horas semanais.”

SEP Algarve: os contratos a 35 horas (1020€) foram autorizadas pela tutela e o conselho de administracao néao
explica como pretende alterar para 40 horas (1165€) sem uma alteracao aos atuais contratos... A lei 68/2013 altera
o periodo normal de trabalho dos CTFP para as 40 horas. De acordo com o entendimento do Ministério da Salde
esta lei ndo é aplicada aos CIT, razao pela qual mantiveram as 35 horas. O tempo completo para os CIT é aquele
gue esta fixado no seu contrato.

Administracdo: “6. E falso que no actual quadro legal o conselho de administrac&o possa promover ou autorizar
valorizagbes remuneratérias dos trabalhadores (lei n°® 83-C/2013 — art.° 39°, conjugado com a alinea r) do art.® 33)

SEP Algarve: é verdade que os Ultimos orcamentos do Estado tém vindo a proibir as valorizacdes remuneratérias
mas tém permitido o reposicionamento salarial dos trabalhadores. No entendimento do SE, como os CIT séo
contratos em fun¢des publicas atipicos deveriam ser reposicionados na primeira posicdo remuneratéria, 1201,48€,
tal como aconteceu com os CTFP que estavam abaixo deste valor. Desde 2013 que o0 SEP apresenta sustentacéo
juridica para tal.

Administracao: “7. Nao compete ao Conselho de Administracéo discutir com os sindicatos propostas de
ajustamento ou valorizacao salarial. Essas propostas deveréo ser apresentadas ao Governo para serem discutidas
em sede de concertacdo social e nao ao nivel dos Conselhos de administra¢éo”

“8. Nao compete aos Conselhos de Administracéo corrigir as discrepancias salariais entre os trabalhadores
decorrentes de legislagéo anterior (independentemente de as considerar justas ou injustas). Compete iSso sim aos
sindicatos negociar estas matérias com o0s governos contribuindo para a correcgdo das desigualdades existentes”.

SEP Algarve: que contradicao! O hospital tem autonomia e por isso reafirmamos que podiam té-lo feito em 2013
guando o SEP apresentou a proposta, tal como aconteceu no CHUC. Alias, os enfermeiros sabem que o
presidente do conselho de administracao afirmou que s6 era possivel o reposicionamento através de um acordo
colectivo de trabalho, mas caso a generalidade dos hospitais EPE assumissem reposicionar, também o faria. As
alteragGes contratuais, nomeadamente, as que se referem a carga de trabalho
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