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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ARS do Centro: descongelamentos e
reposicionamentos remuneratorios

27 Abril, 2021
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Reuni nos com o Consel ho Diretivo (CD) da Adm nistracdo Regi onal de Salde do Centro (A
RSC), no dia 6 de abril. Progressao, Enferneiro Especialista, “Prém o Covid’ e trabal
ho extraordi nario, foram al guns dos assuntos abordados.

Descongelamento das progressdes e reposicionamentos remuneratorios

A — Contabilizacao de pontos aos Enfermeiros que tiveram o seu ajustamento remuneratorio para o nivel
15 (1201,48€), em 2011, 2012 e 2013.

SEP — Voltdmos a questionar e exigir, 0 justo reposicionamento dos enfermeiros, muitos dos quais exercem ha 20
— 25 anos e que continuam na 1.2 posigdo remuneratoria, ou seja, auferem o mesmo salario, dos colegas que

terminam o seu primeiro més de trabalho.

CD — N&o héa elementos novos! Cumpriu as orientacdes do Ministério da Saude (MS).

B — Avaliacfes no Biénio 2017/2018
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SEP — Questionamos sobre a avaliacdo deste biénio, dado que continuam por reposicionar enfermeiros, que ja
deviam ter progredido de posicdo remuneratéria.

CD - Informou que tem homologado as avalia¢des, no entanto admite algumas dificuldades formais, mas
assegurou, que os enfermeiros ndo serdo prejudicados por isso.

C — Operacionalizacdo dos Descongelamentos devidos a janeiro de 2018 e a janeiro 2019
SEP — Reiterdmos que ja deviam estar finalizados e pagos os respetivos retroativos.

CD - O de janeiro 2018 esta concluido. O atraso relativamente ao de 2019 prende-se com a néo finalizacéo
formal, do processo de avaliagdo do Biénio 2017/ 2018, nalguns ACES.

D — Avaliagao do Desempenho do Biénio 2019/2020

SEP — Nao foram cumpridos os requisitos formais para a implementacéo da Avaliagdo do Desempenho e a
Pandemia impediu que fossem atingidos os objetivos contratualizados. Neste quadro, sem prejuizo da exigéncia
nacional junto do MS/ Governo, de atribuicao de Relevante a todos os enfermeiros, propusemos a possibilidade da
Ponderacao Curricular ou o arrastamento da mencao atribuida no biénio anterior (previsto na legislacdo), caso
seja solicitada pelos colegas.

CD - Véo colocar a questédo a ACSS, referindo que os enfermeiros ndo iriam ser prejudicados.

Sobre esta problematica dos Descongelamentos/ Reposicionamentos Remuneratérios:

— Caso haja alguma desconformidade, os colegas devem contactar a respetiva Direcdo Regional do SEP,
para andlise e intervencéo;

—Vamos continuar a intervir no Ministério da Saude, designadamente sobre: as injusticas relativas aos
enfermeiros promovidos a categoria superior mediante concursos abertos entre 2004 e 2009 e a quem néo
foram contados pontos nestes anos e a ndo contabilizacdo de pontos, aos “ex-enfermeiros Chefes e
Supervisores” posicionados no ultimo escaldao hé varios anos, para efeitos de progressao na similar
categoria de Enfermeiro Gestor.

Transicdo para a categoria de Enfermeiro Especialista

SEP — Reivindicamos junto do CD (e da tutela), a transicao para a categoria, de todos os colegas detentores do
titulo de Enfermeiro Especialista, a 31 de maio de 2019 — até ao final da Comisséo de Servico mantém o direito ao
suplemento remuneratorio.

Concursos para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Gestor
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SEP — Embora carega de autorizacéo dos Ministérios da Saude, da Administracdo Publica e das Financas, a
abertura de concursos, para além de verba orcamentada, requer postos de trabalho (“livres”) no mapa de
pessoal. Reivindicamos a abertura de concursos para as supracitadas categorias.

CD — No quadro das orientacdes do MS sobre esta matéria, ja operacionalizou a transicao de todos 0s
enfermeiros que reuniam os requisitos. Os enfermeiros que estdo no exercicio de “Funcdes de Chefia”, ao abrigo
do Art.° 18.° do DL n.° 248/2009 transitardo, nos termos da Lei, no final da Comisséo de Servi¢co — que para a
generalidade terminaréa a 1 abril 2022.

MAPAS DE PESSOAL APROVADOS

2019 2020 2021
Enf Gestor 131 131
Enf. Especlalista 482 33,4% 482 31,9%
Enfermelro 1413 829 898
TOTAL 1413 1442 1511

Consolidacao da situacao de mobilidade de enfermeiros com CIT

SEP — A Lei relativa ao Orgamento do Estado/ 2021 veio consagrar, como reivindicavamos héa anos, a
consolidacéo da situacéo de mobilidade de enfermeiros, que detém um Contrato Individual de Trabalho (CIT)
estabelecido com uma instituicdo EPE.

CD - Informou que a ACSS pediu um levantamento destas situagfes relativamente a todos os profissionais, que
foi feito e remetido.

Regularizagéo de vinculos precéarios

SEP — No desenvolvimento da exigéncia que efetuamos ao longo do ano de 2020, o0 MS publicou o Decreto-Lei n.°
89/2020 que fixa o estabelecimento de contratos por tempo indeterminado, aos enfermeiros detentores de
Contratos a Termo Certo (CTC) — “de 4 meses ao abrigo do Covid”.

Nas ARS este processo exige concurso, aos gquais podem concorrer também, outros enfermeiros. Por outro lado, a
Lei relativa ao Orcamento do Estado/ 2021 impde a realizacdo de um estudo sobre necessidades de enfermeiros
(até 30 de marco) e a contratacdo de 630 (até 30 de abril) para os Cuidados de Saude Primarios.

Defendemos junto do CD, a abertura do necessario concurso, designadamente para a vinculacéo definitiva destes
colegas, tal como o alargamento dos Mapas dos ACES e DICAD, que estdo desatualizados, para garantir a
contratacdo de mais enfermeiros, de acordo com as necessidades das populacdes.

CD - Referiu que existem 25 enfermeiros com Contrato a Termo Certo, dos quais 8 perfazem os 8 meses até 31
de agosto de 2021 e 17, de 1 de agosto a 31 de dezembro. Considera que estes enfermeiros sdo necessarios,
pelo que aguardam a autorizacéo da tutela, para o necessario procedimento concursal, para a sua vinculacao
definitiva.
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Pagamento do trabalho extraordinario (mais 50%) desde 3 de fevereiro

SEP — O DL 10-A/2021 veio consagrar medidas excecionais de gestdo dos profissionais de salde e foi agora
prorrogado pelo DL n.° 17/2021, de 7 de abril. Defendemos que o acréscimo do valor hora do trabalho
extraordinario (mais 50%) deve ser aplicado a todos os Enfermeiros que o realizaram. Questionamos também
sobre a atribuicdo do Regime de Horario Acrescido (RHA).

CD — Referiu que 0 RHA, s6 foi solicitado por 2 Enfermeiros. Sobre o pagamento do trabalho extraordinario, ainda
ndo tem orientagbes do MS, pelo que ndo concretizou. Cumprira a legislagéo e orienta¢do que for emanada.

“Prémio Covid” relativo a 2020 e Subsidio pelo Risco Acrescido a partir de 2021
Atribuicdo de RELEVANTE na avaliacdo do desempenho — biénio 2019/2020

SEP — Face ao quadro pandémico e impossibilidade de cumprir os requisitos para a Avaliagdo do Desempenho no
Biénio 2019/ 2020, exigimos junto do governo, tal como ja referimos, que seja atribuida a mencéo de Relevante
(correspondente a 4 Pontos), a todos os enfermeiros.

Para poupar dinheiro e sem reconhecer o esfor¢o coletivo de todos, o Governo e MS impuseram legislacdo que
atribui “prémios e subsidios” a poucos Enfermeiros gerando mais desigualdades e injusticas.

Identificamos ainda, que o Prémio de Desempenho Covid-19, ndo foi concretizado a alguns Enfermeiros que
reuniam os requisitos determinados pelo governo.

CD - Relativamente ao “Estado de Emergéncia de 2020” (19 de marco a 2 de maio) referiu ter aplicado a
legislacéo: ja pagou o “prémio de desempenho” e esta a efetuar o levantamento relativo ao acréscimo do nimero
de dias de férias.

Sobre as Férias ndo gozadas em 2020 clarificou que poderiam ser gozadas até 31 dezembro 2021.

No que respeita ao Subsidio pelo Risco acrescido, que entrou em vigor em janeiro de 2021 mas cujo pagamento é
efetuado de 2/2 meses (em margo seria pago janeiro e fevereiro), aguardam regulamentagéo/orientacdo do MS e
consequente parametrizacdo do RHV, pelos Servigos Partilhados do Ministério da Saude (SPMS), para o seu

processamento.

Reconheceu o ndo pagamento do “Prémio Covid” a todos os que reuniam requisitos comprometendo-se a
analisar os casos detetados pelo SEP.

Subscreve o abaixo-assinado pela revogacao do SIADAP e pela atribuicdo de relevante no biénio
2019/2020

Nomeacdao da Direcao de Enfermagem — ACES Déao-Lafbes

SEP — Consideramos incompreensivel e inaceitavel, que a Dire¢do de Enfermagem do ACES Dao-Lafbes ainda
ndo esteja publicada e a funcionar nos termos legais.

CD - Informou que tem estado a intervir junto do respetivo DE e que ainda em meados de mar¢o, voltou a insistir
para que esta situacdo seja devidamente regularizada. Vai continuar a intervir e informara o SEP, sobre as
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diligéncias efetuadas.

Reposicdo da Jornada Continua no ACES PIN

SEP - Voltdmos a questionar, porque razao continua sem estar regularizada a prestacéo dos cuidados de
enfermagem, em Jornada Continua no ACES Pinhal Interior Norte (PIN). Para além de discricionéria, esta medida
tem prejudicado a prestacéo dos cuidados, a gestao de recursos humanos e materiais, assim como tem gerado
gastos desnecessarios.

CD - O CD continua a assegurar que ndo deu quaisquer orientacdes, para a cessacao da Jornada Continua dos

enfermeiros e reiterou que esta posicao foi devidamente clarificada junto do DE, para que os horérios fossem
repostos.

CONTINUAMOS NA “LINHA DA FRENTE”, A INTERVIR NA DEFESA DOS ENFERMEIROS

e JUNTO DO GOVERNO, DAS ADMINISTRACOES E DOS TRIBUNAIS, mas também em,
* DENUNCIAS PUBLICAS JUNTO DA POPULACAO

No proximo dia 12 DE MAIO — DIA INTERNACIONAL DO ENFERMEIRO - vamos voltar a rua, em Lisboa,
para denunciar junto da populacéo, a hipocrita retérica do governo e continuar a exigir que assuma de vez,
aresolugcdo dos nossos problemas e injusticas!
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