SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUESES

ARS Norte resolve uma parte do problema dos
enfermeiros

8 Setembro, 2021

[ENFERMEIROS]

O SEP reuniu com o Conselho Diretivo emjul ho. Descongel anento das progressdes, trans
icdo para a categoria de Enferneiro Especialista e regularizacdo de precarios, foram
al guns dos assunt os abor dados.

Descongelamento das progressodes

Decorrente da nossa intervenc¢ao, resolveram uma parte do problema. Conseguimos que contabilizassem
2 pontos no biénio 2017/ 2018

Avaliagdo do Desempenho e Pontos no Biénio 2017/ 2018

SEP — Nos ACES em que ndo foi concretizada a Avaliagdo, inadmissivelmente, ndo foram atribuidos pontos.
Defendemos que deviam ser atribuidos 2 pontos, sem prejuizo do desenvolvimento de processo de Avaliagao por
Ponderacgéo Curricular.

CD - Informou que pediu orientagdes ao Ministério da Saude.

Paginalde5



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP intervém junto do Ministério da Saude

Colocamos esta questéo nas reunides de maio e de julho com o Ministério da Salde. Nesta ultima, fomos
informados que ja tinha havido uma intervencao no sentido de serem atribuidos 2 Pontos no biénio 2017/ 2018.

ARS Norte emite orientagao

A ARS Norte ja emitiu orientacéo aos Diretores Executivos ACES onde néao foi operacionalizada a Avaliacdo no
biénio 2017/18 e:

1. Devem ser atribuidos 2 Pontos;
2. Devem efetuar comunicagéo aos enfermeiros;
3. Nos 5 dias Uteis seguintes a comunicagéo dos pontos, os enfermeiros que o pretendam podem solicitar a

avaliacdo por ponderacao curricular;
4. Nestas avaliacfes deve ser garantido o principio da diferenciacdo dos desempenhos.

Falta resolver outros problemas:

e Contabilizacdo de 1,5 Pontos/ano no periodo de 2004 a 2014

e Enfermeiros com ajustamento remuneratério para o nivel 15 (€1201,48), em 2011, 2012 e 2013.
SEP — No quadro da fundamentacéo juridica por nés apresentada voltamos a exigir que fosse atribuido:

— Entre 2004 e 2014, 1,5 pontos a cada um e todos os anos independentemente da “alegada falta de avaliacéo”
(como foi feito na quase totalidade das instituicdes);

— Pontos “para tras” do ajustamento remuneratério para o nivel 15 (€1201,48), em 2011, 2012 e 2013.

CD - Referiu que continua a aguardar resposta do Ministério da Saude relativamente a primeira questéo, e,
guanto a segunda, cumpriu as orientacdes.

e Avaliac8o do Desempenho do Biénio 2019/ 2020
SEP — A pandemia impediu que fossem cumpridos todos os requisitos formais para a concretizagdo da Avaliagdo.
Neste quadro, para além da exigéncia nacional junto do Ministério da Saude/ Governo, de atribuicdo da mencao
de RELEVANTE (4 Pontos) a todos os enfermeiros, questionamos o CD acerca da sua posicao.

CD - Informou que estava de acordo com a atribuicdo desta menc¢éo aos enfermeiros (e aos outros profissionais
de saude), caso seja autorizado.
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Sobre esta probleméatica dos pontos/ descongelamentos, para além das questdes acima referidas, vamos
continuar a intervir junto do Ministério da Saude/ Governo sobre:

¢ As injusticas relativas dos enfermeiros promovidos a categoria superior mediante concursos abertos entre
2004 e 2009;

¢ A nao contabilizac&o da totalidade dos pontos, aos “ex-Enfermeiros Chefes e Supervisores” posicionados
no ultimo escaldo héa varios anos, para efeitos de progresséo na categoria de Enfermeiro Gestor.

Transicdo para a categoria de Enfermeiro Especialista

SEP — Continuamos a reivindicar junto do CD (e da tutela), a transi¢cdo para a categoria, de todos os colegas
detentores do titulo de Enfermeiro Especialista, a 31 de maio de 2019.

Concursos para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Gestor

SEP — Embora carec¢a de autorizacdo dos Ministérios da Saude, da Administracéo Publica e das Financas, a
abertura de concursos, para além de verba orcamentada, requer postos de trabalho (“livres”) no mapa de
pessoal. ReivindicAmos a abertura de concursos para aquelas categorias.

CD - Ainda n&o apresentou proposta de abertura de concursos. Nao tem enfermeiros “em Func¢@es de Chefia”
(ao abrigo do art.° 18° do DL 248/2009)

Consolidacao da situacdo de mobilidade de enfermeiros com CIT

SEP — A Lei relativa ao Orcamento do Estado/ 2021 veio consagrar, como reivindicavamos ha anos, a
consolidagéo da situacéo de mobilidade de enfermeiros com contrato individual de trabalho estabelecido com uma
instituicdo EPE, pelo que questiondAmos o CD sobre a situacao.

CD - Informou que existem 191 enfermeiros nesta situacéo e que tem insistido junto do Ministério da Saude para
a resolucdo do problema.

Regularizacéo de vinculos precarios

SEP — No desenvolvimento das exigéncias, intervencdes e acdes de luta que efetudmos em 2020 e 2021, o
Ministério da Saude/ Governo:

¢ Regulou (DL 89/2020) a reconversédo de Contratos a Termo Certo (CTC) “de 4 meses ao abrigo do Covid”
em Contratos por Tempo Indeterminado (nas ARS requer concurso);

e Determinou (Despacho n.° 4794-A/2021) para os Cuidados de Saude Primarios a abertura de concursos
para 630 enfermeiros e mais 110 para Enfermeiros Especialistas para as Unidades Salide Publica.

CD - Existem 240 enfermeiros com Contrato a Termo Certo e/ou Incerto. Relativamente ao processo de
reconversao de contratos a termo, a 15 de junho foi aberto concurso para 61 postos de trabalho. Dos 630
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enfermeiros mais 110 Enfermeiros Especialistas a recrutar pelas ARS, ainda nédo tem informacgao do numero de
postos de trabalho atribuidos a ARS Norte.

Posteriormente a reunidao foram atribuidos a ARS Norte (Despacho 7534-C/2021 de 29 de julho):
e 258 postos de trabalho para a categoria de Enfermeiro (acrescem ao concurso aberto a 15 de junho)

e 30 postos de trabalho para as Unidades de Saude Publica com vista ao recrutamento (concurso) de
Especialistas de Saude Comunitaria/Publica.

Vacinacao

SEP — A caréncia de enfermeiros tem gerado sobrecarga de horas de trabalho. E inadmissivel que haja recusa de
pagamento de trabalho extraordinario nalguns ACES e na Divisdo de Intervenc¢do dos Comportamentos Aditivos
(DICAD).

CD - Reconhecendo a caréncia, continuam a tentar contratar de acordo com as propostas dos ACES e

estabeleceram alguns protocolos temporarios com as Camaras. A orientagdo é no sentido do trabalho
extraordinario ser pago, sem limites de “volume de horas” nem de “montantes a pagar”.

Pagamento do trabalho extraordinario (mais 50%) desde 3 de fevereiro

SEP — O DL 10-A/2021 veio consagrar medidas excecionais de gestédo dos profissionais de salde. Defendemos
gue o acréscimo do valor hora do trabalho extraordinario (mais 50%) deve ser aplicado a todos os enfermeiros
que o realizaram, principalmente na vacinacao e reportamos que o célculo estava errado, com prejuizo para 0s
enfermeiros.

CD - Sobre o pagamento do trabalho extraordinario com mais 50%, sobre o valor/ hora respetivo e ndo sobre o
valor/ hora normal, afirmou desconhecer o erro e solicitou exemplos concretos, que entretanto ja enviamos.

“Prémio Covid” relativo a 2020; Subsidio pelo risco acrescido a partir de 2021; Férias

SEP — Como forma de premiar com justica exigimos junto do governo que seja atribuida a mencéo de
Relevante no Biénio 2019/2020 a todos os enfermeiros.

Para poupar dinheiro e sem reconhecer o esforgo coletivo de todos, o Governo/ Ministério da Saude impuseram
legislacé@o que atribui “prémios e subsidios” a poucos enfermeiros gerando mais desigualdades e injusticas.

Questionamos sobre a néo atribuicdo do “subsidio de risco” a alguns enfermeiros que reuniam os “apertados”
requisitos impostos pelo Governo (Unidades de Saude Publica) e o gozo do acrescido nimero de dias de férias.

CD - Relativamente ao “Estado de Emergéncia de 2020” (19 de marco a 2 de maio) referiu ter aplicado a
legislacéo e ja pagou o “prémio de desempenho”. Relativamente a 2021:

1. mais dias de férias: € para gozar e/ou pagar este ano;
2. pagamento do “subsidio pelo risco acrescido”: ja foi deliberado mas ainda ndo tinham dados relativamente
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aos enfermeiros abrangidos. Sobre a sua atribui¢cdo as Unidades de Salde Publica aguardam resposta da
tutela.

Pagamento de deslocacdes/ km em viatura pessoal

SEP — Reportamos 0 ndo pagamento das deslocacdes dos enfermeiros integrados no Plano de Recuperacao da
Atividade Assistencial do ACES Douro-Sul, para os Centros de Vacinacao e par os diversos Servicos de
Atendimento de SituacBes Urgentes (SASU).

CD - Referiu desconhecer e pediu-nos para reportarmos casos concretos.

Os colegas que estejam nestas situacfes devem contactar-nos.

Continuamos na “linha da frente” a intervir junto do governo, das administraces e dos tribunais e
também em denuncias publicas junto da populacédo, na defesa dos enfermeiros.

Vamos continuar a denunciar a retdrica do governo e reiterar a exigéncia de solu¢fes para os problemas e
injusticas!

Para mais informagdes contacta as Direcdes Regionais de: Aveiro, Beira Alta, Minho, Porto e Tras-os-Montes.
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