SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Concentracao na ARS Norte

29 Setembro, 2021

Dirigentes e Del egados, emfrente a Adm nistracdo Regional do Norte, exigemresolucéo
dos probl enss.

Mocéao aprovada dia 28 de setembro em frente a ARS do Norte:
MOCAO
Considerando os atuais problemas com que os enfermeiros estéo confrontados e que o Ministério da Salde ainda

ndo resolveu, bem como 0s compromissos que este assumiu com o SEP na ultima reunido, os enfermeiros
exigem:

A — Concretizacdo dos compromissos assumidos pelo Ministério da Saude na reunido com o SEP,
realizada no dia 27 de Julho

1 — Negociacéo de alteracdes aos Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) j& publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, em 22 de novembro de 2015 e 22 de mar¢o de 2018, com vista & contagem de pontos para progressao
e atribuicdo de mais 1 dia de férias por cada 10 anos de servi¢co, aos enfermeiros com o designado Contrato
Individual de Trabalho (CIT);

2 — Fixagdo do nimero de postos de trabalho para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Enfermeiro
Gestor, com vista a abertura dos respetivos concursos, tendo em conta as necessidades das institui¢cdes.

B — Solugéo para os problemas néo resolvidos
1 - A justa e legal contagem de pontos para progressao a todos os enfermeiros:
— Alvo do ajustamento salarial para a 12 posicéo (1 201€) da Carreira de Enfermagem em 2011, 2012 e 2013;

— Que tomaram posse em categorias superiores, designadamente na categoria de enfermeiro especialista,
mediante concursos abertos até setembro de 2009, ou, obtiveram o designado “escaldo da formacao”;

— Considerando que a Ultima Mencao Qualitativa (da Avaliacdo do Desempenho) é valida, para todos os efeitos

legais, até a préxima Mencao Qualitativa, contagem de 1,5 pontos entre 2004 e 2014 nas poucas instituicbes que
ainda nao aplicaram;
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— Que os pontos remanescentes do descongelamento de 2019 sejam considerados para acesso a posi¢ao
remuneratdria seguinte, incluindo apds transicao para novas categorias de Enfermeiro Especialista e Gestor.

2 — Aresolugao de varias injusticas, designadamente:

— A transicao para a categoria de enfermeiro especialista todos os enfermeiros detentores do titulo de enfermeiro
especialista até 31 de Maio de 2019, desde logo os que ja detiveram a categoria de enfermeiro especialista no
tempo e nos termos do DL n.° 437/1991;

— A inadmissivel desigualdade dos Enfermeiros em “Func¢des de Chefia” que transitam para a categoria de
Enfermeiro Especialista, face aos que transitaram em 1 de junho de 2019;

— Aintoleravel descategorizacéo dos “ex-enfermeiros supervisores”;

— A insustentavel inversédo de posi¢cdes remuneratorias.

3 — A calendarizac&o da negociacdo de um Diploma de Carreira Gnica de Enfermagem que, nomeadamente:
— Valorize todos os enfermeiros;
— Elimine injusticas e desigualdades criadas e mantidas pelo Governo;

— Compense o risco e a penosidade inerente a profissdo, nomeadamente, através de condi¢Ges especiais para
Aposentacao (“Aposentacdo mais cedo”).

4 — A atribuicdo da mengao qualitativa de Relevante a todos os enfermeiros relativamente aos anos da
Pandemia.

5 — A contratagdo de mais enfermeiros e a vinculagéo efetiva de todos os enfermeiros detentores de um
“vinculo precario”.

Porto, 28 de Setembro de 2021
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