SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Administracdo do Centro Hospitalar Baixo Vouga
disponivel para negociar regulamento de horarios

20 Junho, 2012

A reuni a0 concretizou-se a 28 de Mi o.

A criacéo do Centro hospitalar do Baixo Vouga que abrange os hospitais de Aveiro, Estarreja e Agueda
determinou o pedido de reunido para avaliar varias questdes relativas ao exercicio profissional dos enfermeiros,
entre outras questdes como a caréncia de enfermeiros, 0s horarios de trabalho e mapa de pessoal para 2023.

Caréncia de Enfermeiros

O SEP constata a existéncia de caréncia de enfermeiros nos servicos, evidenciada pela realiza¢do de mais horas
do que aquelas que estdo regulamentadas para as 4 semanas e com base nas “Dota¢6es Seguras” acordado
com a Ordem dos Enfermeiros. O CA refere que apenas abrira bolsa de recrutamento para as aposentagdes e
para doencas prolongadas. Os constrangimentos financeiros foram a justificac@o para a ndo contratacao de mais
enfermeiros.

Horarios de Trabalho

Sobre o pagamento de Trabalho Extraordinario o SEP reafirma que, decorrente da caréncia de enfermeiros, e face
ao facto de em alguns Servicos os enfermeiros realizarem mais horas do que aquelas a que estao legalmente
obrigados, o trabalho extraordinario vai-se acumulando e consequentemente o débito de horas € ja de alguns
milhares. O CA afirmou que os enfermeiros que solicitarem o pagamento das horas extraordinarias em débito, tera
gue as pagar, em conformidade com o estipulado com a lei. Esse pagamento pode ainda passar pela eventual
reducdo do nimero de enfermeiros por turno.

Quanto as normas de elaboracao dos horarios de trabalho o SEP fez saber que as regras nédo sao aplicadas
uniformemente nas 3 instituicées nem em todos os Servigos da mesma Instituicdo, designadamente no que
respeita a afericdo as 4 semanas, identificagdo dos Descansos Semanais e Complementares e contabilizagdo das
auséncias ao servico apos horario ja estabelecido. Sendo matéria de negociacgédo sindical, o SEP prop6s a
elaboragdo de um Regulamento de Horérios de Trabalho comum as trés unidades. O CA esta disponivel para
negociar o Regulamento de Horarios de Trabalho e solicitou ao SEP que Ihe fizesse chegar uma proposta.

Mapa de Pessoal para 2013/Enfermeiro Principal
O SEP alertou que, apesar do congelamento das promoc¢des para toda a Administragédo Publica, o CA esta
legalmente obrigado, e nos termos das Orientacdes da DGAEP, a prever no Mapa de Pessoal para 2013, o

namero de postos de trabalho para Enfermeiro Principal, nos termos do art.° 3° do DL 122/2010 de 11 de
novembro. O CA ficou de avaliar essa possibilidade e prever os respectivos postos de trabalho.

Avaliacao do Desempenho

O SEP esclareceu o CA de que néo € pode, legalmente, implementar a Portaria 242/2011 sobre a nova Avaliagao
do Desempenho dos Enfermeiros porque o diploma que regulamenta a Direc¢do de Enfermagem ainda néo foi
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publicado.

Quanto as avaliagOes relativas a 2010 e/ou 2011 o SEP esclareceu a administragédo de que os enfermeiros que
tivessem terminado o triénio em 2011 deviam apresentar o respectivo Relatorio Critico de Actividades.
Relativamente aos que tivessem terminado o triénio em 2009 ou 2010, nédo o tém que fazer.

Reorganizacao Hospitalar

O CA referiu que € sua intengdo que no polo de Estarreja fica a Cirurgia do ambulatério e 30 camas de Medicina.
No polo de Agueda fica um servigo de Ortopedia, Medicina interna com 40 camas, B.O. e Urgéncia Basica.

O pélo do HIP manter-se-a como atualmente. Referiu ainda que o Hospital de Anadia podera, a prazo, integrar o
Centro Hospitalar Baixo Vouga.
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