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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a administracao do Hospital de
Aveiro

3 Julho, 2018

Na reuni a0 de 27 de junho abordanobs a caréncia de enferneiros, a contagem dos pontos
para o descongel anento e o paganento do supl enmento remuneratéri o aos especi al i stas.

Caréncia de enfermeiros, contratacdes e passagem dos CIT a 35 horas semanais

Os servigos estdo carenciados de horas de cuidados de enfermagem e a situacédo tendera a agravar-se com a
passagem dos enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) para as 35 horas semanais.

Segundo a administracao, foram solicitadas contratac6es ao Ministério da Salude que respondeu que “serao
desbloqueadas tanto para os enfermeiros como para outros profissionais”. N&o identificaram, contudo, o numero
de enfermeiros que serdo contratados.

Informaram ainda que o processo para proceder a contratos de substituicdo podera estar mais facilitado e
agilizado.

A duvida sobre se teriam planeado algumas medidas para fazer face a passagem para as 35 horas semanais dos

CIT, nomeadamente a reducéo do nimero de enfermeiros por turno e por servico ou 0 encerramento temporario
ou definitivo de camas, responderam que nenhuma dessas medidas estavam previstas.
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Reafirmamos que a resolucéo da caréncia de enfermeiros passa pela contratacao e que néo é
possivel manter ou aumentar os atuais ritmos de trabalho nos diversos servicos.

Sublinhamos que ndo compactuamos com a ideia que para fazer face a caréncia de horas de cuidados de
enfermagem a solugéo passe pela reducdo da oferta em cuidados de salide as populacdes. Ou seja, o
encerramentos de servigos e/ou o fecho de camas.

Descongelamento das progressoes
O que defendemos:

« a atribuicdo de 1,5 pontos por cada ano, de janeiro de 2004 até dezembro de 2014;

» a contabilizacdo dos pontos antes do reposicionamento salarial nos 1.201,48¢€;

« a atribuicdo de pontos aos enfermeiros com CIT devera obedecer as mesmas regras que aos enfermeiros com
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas. Isto &, exigimos que 0s pontos e respetiva progresséo salarial sejam
atribuidos a todos independentemente da natureza do vinculo.

A administracé@o pediu esclarecimentos a Administracéo Central do Sistema de Saude (ACSS) e aguardam
resposta. Estédo de acordo com alguns principios expostos por nos.

Para salvaguardar a boa interpretacéo, reenviamos os pareceres juridicos que utilizaremos, para agir em nome
dos sacios, caso a notificacdo dos pontos nao seja ajustada ao entendimento legitimo que temos.

Pagamento do suplemento remuneratorio aos enfermeiros especialistas

Solicitamos o esclarecimento sobre o nimero de enfermeiros especialistas abrangidos e a receber o suplemento
remuneratoério, e quais 0s critérios utilizados para a sua atribuigdo.

A enfermeira diretora respondeu que existem alguns especialistas que apesar de estarem a exercer fun¢des nao
estdo a receber o suplemento, e que daqui decorrem situacdes de injustica. Pediu um novo levantamento de
dados aos enfermeiros chefes e com base nesses dados faréo proposta de alteracéo do despacho.

Reiteramos 0 nosso argumento que todos os enfermeiros com titulo de especialista e a exercerem as respetivas
funcdes deverdo receber o suplemento. E da mais elementar justica que se proceda a esta alteracao.
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