4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP reune com a administracdo do Centro Hospitalar
de Entre Douro e Vouga

13 Abril, 2017

Na reuni &0 do passado dia 28 de mar¢co, o SEP assum u que nenhum enferneiro pode ficar
prejudi cado pel a nédo inplenentacdo correta da Avali acdo de Desenpenho. Foi ainda deb
atida a caréncia de enferneiros e a criacdo da Uni dade Local de Saude.

Avaliacdo do Desempenho
E do conhecimento do SEP que embora se estivesse a avancar com o processo da Avaliagdo do Desempenho
este nao tinha cumprido todos os preceitos legais instituidos na Portaria que o regula e que tinha sido

implementado de forma diferente entre os diversos servi¢os da instituicao.

O Conselho de Administracéo (CA) informou que o processo foi implementado para todos os enfermeiros (CTFP e
CIT) e que existiram diferencas na implementacéo do processo entre os diferentes servicos.

Decidiram avangar com avaliacéo curricular para o biénio 2015/2016 nos servi¢cos onde o0 processo néo foi
implementado corretamente e que esta avaliagdo devera ser feita até 30 de abril.

Referiram ainda que as entrevistas iniciais para o processo do biénio 2017/2018 deveréo ser efetuadas até ao fim
de abril.
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O SEP adiantou que existe uma discussao no Ministério da Saude (MS) onde foi assumido que nenhum
enfermeiro sera prejudicado pela ndo implementagéo correta da Avaliagdo do Desempenho.

Uma vez que o processo ndo decorreu de acordo com o que esta legalmente instituido, o SEP disponibiliza minuta
aos associados que queiram recusar-se a dar continuidade ao processo — contacta os Dirigentes e Delegados
Sindicais da instituigéo.

Dotagbes Seguras/Admissao de Enfermeiros

Sobre a evolugédo do nimero de enfermeiros na instituicdo e qual a perspetiva de renovacgao/reconversao dos
contratos celebrados ao abrigo do plano de contingéncia da gripe, o CA respondeu que todas as contratacdes que
tém sido solicitadas e devidamente justificadas junto do MS tém sido autorizadas e, como tal, tem existido reforco
do numero de efetivos. Os 8 contratos a termo celebrados ao abrigo do plano de contingéncia da gripe ndo seriam
renovados.

Acerca da situacao concreta do servico de Urgéncia e da Medicina do Hospital de Oliveira de Azeméis, o CA
referiu as melhorias introduzidas no servico de Urgéncia e que a situagdo da Medicina do Hospital de Oliveira de
Azeméis se verificava pelo facto de ndo haver médico disponivel para os turnos da noite.

O SEP frisou que embora exista um aumento do niumero de enfermeiros ainda ha caréncias efetivas em nimero
de horas de cuidados de enfermagem pelo que devem solicitar mais contratagfes ao MS. Adiantando que ira
intervir junto do MS para que fossem renovados/reconvertidos os 8 contratos a termo celebrados ao abrigo do
plano de contingéncia da gripe.

Horarios de Amamentacao

O SEP expb6s as dificuldades e/ou atropelos ao direito ao gozo do horario de amamentacao.

O CA referiu que em nenhum caso é sonegado o referido direito mas que em alguns casos ha “acordos” entre as
enfermeiras que estdo a amamentar e as respetivas chefias dos servigos. Fomos ainda informados que em
algumas situacdes o0 gozo do direito implica a transferéncia de servico.

Alertamos os sdcios para que caso tenham dificuldades no gozo do direito nos fagam chegar essa
informacdo para intervirmos junto do CA e repor a legalidade.

Nomeacao de Chefias/Coordenadores de Servicos

Reforcamos mais uma vez a ideia de que a nomeacao das chefias/coordenadores nédo esta em conformidade com
a Carreira de Enfermagem (artigo 13.° e artigo 18.°). Manifestamos ainda a posicdo de que consideramos que o
namero de enfermeiros chefes/coordenadores sdo poucos para 0 nimero de servicos que existem na instituicéo e

que alguns deles, tendo em conta o niumero de servi¢cos que chefiam, assumem fungdes de enfermeiro supervisor.

O CA assumiu que na sua perspetiva tém cobertura legal para continuar a nomear chefias da forma como tém
feito pese embora ndo tenham utilizado o processo de sele¢do sumario a que a Carreira obriga.

Informaram o SEP dos critérios que tém enformado as nomeagfes para estas fungfes e que nao tém
disponibilidade para aumentar o nimero de chefes/coordenadores.
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Trabalho Extraordinéario

O SEP informou que embora tenha aumentado as dotacdes continua a existir o recurso a trabalho extraordinario
em alguns servigos. Fizemos a sugestdo para que seja assinalado no horério se o turno extraordinario recai numa
folga ou num descanso porque legalmente ha diferencas no seu pagamento/gozo.

O CA referiu que o trabalho extraordinario tem vindo a reduzir e que todos 0s turnos sédo pagos com excegao

daqueles em que o enfermeiro pretende gozar em tempo. Vo avaliar a introducéo diferenciadora entre os
descansos e as folgas nos horarios.

Pagamento do subsidio de refeicdo em turnos extraordinarios

Foi abordada, mais uma vez, a situacéo de néo estar a ser pago o subsidio de refeicdo que € devido por turno
extraordinario.

O CA refere que essa situacao ndo esta ainda resolvida mas que ja foi despachada favoravelmente e que se
prevé resolucdo a curto prazo.

Criacdo da Unidade Local de Saude

Das informacdes que circulam da criacdo de uma ULS com ponto de partida na instituicdo, o CA esclareceu que
existiu um trabalho conjunto entre os Agrupamentos de Centros de Saude, o Hospital de Ovar e o CHEDV, EPE

gue elaborou um relatério sobre a matéria.

A possivel concretizacdo da ULS esté agora a ser discutida nas autarquias e houve um despacho em janeiro de
2017 que retarda o prazo para a sua criacdo em 6 meses.
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