SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A progressao na ULS da Guarda ja nao e iluséao

23 Outubro, 2018

LUTA

U.L:S. GUARDA, E.P.E.

As nossas justas reivindicacbes sobre as progressfes na carreira foram cunpridas na U
ni dade Local de Saude da Guarda. Vale a pena |lutar porque s6 assi mconsegui nps ati ngi
r os objetivos.

Ap6és varias acdes desenvolvidas pelo SEP onde um dos objetivos era também o descongelamento das
progressdes e a justa contabilizacao dos pontos, das quais destacamos:

e greves nacionais a 22 e 23 de marco e 28 de junho;

e duas exposicdes juridicas as Administragfes de todas as instituicdes;

e intervencdes junto dos Ministérios da Saude e das Financas com vista a emissdo de orientagdes;

e reunides com os Conselhos de Administracao e reclamacdes, em nome dos sécios, do processamento
institucional dos descongelamentos;

e greves institucionais durante o0 més de Agosto (a da ULS Guarda foi concretizada a 16 de agosto);

e greve de 20 e 21 de setembro e greve de 10, 11, 16, 17, 18 e 19 de outubro bem como a grandiosa
manifestacdo de 19 de outubro,

eis que as nossas justas reivindicac6es em torno da matéria da atribuicdo de pontos/descongelamento das
progressées foram agora cumpridas na ULS Guarda.

Embora a confirmacéo definitiva careca da efetiva notificacéo formal de todos os enfermeiros, pela informacao a
gue tivemos acesso, foi contabilizado 1,5 pontos a todos os enfermeiros — Contrato de Trabalho em Func¢bes
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Publicas (CTFP) e Contrato Individual de Trabalho (CIT) — desde 2004 a 2014.

De referir ainda que foi também contabilizado todo o tempo, independentemente do reposicionamento nos
1.201,48 euros.

E do conhecimento de todos que sempre defendemos a atribuic&o de 1,5 pontos a todos os enfermeiros entre
2004 e 2014 e que o reposicionamento nos €1.201 ndo é uma progressao, pelo que ndo temos dificuldade em
assumir que a decisdo da ULS Guarda a este respeito € uma das que mais se aproxima daquelas que sao as
nossas justas reivindicacdes.

Para além disso, sempre afirmamos que a administragédo tem autonomia para decidir a contabilizagcao desta forma,
evitando discriminar enfermeiros, num quadro em que temos vindo a conseguir a harmonizacéo dos direitos.

Esta é uma vitéria a que néo é alheia a deciséo do Conselho de Administracdo da ULS Guarda e, nomeadamente,

da Enfermeira Diretora que, ao decidirem neste sentido, pugnaram pela manutencdo da harmonizag&o dos direitos
dos enfermeiros, que temos vindo a conquistar.

E, com anossa LUTA, conseguimos!
Estas decisdes tiveram traduc¢édo ja no vencimento de outubro.
Alertamos ainda, os sécios, que devem contactar de imediato os Dirigentes e Delegados do SEP na ULS da

Guarda, se a notificagéo formal dos pontos que |lhe forem atribuidos suscitar dividas ou tenha sido feita com uma
interpretacao diferente da que foi referida anteriormente.
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