SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Brutal caréncia de enfermeiros na Unidade Local de
Saude da Guarda

29 Junho, 2015

Escassez de pedi dos de autorizacdo ao Mnistério da Salde para contratar, resulta na
expl oracdo e sobrecarga de trabal ho dos enferneiros emfun¢cdes na Uni dade Local de Sa
ude da Quarda, EPE!

Desde a entrega da carta aberta ao Sr. Ministro da Saude, em 08 de Abril de 2015, consideramos inqualificavel
gue este solicite informacdes ao Conselho de Administracédo da ULS da Guarda, quando o SEP, ao pedir a sua
intervencado, ha mais de um ano, ja tinha enumerado as situacdes de grave caréncia.

Neste momento, a caréncia de enfermeiros repercute-se principalmente nas duas unidades hospitalares (HSM —
Guarda e HNSA — Seia).

Além de se colocarem em causa as dotacdes seguras, a situagdo agrava-se com baixas por doenca prolongada,
gravidezes de risco, licencas de maternidade/parentalidade, principalmente na Medicina A do HSM, com
consequéncia direta na sobrecarga de trabalho, com 15 turnos seguidos sem folga, chegando mesmo ao
extremo de haver enfermeiros com turno de Noite e tarde no mesmo dia, uma violacdo clara de toda a
legislacéo do trabalho e da carreira de enfermagem, no que concerne a elaboracdo de horarios.

E urgente a contratacéo de enfermeiros para a imediata substituicdo de todos 0s que se encontram em situag&o
de absentismo relacionado com o que enumeramos anteriormente.

Sendo o acréscimo de custos um falso argumento, uma vez que os custos dos que estdo ausentes sao
suportados pela Segurancga Social, apenas falta a vontade do CA para resolver esta grave caréncia, tendo em
conta que até ha uma bolsa de recrutamento com a seriacdo de 997 candidatos.

E hora de cumprir as dotacdes seguras. Os dados oficiais, desde os relatérios do SCDE da ACSS ao
Regulamento n.° 533/2014 “norma de Dotac¢des Seguras dos Cuidados de Enfermagem”, publicado em Diario da
Republica, 22 série, n.° 233 de 2 de Dezembro de 2014 demonstram a grave caréncia de enfermeiros na ULS da
Guarda.

Os horarios de trabalho dos enfermeiros continuam a pugnar pela ilegalidade: turnos sem intervalo de 16 horas, o
direito consagrado da formacao ndo é gozado, ndo gozo das duas folgas/semana e as centenas de horas a mais
que se exigem as equipas, estando a ser pedido aos enfermeiros para trabalharem nas suas folgas, descansos e
feriados, sem que Ihes seja dada a compensacéo devida, ou seja, o pagamento desse trabalho como trabalho
extraordinario.

Relembramos que, como se ndo bastasse, face a caréncia que o CA promoveu, o ultimo pedido de autorizagéo
para contratar enfermeiros, que foi enviado ao Ministério da Saude, foi de apenas 17 enfermeiros!!!

O SEP exige que o CA solicite, com urgéncia, uma autorizagdo extraordinaria para fazer face a um problema
extraordinario de grave caréncia de enfermeiros, agudizada com o absentismo, por varios motivos, de cerca de um
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terco dos enfermeiros da equipa da Medicina A do Hospital Sousa Martins.
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