SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ULS Cast. Branco: administracao assume efetivacao
de contratos

30 Abril, 2021

Reuni nbs com a adnmi ni stracao da ULS castelo Branco a 28 de abril. Regul arizacdo de vi
ncul os precéari os, mapa de pessoal, Avaliacdo do desenpenho e progressao foram al guns
assunt os abor dados.

Regularizacao de vinculos precérios (DL 89/2020)

SEP — Face a caréncia, todos os enfermeiros com vinculo precario (contrato a termo certo/CTC de 4 meses e
contrato a termo incerto, com fundamento em substituicdo de colegas, “devem passar a efetivos” (contrato sem
termo).

CA — Assumiu a deciséo da conversao de todos os CTC de 4 meses, 66 no total, mesmo os estabelecidos entre
31 de julho de 2020, até 31 de dezembro. Desde janeiro de 2021 admitiram 13 enfermeiros a contrato a termo

incerto que, de acordo com a legislagéo, sao de renovacao anual até 4 anos. Informaram que é sua intencao
efetivar estes contratos assim que seja possivel.

Mapa de pessoal / abertura de concursos
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SEP- E determinante a atualizacio do mapa de pessoal, nomeadamente quanto as necessidades em:

e enfermeiros,
e enfermeiros especialistas por dominio de especialidade e
¢ enfermeiros gestores.

Reiteramos a importancia do mapa de pessoal de enfermagem contemplar a nova realidade categorial da carreira
de enfermagem. Sem que isso aconteca, pode constituir mais um problema para o desenvolvimento profissional
dos enfermeiros (vagas/ dotacdo orgcamental para abrir concursos). Relembramos que € necessaria autorizagao
dos Ministérios das Financas da Administracdo Publica e Saude sob proposta da instituigao.

Sobre os Enfermeiros em Func¢des de Chefia, relembramos a injustica que continua a vigorar na instituicdo. A
sua nomeacao nunca foi concretizada nos termos da lei e, consequentemente, nunca receberam os €200.
Contudo, continuam no exercicio de fungbes e com poucas expectativas de, face ao acima referido sobre o mapa
de pessoal, a curto prazo, concorrerem a categoria de Enfermeiro Gestor.

No ambito da lei atual, que refere que o respetivo suplemento se mantém até a abertura e conclusdo do
procedimento concursal, entendemos ser da maior justica a atribuicdo do suplemento remuneratério a todos os
enfermeiros em funcdes de chefia, a semelhanca do que acontece noutras instituicdes.

CA- O mapa contempla na totalidade 548 enfermeiros. Nao tem dados por categoria, no entanto presentemente
existem 13 enfermeiros gestores e 22 em funcdes de chefia. Manifestou disponibilidade para abertura de concurso
para enfermeiro gestor ainda que reconhecam que o facto do Mapa de Pessoal ndo contemplar a especificidade
das categorias, pode ser impeditivo.

Quanto a atribuicédo do suplemento remuneratério aos enfermeiros em fungdes de chefia assumira, em reuniao
do 6rgéo, a deciséo de o atribuir.

Avaliacdo do Desempenho (AD) relativo ao biénio 2019/2020

SEP — As exigéncias inerentes a “resposta ao quadro pandémico” envolveu todos enfermeiros e por isso todos
devem ser valorizados. Por outro lado, ndo houve condi¢Bes de concretizar, nos termos legais, a Avaliacdo do
Desempenho deste biénio. Neste quadro, junto do Governo e Ministério da Salde, estamos a exigir a sua nao
concretizagao e a atribuicdo de pontos/relevante.

CA — Concorda com a nossa posi¢éo. Avaliardo em reunido de CA a deliberacéo.

Relativamente ao biénio 2021/2022, referem que 0 processo esta praticamente terminado e assim reunidas
condicdes para aplicar o SIADAP.

Descongelamento das progressoes

SEP — Reiterdmos a posicdo da contagem de 1,5pontos a todos os enfermeiros antes da entrada em vigor da
tabela salarial, uma vez que o CA tem poder para a deliberagéo.

CA - Véo proceder ao levantamento da informacdo, nomeadamente, as varias fundamentacdes juridicas enviadas
pelo Departamento do Contencioso do SEP.
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“Prémio Covid” relativo a 2020 e subsidio pelo risco acrescido a partir de 2021

SEP — Para poupar dinheiro e ndo reconhecendo o esforgo coletivo de todos, o Governo e Ministério da Saude
impuseram legislacéo que o atribui a poucos enfermeiros, criando desigualdades, injusticas e clivagem na
profisséo.

Quanto ao Subsidio pelo Risco acrescido, que entrou em vigor em janeiro de 2021 mas cujo pagamento é
efetuado de 2/2 meses.

Importava clarificar as informag6es que nos chegaram sobre um webinar que decorreu a 9 de abril da
responsabilidade da ACSS.

CA — Relativamente ao “Estado de Emergéncia de 2020” (19 de marco a 2 de maio) e aplicando a legislacao: ja
pagaram o “prémio de desempenho”.

Subsidio pelo Risco acrescido — manifestou preocupacao com as injusticas resultantes das orientacdes dadas
pela ACSS naquele famigerado webinar. Desde logo, a excluséo de todos os CIT na atribuicdo do subsidio de
risco. Informaram que, de acordo com o levantamento que fizeram, o subsidio seria atribuido a todos os
enfermeiros. Afirmam ir pagar em maio.

Caso a administragdo recue e assuma as orientacfes da ACSS em detrimento da aplicacédo do Art® 291, Lei do
OE/2021 e do conhecimento da efetiva exposi¢cdo ao risco a que os enfermeiros estiveram/estao sujeitos,
determinando a exclusdo da quase totalidade dos enfermeiros, agendaremos um plenario de enfermeiros para
decidir que medidas adotar.

Férias

O levantamento relativo ao acréscimo do nimero de dias de férias esta feito e abrange todos os enfermeiros cujas
férias foram suspensas. Os enfermeiros gestores/ enfermeiros em fungdes de chefia tém indicacao para que os
integrem no plano de férias.

Horas acumuladas / trabalho extraordinario

SEP — Ainda que com dimenséo diversificada consoante os servicos, no global, houve um aumento brutal do
numero de dias/ horas de trabalho extraordinario. Todas devem ser pagas, independentemente do “plafond”
mensal previsto para cada servi¢o. Trabalho extra realizado, nos termos da lei, deve ser pago.

Gozo de dia resultante de trabalho extraordinario efetuado em descanso semanal. Apesar de a lei definir
prazos do seu gozo, ha dificuldades diversas que por vezes impedem o seu cumprimento, ndo seria
compreensivel que havendo raz8es ndo imputaveis aos visados, estes ficassem prejudicados ndo podendo gozar
os dias que a lei Ihes confere de direito.

CA — Afirmam nunca ter sido esse o0 objetivo, mas sim, o de, tanto quanto possivel, garantir o cumprimento dos
prazos. Nenhum enfermeiro ficard com dias por gozar.
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