4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A transicéo para o ordenado minimo da carreira nao
€ uma progressao

27 Margo, 2019

Foi o que defendenps na reunido como | PO de Coinbra, a 21 de marc¢o. Debatenps tanbém
0 processanmento da aval i acdo do desenpenho, a admi ssdo de mais enferneiros e o parec
er juridico que entreganbps sobre o regine de "prevencéao".

Descongelamento das progressodes

Questionamos sobre a operacionalizacdo da “aplicacao dos 1,5 pontos”, no que concerne a data de
concretizacdo e pagamento dos efeitos remuneratérios.

Esclareceram que aos enfermeiros com contratos de trabalho em func¢8es publicas:
* Vo corrigir a aplicagéo dos pontos relativa aos anos 2011, 2012, 2013 e 2014 estando concretizada no proximo
més de abril.

Enfermeiros que transitaram para os €1.201,48 em 2011, 2012 e 2013:
« Continuam a aguardar uma indicacéo da Administracao Central do Sistema de Salde de como proceder.

Voltamos a defender que esta € uma transicéo para o ordenado minimo da carreira de enfermagem, logo nédo

deve ser considerada como uma subida de nivel remuneratorio. Para tal, demos a conhecer que tinhamos em
curso, um conjunto de iniciativas para inverter a situacao.
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Enfermeiros a contrato individual de trabalho:
e Aguardam ainda indicacdes da tutela.

Avaliacdo do desempenho
Abordamos a avalia¢do de desempenho relativa ao biénio 2017/2018, sabendo que existem prazos para cumprir.
Responderam-nos que estédo a implementar o processo de avaliagcdo para esse biénio.

Mais uma vez mencionamos que esses prazos estavam a terminar e que em abril deveria ser efetuada a
contabilizacdo dos pontos referentes ao biénio 2017/2018.

Admisséao de enfermeiros

Sinalizamos e reafirmamos a crénica caréncia de enfermeiros, com o exemplo mais recente a enorme dificuldade
sentida no servico de Cabec¢a/Pescoco e Urologia, que poderé levar a interrup¢éo das férias dos enfermeiros
daquela equipa.

A administragéo esclareceu:

* Ao abrigo da portaria publicada a 18/03/2019, iriam ser contratados 3 enfermeiros, e uma dessas contratacdes
iniciou funcdes a 21/03/2019.

» Tem uma reserva de recrutamento a decorrer e que ira publicar a lista definitiva durante o més de abril.

« Continua a efetuar diligéncias junto da Administracdo Regional de Salde e do Ministério da Salde para
contratar enfermeiros, ainda para colmatar a passagem para as 35 horas semanais.

Horas extraordinarias
Debatemos a dimensao das horas extraordinarias e sobre qual a sua forma de pagamento.

Esclareceram que tém reduzido a necessidade de trabalho extraordinario, tendo pago em dinheiro aos enfermeiros
gue o solicitaram e em tempo aos que optam por essa modalidade.

Reafirmamos que o pagamento das horas extraordinarias em tempo, nao deveria ser efetuado “hora por
hora”, mas deveria ser majorado também em tempo, a semelhanc¢a do que acontece quando é pago em
dinheiro, conforme o Decreto-Lei n.° 62/79 de 30 margo.

No caso do regime de “Prevencao”, entendemos que aquando da presenca fisica no servigo pelo enfermeiro, o
pagamento devera ser efetuado a 100% do valor das horas extraordinarias. Quando em nédo presenca fisica, o
percentual seria de 50%, conforme parecer juridico que ja entregdmos a administracao do IPO.

Informaram que decorrente da intervencéo do SEP, solicitaram um parecer a Administracdo Central do Sistema de
Saulde sobre a questéo da “prevencéao”.
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