4 SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

CHU Coimbra: contratacao Vs contratos precarios

12 Abril, 2021
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Reuni nos com Consel ho de Admi ni stracdo (CA) do Centro Hospitalar Universitéario Coi nbr

a a 26 de marc¢co. A contratacao de enferneiros, Avaliacdo do Desenpenho e horarios de
trabal ho, foram al guns dos assuntos.

Contratacao de enfermeiros

SEP| Entendemos que sé@o necessarios a instituicao, todos os enfermeiros que detém um contrato precério, sejam
eles com contrato a termo incerto (de substituicdo ou ao abrigo do Covid 19) ou a termo certo de 4 meses,

celebrado apds 1 de agosto de 2020 e deste modo a permanente exigéncia da reconverséo de todos os contratos
em sem termo.

CA| Informou que esta dependente da tutela, mas que também pretende a regulariza¢é@o do vinculo contratual, até

porque 0s enfermeiros “precérios” sdo necessarios a instituicdo. Vai tentar integrar os enfermeiros com contratos
de 4 meses em contratos a termo incerto.

Avaliacdo do Desempenho

SEP| Questionamos qual a razédo de ainda nao ter sido efetuada a atribuicdo da totalidade das mencdes
qualitativas relativas ao biénio 2017/18, porquanto estas poderiam ser a consequéncia da alteragcdo da posicédo
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remuneratdria de muitos enfermeiros e que até a presente data tem sido um manifesto prejuizo para os
interessados.

Sugerimos que fosse efetuada uma informagédo geral aos enfermeiros de quando é que a finalizacdo deste
processo se iria repercutir na alteragdo das posi¢cdes remuneratéria e no consequente pagamento.

Informamos ainda que relativamente ao biénio 2019/20, por motivo da nao concretiza¢do dos procedimentos
relativos a Avaliacdo do Desempenho daquele biénio, 0 SEP propde e exige a tutela:

¢ Que seja atribuida a mencao qualitativa de Relevante a todos os enfermeiros.

e Arevogacéo do SIADAP e a sua substituicdo por um sistema sem quotas, com critérios objetivos e
transparentes.

¢ A calendarizacao do inicio da negocia¢éo do diploma de Carreira de Enfermagem Unica.

CA| Esclareceu que o processo relativo ao biénio 2017/18 esté concluido com a atribuicdo das mengdes
qualitativas finais estando validado pelo CA e enviado para os recursos humanos para processamento a ser
efetuado muito em breve, ndo se comprometendo a adiantar se em abril ou maio.

No que concerne ao biénio 2019/2020, ndo se comprometeu a atribuir o Relevante, tal como proposto e é
exigéncia do SEP, a todos os enfermeiros, porquanto remete para a tutela tal decisao.

Processo de vacinac¢ao (Covid 19)

SEP| Sinalizamos, como ja tinhamos efetuado, as situagdes que decorrente deste complexo processo, tinham
corrido menos bem e questionamos se ja todos os enfermeiros, por vontade prépria, tinham sido vacinados.

CA| Informou que o processo estava a decorrer com normalidade e que praticamente todos os enfermeiros
estavam vacinados, exceto aqueles que estavam ausentes por longa duracéo, gravidas ou os que foram infetados
por Covid 19, em conformidade com as normas da DGS.

Horarios de trabalho / Pagamento de horas extraordinarias

SEP| Identificamos erro no processamento dos turnos extraordindrios identificados com o codigo N6D ao qual
correspondiam, erradamente, dois horarios possiveis. Num dos horarios, o0 pagamento ndo era processado como
noite extraordinaria em Descanso Semanal (DS). Também quando os turnos extraordinarios codificados com duas
siglas no mesmo dia, quando o turno extraordinario era em Descanso Semanal o pagamento ndo era efetuado
corretamente.

Em relacé@o aos turnos da noite de 12 horas, que ao se iniciarem no dia anterior, codificado como DS, as primeiras
4 horas nao sao pagas corretamente.

CA| Em relacéo as duas primeiras situacdes o problema foi validado pelo CA e seréa resolvido, com a correta
programacéo e pagamento dos turnos mal processados.

A terceira situacao vai ser avaliada e terd de ser validada pelo CA.

Pagina 2 de 3



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Prémio de desempenho Covid

SEP| Reafirmamos que deveria ser atribuido a todos os enfermeiros, por uma questao de justica e equidade, uma
vez que todos contribuiram coletivamente para o esforco do controlo da pandemia e estiveram expostos aos riscos
profissionais inerentes a fungéo.

Questionamos ainda sobre a nao atribuicao a alguns servigos/ enfermeiros do referido prémio.

CA| Informou que vai cumprir as orientacdes emanadas pela tutela e que a haver alguma falha na atribui¢céo
daquele prémio, os enfermeiros deveréo efetuar exposicdo fundamentada da mesma.

Abertura de concursos para Enfermeiros Especialista e Enfermeiro Gestor

SEP| Perguntamos se era intencdo do CA abrir concursos para as categorias de enfermeiro Especialista e de
Gestor em 2021.

CA| Vai solicitar informacao a tutela sobre a autorizagéo para abrir concurso para as referidas categorias.

Alguma davida, sobre aincorreta codificacao e consequente pagamento dos turnos, da atribuicdo do
prémio Covid 19 ou qualquer outra situacéo, contacta o SEP.
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