SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Enfermeiros aplaudem saida do presidente da
administracado do hospital da Figueira da Foz

21 Outubro, 2013

O actual Consel ho de Admi nistracao do Hospital Distrital da Figueira da Foz, h& nuito
gue esta num processo de total confronto com os trabal hadores emgeral e comos enfe
rmeiros emparticular. O Presidente que agora publicanmente anuncia a sua retirada, em
rasgado auto-el ogio, refere que o “sucesso do hospital deve-se a credibilidade e a e

ficacia da gestao deste consel ho de adni nistracao”, esquecendo-

se do que nmi s valioso existe em qual quer uni dade de saude, os seus profissionais.

O confronto com os enfermeiros e o Sindicato dos Enfermeiros Portugueses €, desde ha muito, postura oficial do
Conselho de Administracdo. No Boletim de Dire¢ao n° 04/2012 é referido que os diferentes servigos de acg¢ao
médica, apresentam-se “sem necessidades de pessoal de enfermagem” e no Boletim de Dire¢édo n°® 05/2012,
continua a referir-se que “verificou-se que ndo havia falta de trabalhadores nomeadamente Enfermeiros”. Mas
afinal, agora, para leitor ler, em entrevista ao jornal “As Beiras” em 12.10.2013, o presidente do CA j& admite que
“existe falta de profissionais em determinadas areas — assistentes operacionais e enfermeiros.”

Os compromissos assumidos e nunca concretizados sdo muitos, afirma o SEP. Ao compromisso de passarem os
enfermeiros com Contrato Individual de Trabalho (CIT) a termo certo para sem termo a solu¢éo foi o despedimento
daqueles enfermeiros e o posterior recrutamento por empresa de subcontratacéo.

Na citada entrevista o presidente do CA refere que “ndo ha nenhum conflito intrainstitucional, ndo ha qualquer
conflito com a tutela”. Pudera! Conflitos, s6 mesmo com quem trabalha. E a legitima expectativa dos enfermeiros
com CIT relativamente ao compromisso de alteracéo do horario semanal de trabalho de 40h para 35h?

E o reposicionamento salarial dos Enfermeiros com CIT?

Os enfermeiros com CIT e o SEP ainda aguardam resposta do CA relativamente ao pagamento das horas
suplementares de Janeiro a Maio de 2012. O Conselho de Administracéo referiu em Abril Gltimo que “quanto a
guestdo da retroactividade a janeiro/2012, é uma questéo que esta a ser ponderada pelo Hospital”. Com tanta
ponderacéo, alguma coisa ficard p(o)endurada!

E a divida de cerca de 15.000 (quinze mil) euros aos enfermeiros do Bloco Operatério, no ambito do Programa
Especial de Combate as Listas de Espera Cirtrgicas (PECLEC)? N&o foi o Conselho de Administragéo e,
designadamente, o seu presidente que referiu que nao sairia do hospital sem aquela divida ser paga? A ver
vamos. Porque néo quer conflitos...com a tutela.

Da exposicdo apresentada em margo de 2012 por 40 enfermeiros do servigo de Urgéncia sobre a insuficiente
dotagéo de enfermeiros, que medidas foram adoptadas? Inacreditavelmente, refere que “para este servico ndo
existe qualquer racio legalmente instituido”, desconhecendo propositadamente a Circular Normativa do n° 1 do
Ministério da Saude (da Tutela) de 12 de janeiro de 2006 sobre formulas de célculo relativamente a necessidades
de enfermeiros, o que facilmente se demonstra faltarem 9 enfermeiros. O confronto € com os enfermeiros e com
os utentes por falta de dotac8es seguras.
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Inacreditavelmente, em Marco de 2013, a um pedido efectuado pelo SEP para cedéncia de sala para reunido com
os enfermeiros com CIT, o conselho de Administragcdo exige “que seja indicada a forma para assegurar o
funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.” O confronto € com quem?

Numa postura autoritaria, recusa em Marco de 2013 reunir com o SEP por causa da cessacao dos contratos aos
enfermeiros externos a VMER, alegando que “as questfes que V. Ex? pretende ver esclarecidas sdo do ambito do
Hospital, ndo se afigura necessario a realizacdo da reunido solicitada”.Esta postura é a afirmacéo de recusa de
dialogo e um incentivo a crispagéo e ao conflito, traduzindo um clamoroso desrespeito pela fungéo constitucional e
legal que é reconhecida as associacdes sindicais na defesa dos interesses e direitos legalmente protegidos dos
seus associados.

A tentativa de presséo e coaccao sobre os legitimos representantes sindicais dos enfermeiros, pretendendo
exercer o controlo sobre a actividade sindical, traduzida numa abusiva e grosseira intromissdo numa esfera que
radica, por imperativo legal, na estrita esfera de autonomia das associa¢fes sindicais.

Se a cultura do medo esté instalada, ela € bem visivel na forma como em Julho Ultimo despediu/substituiu uma
enfermeira subcontratada, ndo aduzindo razdes para tal deciséo.

Em Abril de 2013, altera o horéario de trabalho dos enfermeiros da consulta externa, de jornada continua para
horario rigido (com interrup¢éo para almoco) sem qualquer justificacéo e violando o Regulamento Interno dos
Horéarios de Trabalho. O SEP, em 8 de Abiril, solicita reunido com caracter urgente para abordar esta alteracéo.
N&o tendo obtido resposta, o0 SEP solicita em 24 de Abril que lhe seja enviado os fundamentos de facto e de
direito de tal decisdo. E porque o siléncio se manteve, finalmente, em 4 de Julho, através de Intimacéo Judicial, o
Conselho de Administracao responde ao SEP, referindo que “ndo se tendo verificado qualquer alteracdo dos
regimes de trabalho em vigor e previstos na lei, somente resultou um ajustamento na forma como alguns
enfermeiros da Consulta Externa deverédo praticar a modalidade de horério rigido”.

Evidentemente que a explicacdo dada em Tribunal foge & realidade dos factos, como alias o SEP teve
oportunidade de, posteriormente, dar a devida nota. Contudo, ainda assim, cumpre realcar que o Conselho de
Administracdo em vez de cumprir a lei no que nesta Ihe é imposto em matéria de auscultacao, didlogo e
negociacdo com os Sindicatos, opta por o fazer por imposi¢éo judicial ndo obstante as despesas que naturalmente
tém que suportar como tal opcao de dialogo for¢ado. E, para tanto, ja ndo importa as imposi¢des de austeridade
orcamental!

Em 30 de setembro ultimo, o CA, novamente em claro desrespeito pelo Regulamento Interno dos Horarios de
Trabalho dos Enfermeiros, emana uma decisdo de alteragédo dos horarios dos enfermeiros que exercem fungdes
de coordenagéo, chefia ou equiparadas.

“Aquilo é uma tempestade medonha, Aquilo vai p'ra & do que é eterno, Aquilo era o retrato do inferno, Vai ao
fundo, Vai ao fundo, E vai ao fundo sim senhor, Que vida boa era a de”...
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