SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Trabalho extraordinario e horarios de trabalho no IPO
de Coimbra

6 Outubro, 2017

No anbito dos conprom ssos estabel ecidos entre o Mnistério da Saude e o SEP, foi pub
licada a Circular Normativa n° 13/2017/URJ/ ACSS de 4 de jul ho, sobre Trabal ho Supl ene
ntar (extraordinario) realizado por trabal hadores enferneiros — nogcdo e procedi nentos

Depois desta publicacéo solicitamos, a 10 de agosto ultimo, reunido ao Conselho de Administracdo do IPO de
Coimbra com o objetivo de discutir os Mapas de Pessoal previstos para 2018 e analisar a Circular Normativa que
discorre sobre a elaboracdo de horarios e o pagamento do trabalho extraordinario em divida.

A reunido com a administragdo do IPO de Coimbra realizou-se no dia 28 de setembro onde o IPO de Coimbra
forneceu os seguintes dados:

1 - Numero total de enfermeiros:
e 10 Contratos Individuais de Trabalho a termo resolutivo incerto;
e 114 Contratos Individuais de Trabalho por tempo indeterminado;

e 141 Contratos de Trabalho em Func¢des Publicas por tempo indeterminado.

Informamos que decorrente do processo negocial em curso com o Ministério da Salde os enfermeiros com
Contrato Individual de Trabalho (CIT) a realizarem 40 horas semanais, passariam a efetuar 35 horas em 2018.

Para tal, alertdmos para a necessidade de prever a necessaria e atempada dotacdo do nimero de enfermeiros
gue pudesse colmatar aquela diferenca horaria.

A administrag&o do IPO informou que tem ainda vélida, até final de 2018, uma Bolsa de Recrutamento que dara
para efetuar as contratacdes necessarias.

2 — Horas extraordinarias:

Em relagéo as horas extraordinarias constatdmos que ha servicos com um namero significativo de horas
extraordinarias em divida. Questiondmos qual o plano de pagamento para a saldar.

Esta administracdo reconhece a divida e informou que em conformidade com a Circular Normativa acima
mencionada, estava previsto 0 seu pagamento até final de 2017.

3 —Horérios
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Informamos que decorrente da sua analise, os horarios de trabalho elaborados para o més completo, ndo estavam
a ser aferidos as quatro semanas, conforme decorre das regras de organizacdo, prestacao e compensacao de
trabalho insertas no artigo 56°, n°® 3, do DL 437/91.

Este artigo expressa que:
“A afericdo da duracdo do trabalho normal deve reportar-se a um conjunto de quatro semanas.”

A administracéo do IPO aceitou a proposta do SEP de, em conjunto e em reuniéo a efetuar em breve, avaliar as
eventuais inconformidades na elaboragéo dos horarios de trabalho.
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