SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

ACES Oeste Norte: reuniao com Diretora Executiva

18 Setembro, 2019

Reuni nbos com a Diretora Executiva do ACES Ceste Norte a 5 de setenbro. Reuni do esta,

solicitada a Diretora Executiva (DE) no decurso de situacbes reportadas pel os col egas
e col ocado em plenario a 27 agosto.

Descongelamento das progressdes e correto reposicionamento

A DE informou que o ACES Oeste Norte (ACES ON) ja tinha comunicado & Administracdo Regional de Saude
Lisboa e Vale do Tejo a contabilizagdo de 1,5 pontos até dezembro de 2014, exceto aos enfermeiros que tiveram
0 ajustamento remuneratério para os €1201,48, de acordo com indica¢des do Conselho Diretivo (CD) da ARSLVT.

Informou ainda que ja tinham sido comunicadas as avaliagcdes referentes ao Biénio 2017/2018, para homologacéo.
Esclarecemos que estas correcdes sédo da exclusiva responsabilidade do CD da ARSLVT, decorrente da sua
autonomia gestionaria e reportamos inadmissiveis irregularidades, designadamente, a ndo contabilizacdo de

pontos ja considerados noutras instituicées, quando os colegas transitaram para o ACES ON.

Caso estas irregularidades néo sejam corrigidas, o SEP ira avancaremos com acdes em Tribunal em
representacdo dos seus sécios.

Relembramos que:
¢ Os colegas que sdo socios e que ainda ndo o fizeram, devem-se dirigir ao CD da ARSLVT, e fazer o
pedido da Nota Biografica com Contagem de Tempo de Servico;
e Também os sécios com Contrato de Trabalho em Func8es Publicas, a quem néo foram “contados pontos

para tras” desde o seu referido ajustamento remuneratdrio, devem preencher e entregar Requerimento
dirigido ao Presidente do CD da ARSLVT. O SEP disponibiliza Minutas.

Alteracdes a Carreira de Enfermagem/ Transicdes

Como ja informamos, o SEP néo participou, por decisdo do governo, na negociagéo das regras de transicéo
previstas no DL n.° 71/2019, que para além de ndo promoverem a valorizacéo salarial, sdo geradoras de graves
situacdes de injustica relativa e concretamente, nos enfermeiros especialistas.

Sublinhdmos que temos exigido a transicao de todos 0s enfermeiros especialistas junto dos responsaveis
institucionais. Informaram-nos que foi enviado, a ARSLVT, o Mapa dos enfermeiros especialistas deste ACES.

Quanto ao Mapa de Enfermagem deste ACES, prevé a existéncia de 131 enfermeiros faltando preencher 11
postos de trabalho. J& solicitaram & ARSLVT este reforco.

De salientar e como ja divulgado, decorrente da intervengéo do SEP, a Ministra da Salde comprometeu-se a
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finalizar o preenchimento de postos de trabalho do procedimento concursal de 2015, dos quais 80, sdo no ambito
da ARSLVT.

Entendemos no entanto que por falta da atualizagdo dos Mapas de Enfermagem da ARSLVT, de acordo com 0s
racios preconizados, faltam cerca de 1500 enfermeiros ja oportunamente reportado ao respetivo Conselho
Diretivo.

Ja solicitamos reunido a ARSLVT para debater e resolver estas questdes. Estamos a aguardar o
agendamento da mesma.

Para além das reunides com os responsaveis institucionais e respetivas intervencdes juridicas,
promovemos arecolha de Peticdes (entregues a 12 de setembro).

Foram subscritas por todos os enfermeiros para levar a debate na Assembleia da Republica as corre¢des das
injusticas geradas pelas alteracdes a Carreira de Enfermagem e pela devida contabilizagdo dos pontos e correto
reposicionamento remuneratério.

Organizacdo do trabalho, Horarios e Condicdes de trabalho — Registos biométricos de
Entrada e Saida

Sobre o registo biométrico dos enfermeiros, alguns colegas reportaram que estao obrigados a registar as saidas (e
entradas), cada vez que se deslocam para extens@es para cuidados domiciliarios ou intervencdes na comunidade.

A DE alegou que eram orientacdes da ARSLVT para todos os profissionais mas que nédo estava a intervir nas
situacdes que ndo estavam a ser cumpridas.

Referimos que em Jornada Continua os enfermeiros s6 tém que registar a entrada e saida de servigo. Quando
efetuam outros registos estéo a incorrer em situacdes irregulares e sem salvaguarda em caso de acidente em
Sservigo.

Neste contexto recomendamos aos colegas que sO efetuem um Unico registo de entrada e de saida. Caso

se sintam pressionados com outro tipo de registos devem-nos contactar de imediato para podermos
intervir.

Horarios de trabalho nas USF modelo B

Reportdmos a DE a pressao que esta a ser exercida sobre os enfermeiros das Unidades Saude Familiar (USF)
modelo B do ACES ON, no sentido de aumentarem o horario de trabalho semanal, para além das 35 horas.

Refere que ndo estava a exercer nenhuma pressao e que se limitava a comunicar a ARSLVT a decisao dos
conselhos gerais.

Transmitimos que ndo permitimos nem aceitamos a imposi¢cdo de aumento do horario de trabalho semanal dos
enfermeiros. Consideramos inadmissiveis as pressdes que estéo a ser exercidas junto dos conselhos gerais das
USF do ACES ON.

Os enfermeiros nao podem ser prejudicados face ao maior ou menor periodo normal de trabalho semanal por
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parte de outros grupos profissionais ou tendo em conta a forma como organizam o seu trabalho.

Exigimos que seja cumprido o que esté estipulado na Carreira de Enfermagem e, concretamente, o disposto na
Circular Normativa da ACSS n.° 13/2017 relativamente a afericdo dos horarios dos enfermeiros as 4 semanas e ao
limite de 140 horas.

Sempre contestamos a redacgédo do Artigo 23.2, do DL n.° 73/2017 e em reunido realizada em 14 de agosto, com a
Secretaria de Estado da Salde, apresentamos proposta a exigir a alteracdo do mesmo.

Apoiamos todos os enfermeiros que rejeitem o aumento do horario de trabalho semanal, assim como
apoiaremos todas as ac6es que os colegas pretendam desencadear, incluindo o recurso a greve, caso
persistam as intimidacdes e ameacas.

Gestao dos horarios e do SISQUAL pela hierarquia de enfermagem

Questiondmos sobre a razao pela qual a hierarquia de enfermagem neste ACES néo dispde de palavra-passe
(vulgo password) para gestao dos horarios e do SISQUAL dos enfermeiros da respetiva Unidade Funcional.

Informaram que s6 nas USF € que tal ndo acontece e que se prevé para breve a reestruturagédo do SISQUAL.

Esperamos que esta situacdo seja resolvida para breve e que seja atribuido acesso a todos os enfermeiros em
Chefia/ Coordenacéo, em todas as Unidades Funcionais, incluindo, nas USF do ACES ON, de forma a garantir a
plena gestao dos horarios e do exercicio profissional.

Condicdes de trabalho e seguranca nas intervencdes na comunidade

Questionamos a Diretora Executiva sobre a Seguranca do exercicio profissional dos enfermeiros do ACES ON e
concretamente sobre as condi¢des de transporte, conducao de viaturas e apoio auxiliar nas intervengées
comunitarias.

Informou-nos que o ACES ON disponibilizava transporte em articulacdo com as autarquias e que nao impunha a
nenhum enfermeiro a conducéo de veiculos.

Neste contexto aconselhamos os colegas a ndo assumirem a conducao de viaturas de servico, ndo s6 porque nao
faz parte das suas competéncias mas também pelos riscos que dai decorrem, designadamente acidentes, coimas

e inibicdes.

De igual modo desaconselhamos a utilizacao de viatura prépria e questiondmos a Diretora sobre 0 nao pagamento
dos quildometros, nomeadamente quando implicam a deslocacao para outra extensédo ou unidade, dado que

somente uma pode ser considerada como domicilio profissional.

Questionamos ainda sobre a recolha de residuos contaminados, como sejam os resultantes dos tratamentos
domiciliarios. Os enfermeiros ndo tém qualquer obrigacao legal de proceder a sua recolha.

Referiu que pretendia resolver essa situacao através de protocolos com as autarquias, contudo, no imediato, ndo
tinha ainda nenhuma solucéo.
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Referimos que a existéncia de Assistente Operacional/ AAM seria uma solucado imediata, ndo s6 para este
apoio mas também para salvaguarda da seguranca do exercicio e dos cuidados.

Eleicdo de Delegados Sindicais

No plenario realizado em 27 de agosto foi efetuada a elei¢cdo de Delegados Sindicais no ACES ON, pelo que
passam a representar o SEP, as colegas: Clara Abrantes, Guida Cruz, Liliana Sobral, Palmira Santos e Sandra
Nunes.

Saudamos as colegas eleitas, no entanto para garantir o pleno exercicio deste mandato é fundamental o
envolvimento e interagdo de todos os enfermeiros, através do seu apoio e da transmisséo de todas as situacoes
que carecam de intervengéo do SEP.
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