SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Centro Hospitalar Oeste com divida aos enfermeiros

13 Novembro, 2018

Reuni nos a 6 de novenbro de 2018 com o Consel ho de Administracao (CA) do Centro Hospi
talar do Ceste (CHO . Foram debati dos al guns assuntos, na base do pedi do de reuni do e
nvi ado em neados de setenbro.

Descongelamento das progressdes e reposicionamento dos enfermeiros

Congratulamos o CA e a todos os que se envolveram pelo correto e legal reposicionamento e pagamento das
progressfes nesta instituicao.

Entretanto alguns colegas ja nos reportaram que ndo foram incluidos ou ndo se sentem corretamente
reposicionados, pelo que, sendo socios do SEP, devem contactar-nos para avaliarmos a respetiva situagao.

Contratacao de enfermeiros

A vinculacéo efetiva dos enfermeiros a “recibo verde” tem sido uma das nossas lutas, e particularmente durante o
corrente ano. A concentracao realizada a 18 de maio e o Abaixo-Assinado, subscrito pela generalidade dos
colegas e entregue no secretariado do CA, ha cerca de 1 més sao disso prova.

Questiondmos a Administracdo, embora ja tivessem informado os colegas, sobre a regulariza¢éo da situacao dos
enfermeiros que estavam ao abrigo do Programa de Regularizacdo Extraordinaria dos Vinculos Precarios na
Administracéo Publica (PREVPAP) e dos restantes que entraram ao abrigo do Plano de Contingéncia.

O CA informou-nos que:

e Os enfermeiros que apresentaram o requerimento no prazo inicial (16 colegas) — Estao a ser
contactados para efetuarem um Contrato a Termo Resolutivo incerto, com efeitos a 1 de novembro de
2018 — O CA alegou que a vinculacao definitiva com Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas sera
concretizada em simultdneo com os restantes profissionais no &mbito do PREVPAP prevendo que ocorra o
mais breve possivel.

e Os enfermeiros que apresentaram o requerimento em data posterior (3 colegas) — informaram iriam
contacté-los, no imediato para assinarem um Contrato Individual de Trabalho, com efeitos a 1 de
Novembro;

¢ Os enfermeiros ao abrigo do Plano de Contingéncia (22 colegas) — Abriram um concurso para Bolsa de
Recrutamento, valida por um ano, inicialmente para 50 postos de trabalho que ja esta a decorrer e que
permitira integrar estes colegas e outros que venham a concorrer.

Para mais informacdes, os sd6cios devem contactar os delegados e dirigentes do SEP nas unidades
hospitalares do CHO!
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Pagamento do Suplemento Remuneratdrio aos Enfermeiros Especialistas

Na anterior reunido, em maio passado, 0 CA comprometeu-se a corrigir a situacdo dos enfermeiros que nao foram
abrangidos no processo inicial. Fomos agora informados, que entretanto foi efetuado e comunicado a
Administracéo Central do Sistema de Saude (ACSS) — em junho e de novo em setembro — um novo levantamento
das situacdes que abrange mais 40 enfermeiros.

O CA aguarda para breve o deferimento e autorizacdo de pagamento do Suplemento por parte da tutela.

Pagamento/ Compensacao das horas, folgas e feriados, em divida aos enfermeiros

Reafirmamos que a Circular n.°13/2017 continua por cumprir no que diz respeito ao pagamento e compensagao
desta divida. Questionamos se tém algum plano de regularizagdo da situacéo, sem paralelo, atendendo aos
milhares de dias em débito.

O CA informou que ainda ndo tem nenhum plano de pagamento, dado que s6 foram empossados ha cerca de 1
més, mas ja avaliaram o problema e esperam poder dar-nos resposta até ao final do més de novembro.

Transferéncia de doentes

Na reunido de 2 de novembro de 2017 colocamos a anterior Administracéo a problematica da transferéncia de
doentes que coloca em risco a seguranca do exercicio e dos cuidados ao utente. Habitualmente o
acompanhamento € assegurado pelos colegas dos servigos de urgéncia diminuindo os racios nestes e noutros
Servicos.

Fomos informados que tinha sido formado um grupo de trabalho para avaliar a situacéo e que prop0s a cria¢do de
2 equipas de transferéncia, sediados em cada uma das unidades hospitalares de Torres Vedras e das Caldas da
Rainha, constituidas obrigatoriamente por um enfermeiro e por um médico, em cada uma delas.

O CA informou-nos agora que ainda ndo estédo constituidas as equipas mas que continuava a considerar essa
possibilidade, eventualmente através do recurso a regime de prevencgéo.

Continuaremos a acompanhar este assunto mas alertamos os colegas que se devem salvaguardar, caso
estas transferéncias possam, de algum modo, colocar em causa a seguranca dos cuidados e
do exercicio profissional.

Para mais informacdes contacta os delegados ou dirigentes do SEP nas Unidades Hospitalares do CHO ou
as Dire¢cBes Regionais de Leiria ou de Lisboa.
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