SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Finalmente reunimos com a administracdo do CH de
Leiria

4 Junho, 2021

ApOs sucessivos adi anentos, reuninbs a 26 de nmai 0. Progressdo, vinculos precarios, av
al i acdo do desenpenho e trabal ho extraordi narios, foram al guns dos assuntos abor dados

Descongelamento das progressdes e reposicionamentos remuneratorios

Contabilizacdo de pontos aos enfermeiros com CTFP, que tiveram 0 seu ajustamento remuneratério para o
nivel 15 (€1201,48), em 2011, 2012, 2013 e com CIT, em 2015.

SEP — Voltdmos a questionar e exigir o justo reposicionamento dos enfermeiros com Contrato de Trabalho em
Funcdes Publicas (CTFP) e com Contrato Individual de Trabalho (CIT), muitos dos quais exercem ha mais de 20

anos, mas que continuam na 1.2 posi¢do remuneratoria.

CA — N&o hé& elementos novos! Informou ter cumprido as orienta¢des do Ministério da Saude (MS).

Avaliagdes no Biénio 2017/2018 e reposicionamentos remuneratdrios

SEP — Questionamos sobre a homologacao das avaliacdes deste biénio.
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CA - Informou que estdo homologadas e que os enfermeiros foram reposicionados em janeiro de 2018 e janeiro
de 2019.

Atribuicdo de relevante na Avaliacdo do Desempenho — Biénio 2019/2020

SEP — Face ao quadro pandémico e impossibilidade de cumprir os requisitos para a Avaliagdo do Desempenho —
Biénio 2019/2020 — exigimos junto do governo, tal como temos informado, que seja atribuida a mencéo de
Relevante (correspondente a 4 Pontos), a todos os enfermeiros, pelo que questiondmos sobre a posicédo da
administracgao.

CA - Concordou com a nossa posicéo e referiu que informalmente ja tinha diligenciado junto da ACSS nesse
sentido. Ira avaliar a possibilidade de a formalizar.

Sobre esta problemética dos Descongelamentos/ Reposicionamentos Remuneratérios:

— Caso haja alguma desconformidade relativamente ao exposto, os colegas devem contactar a Dire¢do Regional
de Leiria ou os Delegados/Dirigentes do SEP, para analise e intervencao;

— Para além das situag8es expostas vamos continuar a intervir no Ministério da Saude, designadamente: sobre as
injusticas relativas aos Enfermeiros promovidos a categoria superior, mediante concursos abertos entre 2004 e
2009 e a quem nao foram contados pontos nestes anos e relativamente, a ndo contabilizacado de pontos, aos “ex-

Enfermeiros Chefes e Supervisores” posicionados no ultimo escaldo h& varios anos, para efeitos de progressao
na similar categoria de Enfermeiro Gestor.

Transicdo para a categoria de Enfermeiro Especialista
SEP — Continuamos a reivindicar a transicao para a categoria, de todos os colegas detentores do titulo de
Enfermeiro Especialista, a 31 de maio de 2019. Quanto aos enfermeiros em Chefia, até ao final da Comissao de

Servico mantém o direito ao suplemento remuneratorio.

CA — Referiu ter cumprido a legislacéo.

Concursos para as categorias de Enfermeiro Especialista e de Gestor
SEP — Embora careca de autorizacdo dos Ministérios da Saude, da Administracéo Publica e das Financas, a
abertura de concursos, para além de verba orcamentada, requer postos de trabalho (“livres”) no mapa de

pessoal. ReivindicAmos a abertura de concursos para as supracitadas categorias.

CA — Informou que vao pedir & tutela, a abertura de concursos para enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor,
para 14 e 10 postos de trabalho, respetivamente.

Regularizacédo de vinculos precérios
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SEP — No desenvolvimento das exigéncias que temos efetuado em 2020 e 2021, a Ultima das quais no passado
12 de maio na Manifestacédo que realizdmos na Avenida da Liberdade, em Lisboa, o MS publicou nesse dia, 0
Despacho n.° 4794-A/2021, que autoriza a contratacdo por vinculo definitivo de Enfermeiros, dos quais, 626 para
as instituicdes hospitalares do mantendo-se em funcdes, os enfermeiros contratados a termo, até finalizacéo do
processo.

CA — Referiu que existem 23 enfermeiros contratados a termo e que tém estado a regularizar outras situacdes
precarias.

Pagamento do trabalho extraordinario (mais 50%) desde 3 de fevereiro
SEP — O DL 10-A/2021 veio consagrar medidas excecionais de gestédo dos profissionais de salde e foi agora
prorrogado pela Lei n.° 17/2021, de 7 de abril, designadamente em relacéo ao acréscimo do valor/hora do trabalho

extraordinario (mais 50%) e atribuicdo do Regime de Horario Acrescido (RHA).

CA — Referiu que nenhum enfermeiro solicitou 0 RHA e quanto aos dias de férias atribuirdo a majoracao prevista
no referido diploma ou seja, a majoracao de 1 dia de férias, por cada 5 dias nao gozados em 2020.

Pagamento do subsidio de refeicdo em dia de trabalho extraordinario
SEP - Inquirimos sobre o ndo pagamento de subsidio de alimentac&do em dia de trabalho extraordinario.

CA - Vai avaliar a situagéo e depois comunica.

Divida de horas, folgas e feriados

SEP — Oportunamente apresentamos proposta ao CA sobre o pagamento/ compensacéo desta divida,
previamente avaliada com os colegas em plenarios. O CA ndo aceitou e decidiu pagar um valor muito baixo, que
ndo foi aceite por muitos colegas. No entanto mantém-se em divida horas, folgas e feriados desde 2019, que as
guais os colegas ainda néo foram auscultados.

CA — Vai iniciar o levantamento desta divida referente a 2019 e auscultar os colegas.

Férias dos enfermeiros com CIT

SEP — Na reunido de 25 de fevereiro apresentamos a proposta de atribuicdo de mais 1 dia de Férias aos colegas
com CIT (que completem 10 anos de servico), dado que sdo os Unicos trabalhadores do CHL, que ndo tém esse
direito. O CA informou que iria pedir parecer a ACSS, pelo que questiondmos acerca da resposta.

CA — Nao deu qualquer desenvolvimento e reiterou que vai pedir orientacdes a ACSS.
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“Prémio Desempenho Covid” Relativo a 2020 e “Subsidio de Risco” em 2021

SEP — Para poupar dinheiro e sem reconhecer o esfor¢o coletivo de todos, o Governo e MS impuseram legislacéo
que atribui “prémios e subsidios” a poucos enfermeiros gerando mais desigualdades e injusticas.

Identificdmos ainda, que o “Prémio de Desempenho Covid-19”, assim como o “subsidio de risco” (pago de 2/2
meses), hdo foram concretizados a alguns enfermeiros, que reuniam os requisitos determinados pelo governo.

CA — Informou ter aplicado a legislacao e que ja pagou o “prémio de desempenho” e o “subsidio de risco” nos
servigcos abrangidos pela legislagéo, de acordo com as informag6es das respetivas chefias.

Continuamos na “linha da frente”, aintervir na defesa dos enfermeiros pela resolucdo dos nossos
problemas e injusti¢cas junto do governo, das administracfes e dos tribunais mas também em, denlncias
publicas junto da populacéo.

As proximas acdes — ver aqui

9 JUNHO / PORTO — ARS Norte

1 JULHO/ LISBOA — Ministério da Saude
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