SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Pontos discutidos na reunidao com a ARS Lisboa Vale
Tejo

5 Marcgo, 2020

No dia 11 de fevereiro reuninmps como Consel ho Diretivo da Adm ni stracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo no decurso do caderno reivindicativo entregue na acgéao
de luta de 12 de dezenbro. El encanps aqui as questdes discutidas.

O primeiro ponto e a semelhanca de outras instituicdes no pais é relativamente a atribuicdo de pontos para efeitos
de progressao.

Relativamente ao periodo de 2004 a 2014 o Conselho Diretivo informou que considerava esta questédo
praticamente resolvida.

Persistimos na existéncia de irregularidades sendo aplicado neste periodo o DL n.° 437/91 com as alteracdes
introduzidas pelo DL n.° 412/98 e que a ARSLVT esta a atribuir 1 ponto/ano, por alegada falta de Avaliagéo do
Desempenho, em incumprimento do n.° 2 do Artigo 44.°, do DL n.° 412/98 (e da Circular n.° 2/2019 da ACSS), que
determina que: “A mencao qualitativa atribuida nos termos do nlmero anterior é relevante, para todos os efeitos
legais, até a atribuicdo de nova mencao” e, que como tal, devem ser atribuidos 1,5 pontos/ano, de 2004 a 2014.

Biénio 2015/2016: O Conselho Diretivo informou-nos que ja estao todos os processos concluidos.

Biénio 2017/2018: Questiondmos sobre a auséncia de atribuicdo de pontos, neste biénio, em varios ACES.
Alegam que os processos nao estédo concluidos porque estes ACES néo os enviaram para a ARSLVT, para
homologacéao. Informaram ainda que nos ACES onde nao foram atribuidos pontos consideram existir um “vazio
legal” e que para tal aguardam orienta¢gBes da tutela.

Reportdmos que a exemplo da ARSLVT, muitas instituices ndo cumpriram os formalismos, nem os prazos legais.
Contudo, na generalidade destas instituicées, o impasse foi ultrapassado com a atribuicdo de 1 ponto/ano no
biénio e a possibilidade de recurso a Ponderacao Curricular, para os enfermeiros que o pretendessem.

Afirmamos ainda ser incompreensivel e inadmissivel que a ARSLVT néo tenha emitido orientagdes claras e

atempadas, para todos os ACES — apesar de terem sido solicitadas pelas Dire¢cdes de Enfermagem — e que teriam
evitado atrasos e prejuizos para os enfermeiros.

Transi¢cOes para as categorias previstas no DL n.° 71/2019

As transicdes que entraram em vigor a partir de 1 de junho, com a alteragdo a Carreira de Enfermagem pela
entrada em vigor do DL n.° 71/2019, de 27 de maio, ndo foram negociadas connosco pelo que:

— Exigimos a transicdo de todos/as Enfermeiros/as Especialistas, a exercer a 31 de maio 2019, para a Categoria
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de Enfermeiro Especialista e, concretamente, de todos os colegas que exerciam e exercem funcdes de Chefia.

Dizem ter sugerido a tutela uma alteragédo legislativa, concordando que estes enfermeiros ndo podem ficar
impossibilitados de avaliar as suas equipas nem podem ser impedidos de concorrer a Enfermeiro Gestor.

Recusaram assumir a transicdo destes colegas para a categoria de Enfermeiro Especialista, tal como fizeram
muitas instituicdes.

Referimos especificamente a situacdo de so6cios do SEP que ndo receberam o suplemento apesar de
constarem nas listas enviadas pelos ACES para esse efeito.

Também expusemos a situagdo de colegas ausentes ao abrigo da parentalidade, a quem inadmissivelmente nao
foi atribuido o Suplemento e que por essa razao também néo transitaram.

O Conselho Diretivo diz reconhecer as injusticas e que pretende resolver estas situagfes antes de concretizar a
publicacdo da Lista de Transicdo Nominativa.

Horarios — condi¢cdes de trabalho

Voltamos a questionar sobre a incompreensivel e inadmissivel situagédo de nao atribuicdo de password, aos
Enfermeiros Gestores/em Chefia, para acesso ao SISQUAL para gestédo dos horarios/ cuidados, nalguns ACES.

Voltamos a exigir que:

— Esta situacéo seja rapidamente retificada para que a hierarquia de enfermagem nos ACES possa efetuar uma
adequada gestéo e avaliacdo dos enfermeiros, assim como dos cuidados/necessidades de planeamento na
salvaguarda da sua autonomia técnica;

— Contabilize os periodos de trabalho, para além da jornada de trabalho programada, que ndo tém sido
contabilizados;

— Cesse de imediato com a ilegal pressédo para que os enfermeiros efetuem mdltiplos registos de entradas e
saidas — os enfermeiros exercem em Jornada Continua e sé tém que fazer um registo de entrada e outro de saida,
pelo que esta situagédo ndo faz qualquer sentido e comporta graves riscos, designadamente, por ndo estar
salvaguardada pelo Seguro de Acidentes em Servico.

Atendimento Complementar no ACES Almada-Seixal

No decurso do encerramento noturno da Urgéncia Pediatrica do Hospital Garcia de Orta houve um aumento
acentuado de utentes a recorrerem ao Atendimento Complementar (AC) do ACES Almada-Seixal, tendo o governo
determinado o alargamento dos horérios e a correspondente remuneracado como Trabalho Extraordinario, aos
enfermeiros.

Face a esta realidade exigimos uma resposta clara do Conselho Diretivo quanto a continuidade da organizacéo e

pagamento do AC, visto que afinal deixou de ser constrangimento, a legal compensacao dos enfermeiros através
de pagamento como Trabalho Extraordinario.
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O Presidente deste Conselho referiu que ird reunir com o Diretor Executivo € assumiu connosco 0 COMpPromisso
de uniformizar e regularizar esta situacéo neste ACES, no espac¢o de um més.

Meios e recursos — Condic¢des de Trabalho

Voltamos a questionar sobre a falta de profissionais habilitados para a conducao de viaturas e sobre a renovacao
da frota automdvel, obsoleta e sem condicdes de seguranca.

Tornaram a referir a possibilidade de recurso a parcerias com 0s municipios, no ambito da descentralizacao (leia-
se municipalizagéo) e a protocolos com a SUCH (Servi¢co de Utilizagdo Comum dos Hospitais).

Lembramos que essas hipéteses ja nos tinham sido apresentadas h& cerca de 2 anos e que pouco ou hada se
tinha alterado desde entéo.

Denunciamos ainda as pressdes inadmissiveis, a que estéo sujeitos alguns enfermeiros para conduzirem e para
utilizarem as suas préprias viaturas, verificando-se inclusivamente, casos de assédio moral que séo intoleraveis.

Exigimos que se ponha cobro a estas ilegalidades. Defendemos o recurso a taxi, como solucdo adequada, dado
gue garante a seguranca dos enfermeiros e salvaguarda-os de riscos e penalizagdes que ndo tém obrigacao de

assumir.

De igual modo voltamos a inquirir acerca da recolha e transporte de residuos contaminados. A resposta dada néo
apresentou qualquer solugéo ou evolucao.

Apoiaremos 0s colegas que ndo queiram assumir estas responsabilidades para as quais, legalmente, ndo tém
qualquer obrigatoriedade.

Admissao de mais enfermeiros e abertura de mais UCC

O refor¢o do nimero de enfermeiros nalgumas Unidades Funcionais e na DICAD é urgente, assim como o reforco
do nimero de UCC.

Admitem que apesar da recente ocupacao das vagas (dos postos de trabalho) do procedimento concursal de 2015
continuam a ocorrer algumas desisténcias, que nao tém permitido estabilizar as equipas.

Continuamos a defender uma atualizacdo dos “Mapas de Enfermagem”, com o correspondente aumento do
namero de enfermeiros, nos ACES e na DICAD.

Reunidao com o Ministério da Saude

Na reunido entre a CNESE (SEP e SERAM) e o Ministério da Saude, que decorreu no dia 18 de fevereiro exigiram-
se solugBes rapidas para os problemas.
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Principais exigéncias colocadas ao governo:
O Descongelamentos das Progressoes;
A devida Contagem de Pontos;
As correcBes das injusticas decorrentes da alteracdo a Carreira de Enfermagem, pelo DL n.° 71/2019
E a admisséo de enfermeiros.

A acdo de luta de 12 de dezembro inseriu-se num plano de intervencdo do SEP que visa a urgente resolucédo
destas situacoes.

Caso o Ministério da Saude/ Ministério das Finangas/ ARSLVT nao apresentem propostas concretas e imediatas
para a resolu¢éo dos problemas, avancaremos para outras formas de luta institucionais e nacionais para
pressionar a definitiva resolucéo destas situagées.
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