SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Siléncio do Ministro da Saude é inadmissivel!

16 Janeiro, 2014

O imnente “despedi nento” de cerca de 30 enferneiros subcontratados no Centro Hospita

| ar do Ceste é um problenma de todos e umefetivo desperdicio.

A criagdo do Centro Hospitalar do Oeste sem qualquer estudo prévio conhecido, nomeadamente, em relacao as
respostas integradas face as necessidades em cuidados de saude das populag8es, ndo pode ser descurada pelos
autarcas da regido do Oeste.

A titulo de exemplo, o Servico de Medicina da Unidade das Caldas da Rainha, tem hoje que dar resposta as
necessidades de mais 15.000 pessoas. E falar de Servicos de Medicina, significa no essencial, falar de dar as
respostas necessarias no dominio da gestao da doenca crénica, num contexto de uma populacdo cada vez mais
envelhecida.

N&o obstante o aumento das necessidades destas respostas, o Conselho de Administracéo entende que “tem
enfermeiros a mais” razdo pela qual decidiu a ndo renovacéo dos contratos a cerca de 30 enfermeiros
subcontratados, partir de 16 de janeiro, ainda que até a atualidade, estes enfermeiros tenham estado a fazer face
a necessidades proprias dos servicos, de natureza permanente.

Também nado é compreensivel a afirmacéo do “temos enfermeiros a mais” quando continuam em divida mais de
3.000 dias de Folga aos enfermeiros; se mantém o recurso a trabalho extraordinario e, em alguns servigos, por

falta de enfermeiros alocados a prestacéo de cuidados, sdo os enfermeiros gestores que se tém disponibilizado
para essa prestacdo de cuidados.

Intoleravel, é também o siléncio do Ministro da Saude, que apds ter assumido o compromisso de resolucao das
situag@es de subcontratacao nos termos referidos, em 2011, continua a nada fazer! Mais intoleravel, é ter
assumido publicamente e em mesa negocial, que nenhum enfermeiro seria despedido mas, neste caso, mantém
0s “bracgos cruzados” e continua a nada fazer.

Os cuidados de saude s&o um direito dos cidadaos! O SEP e os enfermeiros, sejam os que estdo na iminéncia de
serem “despedidos” ou 0s que decorrente desta opcao do CA, irdo ver agravadas as suas condi¢des de trabalho
— com aumento dos ritmos de trabalho, a desregulamentacéo dos horarios, etc. — assim como os utentes, exigem
gue sejam tomadas decisdes, que garantam as prestacdes com seguranga, a acessibilidade e a qualidade dos
cuidados.
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