SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Triagem, formacéo e trabalho extraordinario em
destaque no ACES Oeste Norte

26 Fevereiro, 2018

Reunimos a 30 de janeiro com a Diretora Executiva e o Presidente da Direcdo de Enfermagem para
debater a “pré-consulta/triagem” de enfermagem, a contabilizacdo do tempo da formacéo em servico e o direito
de gozar um dia inteiro de jornada diaria de trabalho, por horas acumuladas.

“Pré-consulta/triagem” de enfermagem

Decorrente do alargamento do periodo de funcionamento das diversas Unidades Funcionais nos Centros de
Saude, por motivo da implementacao dos Planos de Contingéncia, h4 uma encapotada imposicao para que 0s
enfermeiros realizem uma “pré-consulta/triagem” de enfermagem nos atendimentos complementares e nas
consultas de doenca aguda ou consulta do dia.

E exemplo disso a emisséo da Circular do ACES Oeste Norte datada de 8 de janeiro, obrigando os enfermeiros a
preencher um formulario de sinais e sintomas quando os utentes se dirigissem ao Atendimento Complementar.

Perante a ilegalidade, pedimos a seguinte tomada de posi¢éo:
e Reverter qualquer orientacdo de existéncia de “Pré-consulta” ou Triagem realizada por enfermeiros,

reforcando que em Cuidados de Saulde Primarios ndo existe a designada “triagem” e que os enfermeiros
ndo realizam “pré-consulta”, mas tdo s6 a Consulta de Enfermagem.
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Destacamos ainda:

¢ Independentemente da natureza das fun¢des dos recursos humanos do servigo e das suas necessidades
praticas, ndo compete aos enfermeiros abarcar com qualquer “polivaléncia” ou “flexibilidade” que nao
aquela que decorra estritamente do exercicio da profissdo e da respetiva Carreira de Enfermagem.

¢ Os atendimentos em causa hdo sdo mais do que consultas médicas, pelo que os utentes que a elas
recorrem — ndo de forma urgente, nem em emergéncia, mas sim através de um atendimento com horério
mais alargado, por motivos da maior afluéncia de utentes em conformidade com o “Plano de
Contingéncia” — terdo de ser submetidos a intervencéo do médico.

Em resposta a nossa intervencédo, a Diretora Executiva, por oficio, informou que o formulario/“check-list” passaria
a ser preenchida pelos utentes e n&o pelos enfermeiros.

Formacao em servigo

Expressamos que a contabilizacdo do tempo da formacao em servico faz parte da jornada diaria de trabalho e
devera ser considerado como tempo efetivo de trabalho, mesmo quando a formacé&o ultrapasse o horario normal
de trabalho ou recaia sobre um dia de folga.

Deste entendimento a Diretora Executiva concordou, desconhecendo que o contrario tenha ocorrido.

Horas extraordinéarias — forma de pagamento em tempo

IdentificAamos que aos enfermeiros, em jornada continua, lhes era negado o direito de gozar um dia inteiro de
jornada diaria de trabalho, por horas acumuladas (realizadas para além do seu horario).

Afirmamos que nao existe nenhum impedimento legal para o gozo de “dias inteiros”. As horas realizadas para
além da jornada diéria de trabalho séo consideradas horas extraordinérias.

A Diretora Executiva concordou com o SEP, desde que o gozo das horas em dias inteiros de jornada de trabalho
fosse devidamente programado.
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