SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Administracao do Hospital de Vila Franca de Xira
mantém desigualdade salarial

22 Fevereiro, 2018

Sol i ci tanps nova reuni @ com o Consel ho de Administracdo (CA) do Hospital de Vila Fra
nca de Xira (HVFX), decorrente dos assuntos pendentes. Esta realizou-
se a 29 de janeiro.

Foram abordadas questdes como o mapa de pessoal, a Unidade de Cuidados Intermédios Pediatricos, o Acordo
Coletivo de Trabalho para os enfermeiros a Contrato Individual de Trabalho (CIT) e o descongelamento das
progressoes.

Pagamento das horas em divida e afericdo dos horarios

A Circular Normativa da ACSS n.° 13/2017 de 4 de julho determinava o pagamento da divida de horas, feriados e
descansos compensatorios aos enfermeiros, até 31 de dezembro de 2017.

O CA informou que regularizou até 31 de dezembro esta divida aos enfermeiros.

A Circular determina também a afericao dos horarios as 4 semanas, pelo que na elaboracéo do tempo de trabalho
deve estar prevista a realizacédo das horas de trabalho normal nesse periodo (35h/140h ou 40h/160h).

O CA esclareceu que vao substituir o Sistema de Registo da Assiduidade e Pontualidade (SISQUAL) — estando ja
na fase de transicao para o sistema RISI, pelo que preveem que a nova plataforma informatica esteja a funcionar
em pleno no més de abril, altura em que poderdo operacionalizar a afericdo dos horarios as 4 semanas.

De salientar que a referida Circular determina ainda que, caso seja necessario recorrer a Trabalho
Extraordinario/Suplementar para ocorrer a situacdes imprevistas ou imperiosas, nos termos da Lei, os Enfermeiros-
Chefes e/ ou em Chefia, aquando da elaboracéo do respeetivo horario, devem identificar os concretos turnos
extraordinarios e solicitar a legal autorizac@o a Administragéo.

Caso existam algumas situagdes por regularizar sobre estes assuntos, 0os colegas devem contactar o SEP ou a
respetiva Comisséo Sindical no HVFX.

Mapa de Pessoal de Enfermagem do HVFX
Na reunido anterior afirmamos que a acumulagéo de folgas, feriados e horas em divida refletia a necessidade de
contratacdo de mais enfermeiros, solucdo que garantiria simultaneamente a seguranca dos cuidados e o gozo de

direitos.

Foi entdo solicitada informacao sobre o Mapa de Pessoal, designadamente sobre o numero de enfermeiros com
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas (CTFP) e com Contrato Individual de Trabalho (CIT).
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O CA referiu que tem havido refor¢o de enfermeiros garantindo que o Mapa de Pessoal esta adequado as
dotacgbes. Informou ainda que, face ao Plano de Contingéncia da Gripe, foram admitidos 6 a 8 enfermeiros em
regime de avenga, com recibos verdes.

Sobre os enfermeiros com falsos recibos verdes, lembramos que denunciamos esta irregularidade em finais de
2016 junto da Autoridade para as Condi¢8es do Trabalho (ACT). Fomos informados que estes enfermeiros eram
0s Unicos neste regime, tendo sido regularizadas as restantes situacoes.

Unidade de Cuidados Intermédios Pediatricos

Voltamos a colocar a questao do isolamento do enfermeiro escalado nesta Unidade. Esta extremamente
condicionado ndo s6 por inexisténcia de Assistente Operacional, mas sobretudo pela falta de outro colega que lhe
permita, por exemplo, ausentar-se para refeicdes, sem p6r em causa a seguranca dos cuidados.

O CA respondeu que esta consciente do problema e que a solucdo equacionada continua a ser a abertura de uma
porta de ligagdo a Neonatologia. Esta possibilidade mantém-se sem resposta favoravel da empresa responsavel
pelo edificio. Informou ainda que h& autorizac@o para pagar trabalho extraordinario para garantir o reforco da
equipa.

Acordo Coletivo de Trabalho para os CIT

Decorrente da assinatura pelo governo (a 12 de janeiro), do ACT negociado pelo SEP, que harmoniza e aplica as
condic¢des de trabalho e de horarios dos enfermeiros com CTFP aos CIT, recolocAmos a questéo dos baixos
salarios destes colegas, quer na admissdo quer para 0s que ja exercem na instituicao, inferiores ao valor
contratual praticado nas restantes unidades do SNS (1201.48¢€).

Também colocamos novamente a questédo das restantes matérias harmonizadas neste ACT e o pagamento das
Horas de Qualidade e a implementacédo do Horario Semanal das 35 horas.

O CA reafirmou que, desde maio de 2017 o valor de admisséo € 1100€ e que para os enfermeiros que exercem ha
mais de 1 ano, o valor é de 1200€. Informou ainda que esta prevista revisao dos valores remuneratérios, em maio
deste ano.

Reafirmamos que consideramos esta deciséo positiva, mas que a manutengédo dos baixos salérios, assim como
dos baixos valores relativos ao pagamento das Horas de Qualidade e Extraordinarias/Suplementares, continuam a
ser apontados pelos colegas como principais fatores geradores de elevada rotatividade e de instabilidade, com a
constante saida e entrada de enfermeiros nos Servigos.

Informamos que vamos discutir com os colegas propostas relativas ao processo de aplicacédo desta harmonizacao
de condicdes de trabalho e remuneratorias, aos enfermeiros do Hospital de Vila Franca.

Descongelamento das Progressdes

Questionamos o CA sobre o processo de Descongelamento das Progressdes e a consequente mudanca de
posicao remuneratodria dos enfermeiros.
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Informou que pediu esclarecimentos a tutela e que aguarda orientagdes sobre o assunto.

Debates/Plenarios com os enfermeiros nas Instituicdes

Estamos a realizar nos locais de trabalho debates e plenarios com os enfermeiros sobre estes assuntos e também
sobre a nova CARREIRA DE ENFERMAGEM.

O plenario com os enfermeiros do HVFX sera:
Dia 14 de mar¢o, as 14h30, numa sala de reunides do Piso 6.

Lembramos que todos os enfermeiros podem e devem participar no plenario e que tém direito, de acordo com a
Lei (tendo o SEP ja informado o CA), a dispensa para o efeito, salvaguardados 0s servicos minimos.

Para mais informac¢des contacta o SEP ou a Comisséo Sindical do HVFX.
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