SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Admissoes de enfermeiros ainda sao insuficientes
no IPO

7 Novembro, 2017

O SEP reuniu coma Enferneira Diretora do | PO a 15 de setenbro, tendo sido abordadas
as segui ntes questdes: Mapa de Pessoal e Circular da Administracdo Central do Sistemm
de Saude (ACSS) n.° 13/2017, de 4 de julho, relativa a el aboracdo de horarios e paga
nento do trabal ho extraordinario.

MAPA DE PESSOAL

Questionamos se o atual Mapa de Pessoal comporta o nimero de enfermeiros que séo necessarios face a
prestacdo de cuidados na instituicdo e qual a perspetiva do alargamento deste mapa em 2018.

Referimos ainda que o SEP ir4 apresentar uma proposta aos diferentes grupos parlamentares para introducéo de
verba para recrutamento excecional de enfermeiros em Or¢camento de Estado de 2018.

Sobre esta questéo a Enfermeira Diretora referiu que:

e O IPO tem vindo a aumentar o niumero de postos de trabalho para enfermeiros no mapa de pessoal,
concretamente em 80 nos ultimos trés anos.

¢ As admissdes ndo sao suficientes para colmatar as saidas de enfermeiros, sendo que estas acontecem
maioritariamente por dendncia de contrato decorrente da insuficiéncia de mecanismos para os fixar.

¢ Prevé a saida de cerca de 20 enfermeiros no ambito do concurso da Administracdo Regional de Lishoa e
Vale do Tejo (ARSLVT).

e Em dezembro de 2016 existiam 535 enfermeiros na institui¢éo.

O Mapa de Pessoal atual tem capacidade para 585 enfermeiros, prevendo-se a manutencgdo deste nimero para o
proximo ano, por se considerar suficiente para a prestacéo dos cuidados necessarios e porque 0 proximo
orcamento da instituicdo tem margem insuficiente para o seu alargamento.

CIRCULAR DA ACSS: PAGAMENTO DO TRABALHO EXTRAORDINARIO

Sobre esta Circular, sublinhAmos o seu contetido:
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“Elaborac¢&o do Horario:

Nos termos da Lei (DL 437/91), a afericao do horario reporta-se a 4 semanas.
Na elaborac&o do horéario deve ser tido em consideragéo:

1. No final das 4 semanas, a cada um dos enfermeiros, deve estar previsto a realizacao das horas de
trabalho normal (35 horas/140 horas ou 40 horas/160 horas).

2. Sendo necessario Trabalho Extraordinario, para ocorrer a situacdes imprevistas ou imperiosas nos termos
da Lei, os enfermeiros chefes ou em funcées de chefia devem identificar os concretos turnos de Trabalho
Extraordinario no horario e solicitar a legal autorizacao a Administracéo.

Nos termos legais ndo pode haver alteragéo unilateral dos horérios de trabalho.

Ap0s a aprovacao/homologacgédo do horério, havendo situacdes imprevistas de Trabalho Extraordinario, no prazo
maximo de 2 dias Uteis a contar do fim do periodo de afericdo (4 semanas), o enfermeiro com fun¢des de direcao
deve reportar justificadamente a situagdo, no sentido de obter a ratificagdo do Trabalho Extraordinario realizado,
com vista ao seu pagamento.

Todas as ‘horas a mais’ em divida, que constam dos horarios a 4 de julho (final do horario de junho) sé&o para
pagar até 31 de dezembro de 2017 a todos os enfermeiros (a Contrato de Trabalho em Func¢@es Publicas — CTFP
e Contrato Individual de Trabalho — CIT).”

Perante estes pressupostos, questiondmos se nos horarios dos enfermeiros consta a identificagédo dos turnos

extraordinarios efetuados, se existem “horas a mais” em divida e ainda qual o plano para o pagamento das
mesmas.

A Enfermeira Diretora do IPO referiu:

e Ter reportado & ACSS cerca de 50 mil horas em divida, n&o contribuindo para horas em bolsa, mas sim
folgas em divida por trabalho extraordinério;

¢ Que nao existem turnos extraordinarios programados nos horarios;
* Que as orientagBes emitidas pela ACSS séo as praticadas no IPO;

e N&o ser possivel a regularizacdo do pagamento das horas em divida até 31 de dezembro de 2017. Emitiu
despacho a ACSS para dar conhecimento dessa situagdo por deliberacao do Conselho de Administracao;

¢ Que a maioria dos enfermeiros prefere o pagamento das horas em tempo, o que néo é possivel devido a
caréncia de enfermeiros.

Perante esta conjuntura, defendemos que deve ser dada a opcdo ao enfermeiro sobre a forma de pagamento do
trabalho extraordinario.

Havendo lugar ao pagamento em tempo, devera ser aplicada a respetiva majoragéo da tabela de trabalho
extraordinario e ndo o pagamento de hora por hora.
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