SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Atualizacao salarial dos CIT no Hospital Amadora-
Sintra

21 Margo, 2013

O SEP reuniu comos enferneiros do hospital Fernando Fonseca a 14 de nar¢co comvista
a decidir a luta na atualizacdo salarial dos CIT.

O DL n.° 122/2010
Estabelece o niUmero de posi¢cdes remuneratdrias das categorias da carreira especial de enfermagem, identifica os

respetivos niveis da tabela remuneratéria Unica, define as regras de transi¢do para a nova carreira e identifica as
categorias que se mantém como subsistentes.

Art. 5, n.° 2, alinea c)

«A 1 de Janeiro de 2013, os enfermeiros posicionados nos escalfes 1 e 2 da categoria de enfermeiro, bem como
os enfermeiros graduados que ndo tenham sido abrangidos pelas alineas anteriores.» (1.201, 48 €) DL n.°
247/2009. Define o regime legal da carreira aplicavel aos enfermeiros nas entidades publicas empresariais e nas
parcerias em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no Servico Nacional de Salde,
aplicada aos enfermeiros em regime de Contrato de Trabalho Individual (CIT).

Podemos ler no seu preambulo «o Governo pretende garantir que os enfermeiros das instituicdes de sadude no
ambito do SNS possam dispor de um percurso comum de progressao profissional e de diferenciacéo técnico
-cientifica, o que possibilita também a mobilidade interinstitucional, com harmonizagédo de direitos e deveres...»
Num contexto em que diminuem salarios para os trabalhadores da Administragdo Publica (AP) e diminuem o
pagamento das horas penosas e em que 0s CITs sofrem com os cortes da AP e com a reducéo de direitos do
privado;

Apesar da desmotivagéo, os CITs mantém investimento individual na sua profisséo, no seu desenvolvimento
cientifico e no aumento de competéncias, apesar de ndo serem melhor remunerados;

As desigualdades entre enfermeiros baseadas apenas no vinculo foram criadas pelo Ministério da Saude;
O Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra atualizou os enfermeiros com CITs.

O reposicionamento dos enfermeiros com CIT pode ser uma inje¢cdo de motivacao!

Por isso o SEP defende para os enfermeiros a CIT, no inicio da carreira, os 1201, 48€ a 35h/semana.

Enfermeiros decidiram na reunido continuar a recolher assinaturas do abaixo-assinado para entregar no Conselho
de Administracdo do HFF; Pedir reunido ao CA; Marcar novo plenério para discutir formas de luta no HFF, caso a

Pagina 1 de 2



SEP

SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Administracao do HFF ndo ceda as reivindicacdes expressas no abaixo-assinado.
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