SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

C.H. Psiquiatrico de Lisboa: Progressao continua a
ser iluséo

3 Abril, 2019

Em reuni &0 com a admi ni stracdo, a 25 de narc¢o, abordanos varios assuntos conp a adm s
sdo, as progressfes e o pagamento do suplenento aos especialistas. A ndo contabilizag
ao de pontos para tras do reposicionamento continua a ser "unma pedra no sapato".

Atribuicédo de pontos e efeitos de progresséao

Registamos a alteragdo de posi¢do da administracdo que se comprometeu a contabilizar 1,5 pontos de 2004 a
2014 para efeitos de descongelamento das progressoes.

Alertamos ainda para o pagamento faseado do descongelamento:
e 25% em janeiro de 2018,
* 50% em setembro de 2018,
* 75% em maio de 2019 e
e 100% em dezembro de 2019

Este faseamento incide na remuneracéo base e consequentemente no valor hora das respetivas horas de
qualidade e extraordinarias.
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O Conselho de Administracéo (CA) que se fez representar pelo Sr. Enfermeiro Diretor (ED) e pelos seus adjuntos,
comprometeu-se a regularizar a situagéo em abril.

Contagem de pontos para os enfermeiros reposicionados nos €1201,48

O artigo 18° da Lei 114/2017 (Orcamento do Estado para 2018) consagra a contagem dos pontos para efeitos da
progressédo a todos os trabalhadores da Administragdo Publica, nomeadamente enfermeiros.

O faseamento previsto no DL 122/2010, que estabelece uma nova grelha salarial para a carreira especial de
enfermagem nos €1201,48, tem a natureza de ajustamento remuneratério e ndo de acréscimo, pelo que a
administracdo tem a obrigacéo legal de concretizar o descongelamento.

A decisdo da ndo contabilizacdo de pontos para efeitos de progresséo, no periodo anterior ao ajustamento
remuneratério, viola a Lei Geral de Trabalho em Funcdes Publicas.

O Enfermeiro Diretor referiu que seguiram as orientagdes estabelecidas na circular informativa n°2/2019 emitida
pela Administracéo Central do Sistema de Saude (ACSS). Caso exista nova orientagdo as comunicagdes de
pontos serdo revistas e atualizadas de acordo com essa informacéo.

Relembramos que remetemos a todas as administracfes, em representacdo dos nossos sécios, uma nova
Peticéo juridicamente fundamentada.

Todos os enfermeiros e nossos sécios que:

e foram reposicionados nos €1.201,48,

e foram promovidos a categoria superior ap6s agosto de 2005,
e detiveram “vinculo precario”,

e foram objeto de mobilidade ou outra situacéo “atipica”,

Devem solicitar nota biografica com contagem do tempo de servico (0 SEP tem minuta) e entregar aos
dirigentes ou delegados sindicais do SEP.

Para o caso especifico dos enfermeiros com CTFP, reposicionados nos €1201,48, o SEP tem novo requerimento
individual que nos devera ser solicitado.

Admisséo de Enfermeiros (Caréncia de Enfermeiros e horas extraordinarias)

Mencionamos a grave caréncia de horas de cuidados de enfermagem e reafirmamos que a solugéo ndo passa
pela diminuicdo dos racios mas pela contratacao de enfermeiros e que todas as horas realizadas para além do
periodo normal de trabalho devem ser pagas como extraordinarias.

Informamos que negociamos com o Ministério da Saude a admissdo de enfermeiros tendo ja resultado na

publicacdo de um despacho que prevé mais 450 postos de trabalho desde janeiro e mais entre 450 a 550 a partir
de abril.
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O Enfermeiro Diretor afirmou que o mapa de pessoal de 2019 prevé 192 enfermeiros (anteriormente era 183). No
entanto, atualmente estédo preenchidos 166 postos de trabalho incluindo os 13 enfermeiros que estavam
contratados em prestacéo de servigcos, ao abrigo do PREVPAP.

Para fazer face a caréncia, foram 10 enfermeiros em prestagéo de servicos, ou seja, no total exercem fungdes no
centro hospitalar 176 enfermeiros no total. Referiu ainda que tentou contratar 15 enfermeiros em 2018 por
mobilidade interna, mas os 2 que responderam ao apelo foram impedidos pela instituicao de origem.

De momento ha um concurso interno aberto (28/10/2018) para 17 vagas do qual resultara a vinda de 3
enfermeiros para breve.

Foi ainda enviado um pedido a ACSS para autorizar a abertura de um concurso externo para o preenchimento de
20 vagas.

Quanto as horas extraordinarias, a Administracéo referiu que tem vindo a pagar os montantes referentes a anos
anteriores e que falta pagar apenas os meses de novembro e dezembro de 2018.

Continuamos a defender dotagdes seguras e que para cada posto de trabalho permanente corresponda um
vinculo de trabalho efetivo.

Pagamento do suplemento remuneratério aos enfermeiros especialistas

Confirmamos junto do Enfermeiro Diretor o nimero de enfermeiros especialistas identificados (65) e a receber o
suplemento remuneratério (53). Segundo a administracao este ano ja houve mais 3 enfermeiros a receber o
referido suplemento. Ou seja, todos 0s especialistas, excepto os que estdo com fungbes de chefia, recebem o
suplemento.

Reiteramos 0 nosso entendimento face a esta matéria e que assenta no argumento de que todos os enfermeiros,
com titulo de especialista e a exercerem as respetivas fungdes, deverao receber o suplemento.
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