SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Caréncia e divida aos enfermeiros mantém-se no
Centro Hospitalar do Oeste

18 Dezembro, 2017

Decorrente do Processo Negocial e dos conprom ssos assuni dos e assi nados em narc¢o pel
0 Mnistro da Salde, foi publicada a Crcular Normativa n.° 13/2017 pela Admi nistraca
0 Central do Sistema de Saude (ACSS). Para nonitorizar a sua aplicacao solicitanos re
uni 6es a todas as institui¢cdes do Servico Naci onal de Saude (SNS).

A reunido com o Conselho de Administracao (CA) do Centro Hospitalar do Oeste (CHO) realizou-se a 2 de
novembro. Dos varios assuntos abordados salientamos os seguintes:

Circular Normativa n.° 13/2017 da ACSS
Pagamento das horas em divida e afericao dos horéarios

A Circular Normativa determina o pagamento da divida de horas, feriados e descansos compensatorios aos
enfermeiros até 31 de dezembro de 2017, assim como a afericdo dos horarios as 4 semanas, pelo que na
elaboracao do tempo de trabalho deve estar prevista a realizacdo das horas de trabalho normal (35 horas/140
horas).

A Circular determina, ainda, que caso seja necessario recorrer a trabalho extraordinario/suplementar para ocorrer
a situacdes imprevistas ou imperiosas, os Enfermeiros-Chefes/em Chefia, aquando da elaboracéo do respetivo
horéario, devem identificar os concretos turnos de trabalho extraordinério e solicitar a autorizacéo ao CA.

Sobre a afericdo dos horarios as 4 semanas, informaram-nos que vao adquirir o indispensavel modulo informatico,
para cumprir o estipulado na Circular.

Quanto a regularizacéo da divida deve ser priorizado o pagamento em dinheiro, tal como determina o DL n.°
62/79, aplicado a Carreira Especial de Enfermagem. Sendo “em tempao”, deve ser com o acordo do enfermeiro e
majorado de igual modo.

Colocamos a questdo do pagamento da divida aos enfermeiros a Enfermeira Diretora que, juntamente com
0s respetivos assessores, representou o CA nesta reunido. Foi-nos entregue um documento com o
levantamento desta divida nas trés unidades do Centro Hospitalar que indicava, a data de 30 de setembro
de2017, 6988 dias em divida.

Sobre 0 seu pagamento até 31 de dezembro de 201, admitiram ser impossivel por inexisténcia de verba —
tendo ja informado a tutela. Esta continua sem responder ao pedido de abertura de concurso para 95
vagas, enviado a 15 de marco, contribuindo para a manutencao da caréncia.

A 13 de novembro, o Ministro da Saude declarou na Assembleia de Republica que as instituicdes de salde iriam
receber um reforgo financeiro de 1,4 mil milhdes de euros, dos quais 900 milhdes até 31 de dezembro e os
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restantes 500 milhdes em janeiro de 2018.

Neste quadro, e porque os enfermeiros sao “fornecedores e credores”, o0 SEP exigiu as institui¢des, incluindo ao
CHO, que esta verba também seja utilizada para o pagamento da divida.

Vinculos Precérios: recibos verdes

Integramos, no ambito da Frente Comum de Sindicatos da Administragcdo Publica, as Comiss6es de Avaliagao
Bipartida (CAB) do Programa de Regularizagao Extraordinaria dos Vinculos Precéarios na Administragdo Publica
(PREVPAP). O objetivo € a vinculagéo de trabalhadores que exercam funcdes permanentes.

Questionamos a diregéo sobre os enfermeiros com vinculos precérios.

Informaram-nos que os 42 enfermeiros que estdo com vinculo precéario subscreveram os requerimentos e
gue foram todos aceites.

Mapa de Pessoal: processos concursais

O Mapa de Pessoal é de 564 enfermeiros, existindo 561 a data de 30 de setembro de 2017. Subcontratados
através de falsos “recibos verdes”, e com 40 horas semanais, estdo 42 enfermeiros.

Este Conselho de Administracdo admite a necessidade de mais 60 enfermeiros, num total de 662, de
acordo com as dotacBes minimas calculadas, pelo que a autorizacdo do procedimento concursal para as
95 vagas assume carater de urgéncia.

Esta a decorrer um concurso interno (mobilidade) para 11 vagas e ao abrigo do Plano de Contingéncia foi
solicitada autorizacéo de contratualizacdo de 10 enfermeiros a “recibos verdes”.

Devido ao regime juridico do CHO — Setor Publico Administrativo (SPA) -, a admisséo imediata so é possivel
recorrendo a subcontratacdo. Reconhecem que a subcontratacado é mais onerosa e prejudicial para os
trabalhadores gerando grande rotatividade e instabilidade nos servicos.

A previsdo de saida de 17 enfermeiros que se encontram nos 774 lugares do concurso da ARS e a constituicdo de
equipa de enfermagem para garantir a abertura da Psiquiatria, em Peniche, é outra preocupacao.

Avaliacao do Desempenho e Direcao de Enfermagem
Foram negociadas, aprovadas e publicadas pela ACSS, orientagfes (vulgo FAQ), relativamente a Avaliacdo do
Desempenho dos Enfermeiros. O objetivo é clarificar estas matérias, no respeito pela Carreira Especial de

Enfermagem.

Sobre a Avaliacao do Desempenho no biénio 2015/2016 em que ja é aplicavel a Portaria n.° 242/2011, mas
porque nao o foi automaticamente é atribuido ao enfermeiro, 1 ponto por cada ano.

Num cenario de “descongelamento” de progressoes, e concretamente das que decorrem da Avaliacao do
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Desempenho, o papel do Enfermeiro-Chefe/em Chefia é de crucial importancia, pelo que devem ser cumpridos
todos os requisitos legais, para a constituicdo das Dire¢cdes de Enfermagem e da Avaliagdo do Desempenho.

Transferéncias de doentes

As transferéncias de doentes e 0 seu acompanhamento tém suscitado situagdes problematicas reportadas pelos
colegas. Situacdes que pdem em risco a seguranga do seu exercicio e dos utentes.

Estas transferéncias, atualmente asseguradas pelos colegas dos Servigos de Urgéncia, decorrem da saida do
enfermeiro do seu posto de trabalho diminuindo o racio. Geralmente nao existe profissional médico para o
acompanhamento, quando necessario.

Fomos informados que foi criado um grupo de trabalho para avaliar esta situacado. Em func¢éo dos protocolos
instituidos para as diversas unidades de saude do pais, elaboraram uma proposta de criacdo de 2 equipas de
transferéncias, sediadas nas unidades hospitalares de Torres Vedras e de Caldas da Rainha, constituidas
obrigatoriamente, por um enfermeiro e um médico, em cada uma delas.

Esta proposta ainda ndo tinha sido homologada pelo CA, mas a Enfermeira Diretora comprometeu-se a
clarificar junto da direcéo clinica a questao de auséncia de médico no acompanhamento das
transferéncias.

Decorrente desta comunicacao informaremos os enfermeiros para que, legalmente, se possam
salvaguardar.
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