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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

CHU Lisboa Norte: Avaliacdo do Desempenho
biénios 2017/2018 e 2019/2020

6 Julho, 2021

Reuni nbs com o Consel ho de Admi nistracdo do Centro Hospitalar a 22 de junho. Mapa de
pessoal , Avaliacdo do desenpenho, pandem a e harnoni zacdo do dia de férias para enfer
neiros comCI T, foram al guns dos assuntos abor dados.

Mapa de pessoal

SEP - O futuro adivinha novas exigéncias de resposta a cuidados além da Covid-19 pelo que é imperioso o
aumento de vagas nos mapas de pessoal em 2021. Além disso também as categorias de especialista (que ndo
chega a integrar 25% dos especialistas) e de gestor devem ser comtemplados através de concurso. Perguntamos
sobre quais as perspetivas para o aumento da contratacdo, bem como de abertura de concurso para as referidas
categorias e se haveria algum enfermeiro em comisséo de servigo por fun¢des de chefia.

CA — O mapa de pessoal dos enfermeiros em maio do presente ano totaliza 2075 enfermeiros, destes 1601 da
categoria de enfermeiro, 381 da categoria de especialista, 59 da categoria de gestor. H4 ainda 34 enfermeiros em
fungBes de chefia em comisséo de servico. Para 2021 perspetivam ter no mapa 2174 enfermeiros no total.

Referem ter dificuldade na contratacédo de enfermeiros e de ter reservas para recrutamento desde janeiro de 2020

sem conseguir contratar para o total de vagas pretendidas. Relatam casos de saidas, parte delas das Unidades de
Cuidados Intensivos (UCI), para o sector privado. Tém autorizagdo para contratar para as UCI, até para responder
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as necessidades de uma nova em constru¢do, mas ndo conseguem contratar pessoal experiente.
Relativamente a abertura de concursos aguardam autorizagdo da ACSS, ja solicitada entretanto.

SEP — O SNS deve assegurar carreiras e salarios atrativos, progressao e valorizagéo dos enfermeiros de forma a
aliciar e a manter os enfermeiros.

Avaliacdo do Desempenho biénios 2017/2018, 2019/2020
Biénio 2017/2018

Questionamos se todas as avaliagdes do biénio 2017/2018 tinham sido homologadas e os pontos considerados
para efeitos de descongelamento de janeiro de 2019, tendo o CA respondido que tudo decorreu normalmente,
sem reclamagdes.

Biénio 2019/2020

SEP — Para inicio do processo relativo ao biénio 2019-2020, muitas instituicdes ndo realizaram as “entrevistas de
orientagdo inicial” e a generalidade néo as realizou até 31 de janeiro de 2019.

A partir de margo de 2020 com a Covid-19 as instituicdes do SNS tiveram que se reorganizar para o combate a
pandemia.

Num quadro de reorganizacéo e de grande exigéncia de disponibilidade, de empenho e de dedicacéo que as
necessarias respostas as pessoas exigiram ndo houve o minimo de condi¢ces para qualquer reformulacéo,
nomeadamente, dos objetivos e comportamentos, para realizagéo das exigidas reunides das Dire¢bes de
Enfermagem e outros procedimentos inerentes ao processo de avaliagao.

Precisamos de valorizar o papel dos enfermeiros e por isso exigimos a consagracao legal da atribuicdo de quatro
pontos relativos ao citado biénio, a todos os enfermeiros e para efeitos de mudanca de posigdo remuneratoria, ou
seja, a atribuicdo do relevante.

CA — Transmitiram que solicitaram parecer & ACSS sobre se para o biénio de 2019-2020 haveria excec¢ao na
aplicacéo das quotas de avaliacdo. Ainda assim, e para nao haver atrasos, o0 processo de avaliacao esta a

decorrer.

Informaram ainda que as avaliagBes do biénio 2021-2022 foram iniciadas com o processo das entrevistas.

Mecanismos excecionais de gestao de profissionais de saude
SEP — O DL 10-A/2021 veio consagrar medidas excecionais de gestédo dos profissionais de salude. Defendemos
gue o acréscimo de 50% do valor hora do trabalho extraordinario deve ser aplicado a todos os enfermeiros que as

realizaram.

CA - Informaram que o pagamento foi concretizado de acordo com os critérios legais estabelecidos que
terminaram em abril e que houve 180 enfermeiros a solicitar o Regime de Horario Acrescido.
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Compensacdes relativas ao combate a pandemia

SEP — Para poupar dinheiro e ndo reconhecendo o esforgo coletivo de todos, o Governo e Ministério da Saude
impuseram legislacéo que o atribui a poucos enfermeiros, criando desigualdades, injusticas e clivagem na
profisséo.

CA - Informaram que o pagamento foi e esta a ser concretizado de acordo com os critérios legais estabelecidos.
Relativamente ao subsidio referem que foi atribuido a 981 enfermeiros entre janeiro e fevereiro e 277 entre margo
e abril.

Compromissos assumidos com o SEP

Lembramos uma vez mais que a administracdo do CHULN se comprometeu com o SEP a contabilizar os justos e
legais pontos para efeitos de progressdo na reunido de 12 de novembro de 2018 e a pagar retroativos/diferenciais
aos enfermeiros com CIT para os €1201,48 (com efeitos a 1 de Janeiro de 2013) na reunido de 27 de janeiro de
2020.

Contagem de pontos para efeitos de progresséao

SEP — O reposicionamento nos 1201,48€ (2011, 2012, 2013 e 2015) trata-se legalmente de um ajustamento
salarial e ndo de um acréscimo remuneratorio decorrente de mudancga de posicdo remuneratéria, pelo que devem
ser contabilizados pontos relativos ao tempo de exercicio anterior aquelas datas.

O Orgcamento do Estado para 2018 prevé a contagem dos pontos para efeito do descongelamento a todos os
trabalhadores, independentemente do vinculo, ou seja, devem ser contabilizados pontos também aos enfermeiros
com CIT.

CA - Afirmaram que apenas seguem orientacdes da ACSS e DGAEP.

Pagamento de retroativos aos enfermeiros com CIT

SEP — Tendo por objetivo a harmonizacdo das condicdes de trabalho e de direitos entre todos os enfermeiros, ao
longo dos anos o SEP tem vindo a desenvolver inimeras formas de luta e intervencdes junto do Ministério e
Administracoes.

No desenvolvimento da Carreira de Enfermagem publicada em 2009 (DL 248/2009 aplicavel aos detentores de
Contratos Trabalho em Fung¢8es Publicas (CTFP) e DL 247/2009 aplicavel aos detentores do designado CIT), o
SEP negociou e foi publicado no Boletim de Trabalho e Emprego (22 novembro 2015) o Acordo Coletivo
(Instrumento Parcelar e Transitério) que (Clausulas 22 e 3%):

e Aplicou a grelha salarial do DL 248/2009 (enfermeiros com CTFP) aos enfermeiros com o designado CIT

(ajustamento salarial/reposicionamento nos €1201,48), a partir de 1 outubro de 2015;
¢ Possibilitou o pagamento de eventuais diferenciais (retroativos relativos ao ajustamento salarial nos
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€1201,48) que venham a ser apurados por meios processuais e procedimentais idoneos.
CA - Informaram que recuaram na sua decisao apés sair uma sentenca no Tribunal Constitucional desfavoravel

aos enfermeiros do Centro Hospitalar Médio-Ave que colocaram a acéo, o que tratando-se da maior instancia
judicial, faz jurisprudéncia negativa para todos os processos que tentem harmonizar questdes entre CIT e CTFP.

Harmonizacé&o do dia de férias para enfermeiros com CIT

SEP — Os enfermeiros com CIT detém a mesma formacéo, as mesmas competéncias e desempenham as
mesmas funcdes que os colegas com um CTFP. E por isso da mais elementar justica a harmonizacdo dos direitos,
nomeadamente dos dias de férias. O SEP propds a negociacdo de um regulamento que possibilite esta
harmonizacao que fara chegar por escrito.

CA — Vai analisar a proposta.
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