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O Congel anento de escal des é matéria para toda a Admi nistracao Publica. Conb o O ¢cane
nto de Estado 2015 j& foi aprovado e mantém o congel anento, significa que o problenn
nao podera ser resolvido, sectorialnente, para os enferneiros. Quanto a inposi¢do das
40h, por ser unma “nmatéria de regine”, o SEP mantém em Tri bunal os cerca de 60 proces
SOS.

Sobre a harmonizacgéo salarial dos CIT, o Conselho de Administracdo ndo coloca em causa os fundamentos
materiais apresentados pelo SEP, no entanto considera que esta questao devera ser avaliada a nivel nacional
através dum Acordo Coletivo de Trabalho (ACT). Sobre a admissao de enfermeiros, o SEP, decorrente do
levantamento das necessidades que efetuou em toda a instituicdo concluiu que faltam 400 enfermeiros. Esta
enorme caréncia tem tido como consequéncia a reducdo de enfermeiros por turno, os atropelos nos horarios,
trabalho extraordinario programado nao pago, turnos de 16h, centenas de feriados e muitas horas positivas nos
horarios, ritmos de trabalho extenuantes e grandes dificuldades no gozo dos direitos da parentalidade e outros. A
admissao de 40 enfermeiros, que segundo a administracdo acontecera ja em janeiro é, considera o SEP uma
pequena “gota de agua” no quadro aqui apresentado.

Quanto aos horérios existem problemas que subsistem, designadamente, quando os enfermeiros fazem dois
turnos seguidos de 8h mantém-se a incidéncia de descontos nas horas de qualidade e também horas negativas.
Inadmissivelmente o SISQUAL continua a assumir as auséncias justificadas como horas negativas, como por
exemplo, 1 hora por cada dia durante o periodo de férias, atestados que s6 contabilizam 8h e nado a totalidade das
horas do turno programado.
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