
Hospital de Cascais inventa grelhas salariais
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A administração do hospital de Cascais à revelia de legislação específica da carreira
 de enfermagem, publicada em 2010 pretende, também nesta situação concreta, explorar 
os enfermeiros.

 

Para efeitos de progressão na carreira dos enfermeiros, o Hospital de Cascais inventou uma “nova grelha
salarial”.

O Governo e o Ministério da Saúde são responsáveis porque continuam a permitir a existência de parcerias
público privadas e, não têm qualquer critério para aceitar os parceiros privados, para além da exclusiva questão
económica e financeira.

Assim, e em última análise, a exploração que acontece no hospital de Cascais, seja pela questão agora
denunciada seja pela existência de enfermeiros com vínculos precários é da responsabilidade do governo.

Aceitar no país, “imigrantes” iletrados para gerir instituições públicas no mínimo deveria requerer formação sobre
o nosso enquadramento jurídico e leis aplicáveis aos trabalhadores.

Mais grave, é que estes “iletrados” justificam as suas opções numa suposta orientação pedida ao Ministério da
Saúde que ainda não foi emanada.

Nota enviada à comunicação social a 7 de dezembro de 2018
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