SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Jornada Continua no ACES da Amadora

5 Fevereiro, 2015

A Direcao Regional de Lisboa do SEP reuniu coma Diretora Executiva (DE) do ACES da A
madora e com a Vogal de Enfermagem no dia 30 de janeiro. Foram abordadas questdes co
no Jornada Continua, Dotac¢les seguras, horarios de enfermagem Avaliacdo do Desenpenh
0.

Jornada Continua

Sobre a Circular da ACSS n° 15/2014/DRH/URT/ACSS, de 9 de maio de 2014, que se refere ao regime de
Jornada Continua e a sua aplicacdo a Carreira Especial de Enfermagem, diz o SEP que «O que se encontra
estabelecido para a carreira especial de enfermagem configura um regime especial que, como tal, prevalece sobre
o regime geral.»

A referida Circular clarifica também que: «... da expressao utilizada pelo legislador, quando refere que os
enfermeiros “podem” trabalhar por turnos e ou jornada continua decorre, inequivocamente, que havendo

interesse para 0s servicos, designadamente, quando estes laborem de forma ininterrupta, ou pelo menos quando
ndo haja prejuizo, os horarios podem ser organizados, para o que importa, em regime de jornada continua, o que
ndo significa, naturalmente, que aguela forma de organizagéo do trabalho de enfermagem constitua um direito dos
trabalhadores.»

A Diregéo de Enfermagem alega que todos os enfermeiros tém Jornada Continua neste ACES a excepgéo dos
Enfermeiros Chefes porque nédo prestam cuidados diretos aos utentes e duma Enfermeira Chefe que presta
cuidados e que ainda ndo tém o horario adaptado a sua situacéo porque mudou de funcao.

Dotacdes Seguras

De acordo com o Regulamento 533/2014, DR 22 Série, n°233 de 2/12, que contém a Norma para o Calculo das
Dotacdes Seguras dos Cuidados de Enfermagem, aplicavel no Sistema de Saude Portugués, de aplicacao
obrigatoria em todas as instituices de salde publicas, privadas, cooperativas e do setor social, aprovado nos
termos Estatuto da Ordem dos Enfermeiros em cada:

e USF ou UCSP devera haver o racio de 1 Enfermeiro/1.550 utentes/habitantes ou 350 familias;
e UCC réacio 1 Enfermeiro/5.000 habitantes preferencialmente especialistas;
e USP racio 1 Enfermeiro/30.000 habitantes.

A nivel nacional temos uma caréncia de 25.000 enfermeiros e 0 SEP propds ao Ministério da Saude, na reunido
de 15 de dezembro, um Plano de admissao de 2.500 enfermeiros dos quais 1.500 seriam para os Cuidados de
Saude Primarios. Da parte dos Diretores Executivos esperamos a proatividade necessaria para resolver este
problema.

O SEP considera também que o Despacho n° 342-C/2015 deveria ser extensivo aos Cuidados de Saude
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Primarios, permitindo a admisséo imediata de Enfermeiros.

O SEP questiona quais as diligéncias que tém sido feitas para dotar as Unidades Funcionais com 0s recursos
humanos suficientes para fazer face as necessidades publicas dos utentes?

A Diregéo de Enfermagem alega que os Agrupamentos (ACES) ndo tém autonomia financeira para efetuar a
contratacdo de mais enfermeiros, logo tudo o que pode fazer é informar a ARSLVT sobre as caréncias de recursos
humanos em causa, o que alias ja foi feito de acordo com o Mapa de Pessoal.

Aguarda-se um concurso para 18 vagas mas segundo o SEP esse numero esta ultrapassado, pois este concurso
decorre desde 2012.

Para colmatar essa necessidade vao ainda realizar entrevistas a enfermeiros que pretendam vir para o ACES por
mobilidade e autorizamos as horas extraordinarias necessarias nas Unidades Funcionais. Bem como irdo realizar
um plano de desempenho e ainda nao concluiram todos os célculos para perceber quantos enfermeiros faltam
naquele ACES, ja que tém que avaliar a Portaria n® 276/2009, DR n.° 54, Série | de 2009-03-18 que criou este
ACES e o Regulamento 533/2014, DR 22 Série, n°233 de 2/12.

Por ultimo, terdo que avaliar o nimero de enfermeiros efetivos e as auséncias prolongadas.

Horarios de Enfermagem

O SEP defende que os horérios de enfermagem devem ser aferidos as 4 semanas e devem prever um Descanso
Semanal Obrigatdrio e um Descanso Complementar por semana. Existe informacao de que a organizacao do
trabalho neste ACES esta a ser aferido a semana.

A Diregao de Enfermagem é da opinido que o Vogal de Enfermagem tenha uma palavra a dizer sobre os horarios

dos enfermeiros, s6 que a nomeagao do atual s6 ocorreu em janeiro de 2015 e concordam que os horarios devem
ser aferidos as 4 semanas como a Lei determina.

Avaliagdo do Desempenho
SEP: Relativamente a Avaliacdo do Desempenho prevista na Portaria n® 242/2011, esta so podera ser efetivada
apos constituicao da Direcdo de Enfermagem do ACES. Porque é que ainda nao esta constituida a Dire¢do de

Enfermagem neste ACES?

DE: A Vogal de Enfermagem j& reuniu com o anterior para analisar a proposta de Enfermeiros Avaliadores
apresentada pelos Enfermeiros Chefes.

A mesma aguarda reunidao com a DE para esclarecer alguns assuntos, pois a ARSLVT emitiu proposta com
apenas um Avaliador para 2014.

Direcédo de Enfermagem

Quanto a nomeacao da Direcao de Enfermagem e respetiva Comissao Executiva ha a esclarecer que pode ser
homologada internamente (a exemplo de outros ACES), aplicando a Portaria n° 245/2013 de 5 de agosto, que
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regulamenta a composi¢do, as competéncias e a forma de funcionamento da Dire¢do de Enfermagem nos
servigos e estabelecimento de salde que integram o SNS e também de acordo com o DL n°® 248/2009 de 22/09.

Para a sua constituicdo, o concurso interno para a sua nomeagao inicia-se com a proposta do Enfermeiro Vogal
do Conselho Clinico do ACES dirigido a Direcdo Executiva. Este prop8e a nomeacéo de determinados nomes de
enfermeiros em funcdes de chefia no sentido de integrarem a Direcao de Enfermagem, propondo também os
nomes que vao integrar a Comissao Executiva.

Em cada Unidade Funcional tem que haver um Enfermeiro Chefe ou em chefia que sera avaliado pelo Vogal do
Conselho Clinico.

A Direcéo de Enfermagem aguarda também Despacho da ARSLVT sobre esta matéria.

Conduzir viaturas
De acordo com o regulado no DL n° 247/2009 e no DL n° 248/2009, ndo faz parte do conteudo funcional do
enfermeiro conduzir viaturas. Caso nao haja viatura disponivel, os enfermeiros devem usar o taxi, a semelhanca

do que fazem noutros ACES.

A Direcédo concorda que os enfermeiros possam recusar a conducédo de viaturas e vai averiguar qual o tipo de
seguro das viaturas em uso. Vai avaliar a possibilidade do uso de taxi.
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