SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com a Direcao do Hospital das Forcas
Armadas

17 Novembro, 2020

Reuni nos com a Direcdo do Hospital das Forcas Armadas a 4 de novenbro, onde foramdis
cutidos varios assuntos e onde dei xanos claro que os direitos |aborais, em nenhuma si
tuacdo, poder&o ser sSuspensos.

Contagem de pontos para efeitos de progressao

Expusemos, novamente, 0 nosso entendimento relativo a contagem de pontos para efeitos do descongelamento e
sobre a Avaliagdo do Desempenho (AD). Relembramos que:

e A AD regulada pela anterior carreira (DL 437/91) esteve em vigor até 31 de Dezembro de 2014. Nestes
termos e até aquela data, a Ultima mencédo qualitativa é valida, para todos os efeitos legais, até a atribuicdo
de préxima mencéao (n.° 2, art.° 44, DL 412/98 de 30.12) Ou seja, para os enfermeiros ja detentores de
uma mencdo qualitativa anterior nao ha “lacunas”. Assim e nestas circunstancias, até 31 de dezembro de
2014 deverao ser contabilizados 1,5 pontos por ano (al. d) don®2 e n® 6, art.° 113°, Lei 12-A/2008 de
27/2);

¢ A famigerada “nova” Carreira de Enfermagem (DL 71/2019) imposta pelo Governo reafirma legalmente o
supracitado (n° 3, art.® 149);
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e A partir do biénio 2015/2016 serao atribuidos os pontos decorrentes das Meng¢8es Qualitativas inerentes a
AD, efetuada através do SIADAP aplicavel aos enfermeiros (Portaria 242/2011), ou da Lei relativa ao
Orgamento do Estado/2018.

No que concerne a contabilizacdo de pontos aos enfermeiros que foram atualizados nos €1201,48, nos anos 2011,
2012, 2013:

¢ nao se trata de uma mudanca de posi¢cao remuneratéria pelo que ndo deve ser eliminada a contabilizacdo
dos pontos detidos;

¢ houve instituicbes no pais que, dentro do quadro da sua autonomia gestionaria, contabilizaram correta e
legalmente os pontos aos enfermeiros nesta situacao.

A Direcéo deste hospital relativamente & AD e contabilizacao de pontos, informou:

— Até a criacdo do Polo de Lisboa do Hospital das Forcas Armadas (HFAR) — 17 agosto de 2012, resultante da
fusdo das estruturas de salde de Lisboa dos trés ramos:

¢ Aos enfermeiros dos ramos da Forca Aérea e do Exército foi aplicada a AD inerente ao DL 437/1991 e em
2012 ja aplicaram o SIADAP (1,5 pontos/ano até 2011 e em 2012 os pontos inerentes 4s Mencoes
decorrentes da aplicacdo do SIADAP);

¢ Aos enfermeiros do ramo da Marinha néo foi aplicada a AD inerente ao DL 437/1991 (1 ponto/ ano nos
termos da Lei do Or¢camento do Estado) e aplicaram o SIADAP a partir de 2013.

— ApOs a criacdo do Polo de Lisboa do HFAR, ou seja, a partir de 2013, passou a aplicar o SIADAP a todos os
enfermeiros (pontos inerentes as Menc¢des decorrentes da aplicagdo do SIADAP).

No desenvolvimento dos argumentos por nds apresentados, a Direcao ficou de ponderar esta matéria.

Quanto ao reposicionamento nos €1201,48 entende que houve uma valorizagdo econémica e que 0s pontos para
efeitos de progresséo deverdo ser contabilizados a partir dai.

Enfermeiros Especialistas/ transicéo de carreira

O HFAR nao esta excluido do ambito de aplicagéo da legislacdo (Carreira de Enfermagem) que determinou a
atribuicdo do Suplemento Remuneratério aos Enfermeiros Especialistas. Mantivemos a exigéncia de aplicacéo e
pagamento dos devidos retroativos com efeitos a 1 janeiro 2018.

Sobre a transicéo de Carreira, reiteramos o nosso entendimento: todos os enfermeiros detentores do titulo de
Enfermeiro Especialista a 31 maio 2019 e a exercerem as respetivas funcdes, deverao transitar para a Categoria
de Enfermeiro Especialista.

A Direcdo referiu ter enviado projeto de despacho aos Ministérios da Defesa e das Financas, no sentido da
atribuicdo do Suplemento Remuneratoério a totalidade dos Enfermeiros Especialistas, com efeitos a 1 janeiro de

2018. O dito projeto esta retido no ministério das finangas e aguarda aprovacao.

Com esta questao resolvida, todos os Enfermeiros Especialistas a data transitardo para a Categoria de Enfermeiro
Especialista.
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Questionamos ainda pela abertura de concurso para mais vagas da categoria de Enfermeiro Especialista ao que
nos foi referido que havera um pequeno aumento em Lisboa, uma vez que no Porto o racio ja se encontra no
limite.

Contratacao de enfermeiros

A necessidade de enfermeiros € conhecida, em particular neste contexto pandémico. Questionamos sobre a
abertura de concursos de admissao (nimero de enfermeiros e tipo de vinculagao) e proposta de mapa de pessoal
para 2021.

Sobre a atual admissao informaram-nos que optaram por ndo abrir concurso para contratos de quatro meses.
Admitem enfermeiros em regime de acumulacao de fungdes, estabelecendo contratos de prestacdo de servigos:
32 em Lisboa e 20 no Porto.

O atual Mapa de Pessoal consagra 130 postos de trabalho de enfermeiro. Para 2021 prop8e consagrar 160 (mais
30).

A precariedade ndo serve nem os servicos nem os enfermeiros. Mantemos a exigéncia de que a cada posto de
trabalho definitivo deve corresponder um vinculo definitivo.

Resposta Covid-19
Questionamos sobre o ponto de situacédo do Plano de Contingéncia em vigor no HFAR.

Referem estar ativado o nivel dois do plano de contingéncia. No Porto disponibilizaram 20 camas para o0 SNS. Em
Lisboa disponibilizaram 10 camas para o SNS e 10 para a Segurang¢a Social e preveem aumentar mais duas
camas de cuidados intensivos para o SNS numa proxima fase. A medida que as camas para doentes Covid-19
aumentem, a atividade cirdrgica e ambulatéria tera que reduzir. Na primeira fase do surto epidémico houve reforco
de 90 enfermeiros militares e prevé-se que volte a acontecer.

Horarios

Tivemos conhecimento que no ambito das medidas implementadas em relagdo ao combate a pandemia Covid-19,
havia servigcos que estariam a imputar o periodo de tempo em que os enfermeiros estiveram ausentes do servico
(por orientacéo especifica da Instituicdo), ao desconto nas “horas em bolsa” (legalmente inexistente) e/ou horas
“negativas” no saldo do horario.

Nada na legislacéo e nas normas publicadas decorrentes da pandemia Covid-19/ Estado de Emergéncia prevé a
existéncia de “horas negativas” ou o desconto nas “horas em bholsa”, nem existe qualquer acordo celebrado com
0s enfermeiros nesse sentido.

Por isso, as horas tém inequivocamente de ser consideradas como tempo efectivo de trabalho.

Sobre os horarios referem que os Enfermeiros Gestores tém obrigacéo de gerir 0s recursos e o tempo dos
enfermeiros da forma mais eficiente possivel.
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A gestao eficiente dos recursos publicos, que defendemos, tem que ter em consideracéo a legislacéo vigente, e,
designadamente os direitos dos enfermeiros. Os direitos laborais ndo foram suspensos. A elaboracao dos horarios
dos enfermeiros obedece a regras legais e a realizacao de dias/horas de trabalho que excedem o periodo normal
de trabalho, aferido as 4 semanas, deve, nos termos da lei, ser pago como trabalho extraordinario.
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