SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Reunimos com o ACES Lisboa Central a 31 de julho

8 Agosto, 2019

Nest a reuni a0 abordanos questdes conb a progressao, o Suplenento dos Especialistas e
tenpo de trabal ho nas Uni dades de Saude Famliar.

Descongelamento das Progressdes

Expusemos o nosso entendimento relativo & contagem de pontos para efeitos do descongelamento e sobre a
Avaliacdo do Desempenho (AD), tendo o SEP oportunamente enviado ao Conselho Diretivo (CD) da ARS de
Lisboa e Vale do Tejo documento juridicamente fundamentado sobre este assunto. Relembramos:

» A AD regulada pela anterior carreira (DL 437/91) esteve em vigor até 31 de dezembro de 2014. Nestes termos e
até aquela data, a Ultima mencédo qualitativa é valida, para todos os efeitos legais, até a atribuicdo de proxima
mencao. Ou seja, para os enfermeiros ja detentores de uma menc¢éo qualitativa anterior ndo ha “lacunas”. Assim
e nestas circunstancias, até 31 de dezembro de 2014 deveréo ser contabilizados 1,5 pontos por ano;

 Esta norma esta consagrada no Artigo 113.° da Lei 12-A/2008 e mantém-se em vigor, assegurado também na
revisdo da Carreira de Enfermagem DL n.° 71/2019.

» No biénio 2015/2016 deve ser atribuido no minimo 1 ponto por cada um dos anos ou os pontos decorrentes das
mengdes qualitativas atribuidas.

Lembramos que no que concerne a contabilizacdo de pontos aos enfermeiros que foram atualizados nos
€1201,48, nos anos 2011, 2012, 2013 e 2015:

* Ndo se trata de uma mudanca de posicdo remuneratéria pelo que néo deve ser eliminada a
contabilizag@o de pontos.

A DE informou que a responsabilidade do descongelamento é da ARS Lisboa e Vale do Tejo e de que, da sua

parte, a comunicacao dos pontos sera enviada, ainda este ano, para os 50% dos enfermeiros que nao a
receberam.

Suplemento de Especialistas

Solicitamos esclarecimento relativamente a atribuicdo do suplemento, ou seja, se todas as situagdes foram
contempladas.

A DE informou que todos os enfermeiros foram considerados, a excepgdo daqueles que ndo entregaram a
respetiva cédula profissional.

Tempo de Trabalho nas USF

Defendemos que a legislagdo que cria as Unidades de Saude Familiar modelo B ndo se sobrepde a legislacéo
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especifica dos enfermeiros.
A tentativa de aumentar o periodo normal de trabalho é um atentado, ndo havendo qualquer indicio que demonstre
essa necessidade, mesmo com o aumento das Unidades Contratualizadas.

Os enfermeiros nao podem ser prejudicados face ao maior ou menor periodo normal de trabalho semanal por
parte de outros grupos profissionais ou tendo em conta a forma como organizam o seu trabalho.

Fomos informados pela DE que néo pretende promover o aumento do horéario de trabalho tendo-se limitado a
transmitir o que foi veiculado pela tutela. Ja interviemos junto do Ministério da Salde que se comprometeu a
avaliar o problema e a agendar reunido a curto prazo.

Apelamos aos enfermeiros para ndo aceitarem qualquer aumento do seu horério de trabalho.

Mapa de Pessoal

Atualmente faltam 21 enfermeiros, dos 191 previstos no Mapa. Contudo, a DE transmitiu-nos que também
considera este mapa desatualizado face ao aumento do nimero de habitantes/ residentes na area geografica do
ACES.

Informamos que na reunido de 25 de junho com o Ministério da Saude questionamos sobre a utilizagao das 155
vagas ndo preenchidas do procedimento concursal de 2015. A data foi-nos dito que, apesar de ja haver
autorizagdo do Ministério das Financas estava apenas dependente de uma pequena formalidade.

Com a nossa intervencao e acao junto da tutela, a finalizacéo deste procedimento concursal permite utilizar estes
postos de trabalho, 80 dos quais para a ARSLVT.

A DE reportou-nos que a falta de enfermeiros sé permitiu a abertura de uma Unidade de Cuidados da
Comunidade (UCC) e respetiva Equipa de Cuidados Continuados Integrados (ECCI).

Viaturas e profissionais habilitados para conducao

Questionamos a DE sobre a falta de profissionais habilitados para a conducao de viaturas e apoio nas consultas
domiciliarias e restantes intervencfes na comunidade dos enfermeiros, numa area urbana muito complexa em
termos de circulacéo e estacionamento.

Referiu-nos que esta consciente das dificuldades e que equaciona possibilidades de resolucéo, ndo sé pelo
parque automovel obsoleto, mas principalmente pela dificuldade de contratacdo de profissionais para a conducao
de viaturas.

Reafirmamos que essa responsabilidade ndo pode recair sobre os enfermeiros ndo s6 porque nao tém

gualquer obrigatoriedade legal de condugéo, como ndo podem estar sujeitos a coimas ou a outras
penalizacdes.

Carreira de Enfermagem. DL n.° 71/2019

Lembramos a DE que terdo que publicar a lista nominativa dos enfermeiros onde devera constar a situacéo de
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cada um e para onde transitam, nomeadamente, categorias, areas de exercicio e posi¢cdes remuneratdrias, como
determina o diploma.
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