SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP reune com direcao de enfermagem do Centro
Hosp. Lisboa Norte

13 Fevereiro, 2014

O SEP reuniu coma Enferneira Diretora e a Supervisora do Centro Hospitalar Lisboa No
rte, onde col ocou diversas questdes das condi ¢6es de trabal ho dos enferneiros e que i
nterferemcoma boa pratica dos cui dados bem conb com os seus direitos.

SISQUAL
O SEP questiona a enfermeira diretora se ja esta regularizada a situagéo dos pontos biométricos no hospital
nomeadamente nas Neurociéncias. Possibilidade de generalizar a picagem de ponto em mais maquinas, tal como

na consulta de OFT.

Esta responde que esta resolvido. Existe a Impossibilidade técnica de generalizar na maquina junto da consulta de
OFT. O unico local generalizado é no piso 2.

Estd em estudo novo local de marcagéo de ponto na consulta externa de pediatria, contudo colocam-se
constrangimentos fisicos.

O SEP pergunta porque que é que o desconto de horas por auséncia no SISQUAL se matem (por exemplo:
feriados contam apenas 7h30). Apresentou-se o exemplo do Hospital Curry Cabral em que a situagéo foi resolvida

no més anterior.

A instituicdo conhece o problema e ha muito que o tentam resolver. E um problema dos recursos humanos.
Situacdes identificadas como anormais sao ajustadas.

O SEP refere que as horas suplementares sao descontadas ao minuto em caso de atraso ou saida mais cedo.
Nao é adotado o mesmo critério nas saidas tardias.

A Direcéo Desconhecia e consideram injusto. Tentar&o resolver com os RH.

Horéarios

O SEP refere que as horas positivas nos horarios tém sido negativadas através da diminui¢cdo dos racios dos
servigos, mantendo-se as necessidades dos mesmos.

Contratacfes ndo séo autorizadas pela ARS; desde outubro de 2011 n&o se contratam enfermeiros. Justificam
diminuigdo de racios com muitas licencas parentais, auséncias por doenga e rescisao de enfermeiros com o0 CHLN

(muitos para emigragéo).

O SEP questiona qual a razéo de nédo se disponibilizar aos enfermeiros a informacao sobre os seus horarios com
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acesso a feriados por gozar e horas positivas e negativas.
Dizem que deve haver forma de cada enfermeiro ter acesso a essa informacao. Vai tentar resolver junto dos RH.

O SEP informa que ha falta de negociacao dos horarios intermédios, criando descontentamento nos servigos de
internamento.

Alegam ser apenas no ambulatério. Nao é para efetivar em servicos de internamento.

Hospital Pulido Valente

O SEP questiona sobre o encerramento do HPV. Quais as consequéncias para os utentes (congestionamento dos
Servigcos de Sta Maria, doentes em maca e acidentes relacionados) e para os trabalhadores.

Remetem a resposta para outra instancias. Os enfermeiros seréo integrados nos servicos do HSM; serdo
aproveitadas areas de competéncias dos Enfermeiros mobilizados.

Considera que estes colegas, tém prioridade de se fixar nos servi¢os, do que enfermeiros do HSM com pedidos de
transferéncia.

Questdes Remuneratérias

Quais as razbes das prevencdes serem sempre pagas a metade da hora extraordinaria, mesmo quando se
efetivam.

A Direcéo de Enfermagem diz que as prevengdes devem ser pagas de acordo com a lei. Os enfermeiros devem
reclamar e requerer o pagamento.

O SEP questiona sobre ndo haver distribuicdo equitativa da remuneracéo pela equipa interveniente na SIGICs.
A Direcéo diz ser uma atividade privada e opcional. No internamento de ORT o problema é ultrapassado
recorrendo ao pagamento de horas extraordinarias. Nas técnicas de urologia desde abril que é opcional fazerem

SIGIC.

O SEP ainda chama a atenc¢é&o para o reposicionamento dos CITs. A Dire¢éo diz haver cabimento orgamental.
Entre os CITs existem salarios diferentes. Concorda com o reposicionamento.

Mas o SEP refere que retirada do horario acrescido trar4 muitas dificuldades econémicas aos enfermeiros que o

auferiam. Ao qual responderam que tém preocupacéo e informam que o hospital deixa de gastar cerca de 6
Milhdes de euros.

Parqgueamento

Sobre este assunto o SEP questiona sobre o facto de haver trabalhadores que tem lugares cativos durante 24h e
0 compromisso de durante as passagens os lugares pagos passarem para os enfermeiros, ndo estar a ser

Pagina 2 de 3



SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

cumprido.

Para cumprir o compromisso estabelecido, estd em estudo um novo Regulamento de acesso ao parqueamento
durante o primeiro trimestre do ano. Diretores enfermeiros chefes On Call tém lugar marcado. O acordo realizado
de cedéncia de lugares publicos para lugares privados durante a passagem dos turnos, nao foi quebrada. A DE ira
reunir com responsavel do parqueamento de forma a regularizar a situagao.

Urgéncia metropolitana de Lisboa

Quais as consequéncias previsiveis para os enfermeiros com as reestruturacdes e alternancia dos servicos de
Urgéncia na area metropolitana de Lisboa? Pergunta o SEP.

A Direcédo alega que ndo tem havido problemas. Foi aumentado o niumero de enfermeiros no SUC, pela presenca

da urgéncia de psiquiatria. Tém como objetivo reforcar mais a equipa da urgéncia central. Foi igualmente
implementado prolongamento de horario e prevencdes nas técnicas de gastro.

Prestacado de cuidados por Enfermeiros Chefes em dia de Greve

O SEP questiona qual é o entendimento da Sra. Enfermeira sobre a prestacéo de cuidados dos Enfermeiros
Chefes em dia de greve.

Alegam que se habitualmente o enfermeiro chefe ndo presta cuidados, no dia de greve é complicado assumirem-
no. Nos célculos de adeséo a greve do Conselho de Administracdo do CHLN, os chefes ndo contam.

Refeicbes
O SEP questiona onde € que os enfermeiros podem tomar as suas refeigcdes.

A Direcéo desconhecia a impossibilidade de fazerem as refei¢cdes no refeitorio. Esta em curso a resolucao do
problema para os colegas dos hospitais de dia que ndo possuem sala de refei¢oes.

Por ultimo, o SEP alerta os colegas: Todos os trabalhadores que exercam func¢des publicas, independentemente
do vinculo (CIT ou CTFP) devem requerer autorizacdo para acumulacao de fun¢des. De acordo com os Art° 1°,
27°, 282 e 29° da Lei 12 — A/2008 de 27 de Fev.
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