SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

SEP reuniu com o Conselho de Administracao
Centro Hospitalar Lisboa Central

3 Maio, 2016

Em 19 de Abril, o SEP reuniu com o novo Consel ho de Admi nistracdo do Centro Hospital a
r Lisboa Central, EPE onde foi discutido as dota¢cbBes seguras e Avaliacdo do Desenpenh
0.

Harmonizacgé&o salarial com os enfermeiros a CIT

O SEP explanou que a 29 de Setembro de 2015 foi negociado um IRCT entre o SEP e o Ministério da Saude,
subscrito pelos Hospitais EPE, com o objetivo de proceder a harmonizacéo salarial dos enfermeiros com CIT
independentemente do horario laboral praticado. Estando este IRCT ja a ser aplicado na esmagadora maioria das
instituicGes, o SEP constatou que o CHLC, EPE procedeu a sua aplicacdo aos enfermeiros CIT com horario
semanal de 40h néo se tendo verificado o0 mesmo aos que praticam horario de 35h. Neste sentido, o SEP,
guestionou o CA qual o motivo para proceder a esta diferenciagéo.

O Conselho de Administracao referiu que procederam a aplicacéo do IRCT de acordo com as diferentes situagfes
contratuais que existem. Esta decis@o da Administracdo aprofundou a discriminacdo entre os enfermeiros,
designadamente, aos enfermeiros com contrato de 40h/semanais procederam a actualizacéo salarial para os
1201,48€. Aos enfermeiros com contrato 35h que identificam como tempo parcial procederam ao pagamento
parcial. Aos enfermeiros com contrato de 35h em que é referido a “possibilidade” de passagem a tempo completo
procederam ao pagamento parcial. Aos enfermeiros com contrato de 35h em que néo ha a referéncia ao tempo
completo procederam a actualizacao salarial para os 1201,48€.

DotacOes seguras

No que concerne a caréncia crénica de enfermeiros, o SEP caracterizou que entre 0 ano 2010 e 2014 houve uma
reducao de cerca de 400 enfermeiros, sendo que em 2015 com a saida de mais enfermeiros por via de concursos
este numero foi agravado com todas as repercussodes que esta situagdo implica. Assim, o SEP afirmou que
considera inaceitavel a contratualizacdo de enfermeiros com contratos precarios (a termo por 3 meses ou a termo
incerto) dado que as necessidades nos servicos sdo permanentes e como tal requerem contratualizacéo de
vinculos efectivos (contratos por tempo indeterminado). Neste sentido, o SEP, entregou ao CA o abaixo-assinado
realizado e difundido pelo centro hospitalar, subscrito por cerca de 500 enfermeiros, a reivindicar a conversdo dos
contratos precérios em contratos por tempo indeterminado, e ainda questionou sobre o futuro dos enfermeiros que
detém estes contratos.

O CA referiu que os enfermeiros admitidos em Dezembro de 2015 e Janeiro de 2016 foram contratados ao abrigo
de uma autorizacao especial para suprir necessidades temporarias/sazonais, dado que foi necesséario proceder a
abertura de um maior nimero de camas devido a gripe.

Acresceram que devido a este facto (natureza da autorizagdo), nao esta dependente do centro hospitalar a sua

permanéncia na instituicdo, contudo referiram a intencéo de tentar car com “alguns” enfermeiros. Acresceram que
solicitaram autorizagdo para admisséo de 150 enfermeiros com contrato de trabalho por tempo indeterminado.
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Parentalidade

No ambito do exercicio dos direitos da parentalidade, o SEP indagou sobre qual o seu posicionamento
relativamente a nota informativa (elaborada pela anterior administracdo) em que ha a referéncia ao “sacrificio” de
direitos.

Explicitaram que o documento referido teve como base um parecer da CITE referente a colisdo de direitos, que
determina sacrificar o direito que tenha valor menor. Informaram que tém tentado equilibrar os pedidos de com as
necessidades dos servicos, chegando a acordo com os enfermeiros para realizarem turnos de Tarde e Noite.

O SEP refor¢a, uma vez mais, que o problema de base desta situacéo € a falta acentuada de enfermeiros.
Acresce que a solucao passa pela admissdo de mais profissionais, realcando que o pedido de autorizacédo para
contratar de 150 enfermeiros (apesar de positivo) € um nimero claramente insuficiente. Os direitos das criancas e
dos enfermeiros ndo podem ficar para segundo plano.

Regime de prevencéo

O Orgamento do Estado de 2013 veio impor a reducéo, em 50%, do valor inerente ao pagamento das “Horas de
Qualidade/Extraordinarias”, que esté estabelecido no DL 62/79. O SEP defende que as horas de prevencao
devem ser pagas de acordo com a melhor interpretacdo daquele decreto de lei ou seja, a disponibilidade para
“ocorrer ao Servico” € paga a 50% e o “trabalho efectivo”, em presenca fisica na Instituicdo, € pago a 100%.

A administragéo referiu que todas as horas afectas a este regime séo pagas a 50% independentemente de estar
“em disponibilidade” ou em “trabalho efectivo” no servigo. Acrescentaram a informagéao que o regime “on- call” ja
nao existe.

No Caderno Reivindicativo/2016, o SEP exige a reposi¢ao do valor integral das denominadas “Horas de
Qualidade/Extraordinarias” e a emissao de “orientacdes”, por parte do Ministério da Saude, relativamente “ao
pagamento do trabalho em Regime de Prevenc¢éo”.

Futuro do Centro Hospitalar Lisboa Central

O SEP explanou que com o objectivo de destruicdo do SNS, e paralelamente a promocédo e fomentacéo do
negécio privado da saude e do negdcio imobiliario, os terrenos da Colina de Santana foram vendidos estando os
hospitais na condi¢&o de arrendatarios. Sendo que os hospitais que integram o Centro hospitalar, sdo unidades de
referéncia e importantes centros de formagéo clinica que servem a populacéo de todo o pais, o SEP refere que é
uma preocupacao importante a possibilidade do seu encerramento questionando sobre o futuro do mesmo.

O CA respondeu que a intengéo politica de construir o novo hospital ja data de ha algum tempo, existindo sempre
a expectativa da sua eminente construcéo pelo que ndo sabem responder a questdo. Acrescentaram a informagao
de que o Projeto Colina Santana vai avancar. Informaram que a construgcao do novo hospital ndo podera
comportar 1400 camas, como actualmente o Centro hospitalar comporta, no entanto ndo determinara a diminuicao
de enfermeiros.
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Progresséo salarial, avaliacdo do desempenho, enfermeiros em funcdes de
chefia e direcado de enfermagem.

O SEP recordou que, nos termos da legislacé@o vigente, a Progressao Salarial depende exclusivamente do
ndmero e tipo de Meng¢des Qualitativas inerentes a Avaliagdo do Desempenho. Assim, é fundamental que os
processos de Avaliagdo do Desempenho se operacionalizem nos termos legais. Sobre a implementacéo da
Avaliacdo do Desempenho (Portaria n.° 242/2011), o SEP recorda, em termos genéricos os elementos
essenciais. A Direcdo de Enfermagem (ver legal composi¢do) emite Parecer (fixado em ata da reunido) sobre as
normas de atuacgao e critérios de avaliacdo inerentes aos Objetivos Individuais e Comportamentos Profissionais
(n.2 9, art.° 10°); O Conselho Coordenador de Avaliacéo fixa e divulga por todos os Servigos, entre outros
aspectos, as referidas normas e critérios inerentes aos Objetivos e Comportamentos Profissionais (n.° 8, art.° 10°
e n.° 3, art.° 14°); O Avaliador de cada um e de todos os Servigos reline com a equipa para “apresentar/discutir
processo” (n.° 4, art.° 14°); A Avaliacédo inicia-se com a realizacéo de Entrevista de Orientacédo Inicial, centrada no
Projecto Profissional apresentado pelo Enfermeiro, em impresso proprio (n.° 12, art.° 15°). Sobre os

Avaliadores, actualmente ha apenas um Avaliador (face a inexisténcia de Enf.°s Principais), o Avaliador deve ter
contacto funcional com o Avaliado (n.° 4, art.® 9°), o Avaliador é o Enfermeiro Chefe ou o Enfermeiro com Funcdes
de Chefia nos termos do art.° 18° do DL n.° 248/2009 (n.° 6, art.® 99),

Significa que em todos os Servigos tem que existir um Enfermeiro Chefe (Categoria tipica da anterior Carreira) ou
um Enfermeiro em Func¢Bes de Chefia nos termos do art.° 18° do DL n.° 248/2009 (Categoria atipica da actual
Carreira).

Os Enfermeiros em Funcdes de Chefia nos termos do art.° 18° do DL n.° 248/2009 sé&o recrutados de entre 0s
enfermeiros que rellnam os requisitos fixados nos n.°s 1, 2, 3 e 4 do art.° 18° do DL n.° 248/2009. Os concretos
Enfermeiros a exercer Funcdes de Chefia sdo propostos pela Direccdo de Enfermagem (fixados em acta de
reunido) ao Conselho de Administracao para nomeacao (n.° 5, art.° 18°, DL n.° 248/2009), a selecdo dos
Enfermeiros para exercer Fungdes de Chefia, de entre os Enfermeiros que reinam os requisitos, € feita mediante
Concurso (n.° 1, art® 13°, DL n.° 248/2009) e os Enfermeiros em Func¢des de Chefia nos termos do art.° 18° do DL
n.° 248/2009 tém direito ao devido Suplemento Remunerat6rio (n.° 1, art.° 4°, DL n.° 122/2010).

Significa que a Dire¢do de Enfermagem tem que promover (juri, métodos de sele¢do, prazos, publicitacao, etc) a
realizagdo de um Concurso “interno no CHLC".

O SEP questionou o CA sobre qual o procedimento seguido para a constituicdo da Direcdo de Enfermagem e
sobre a fase da implementacéo da Avaliagdo do Desempenho.

CA referiu que todos Enfermeiros Subsistentes, Enfermeiros Coordenadores e Enfermeira Diretora integraram a
Direcédo de Enfermagem. No que concerne ao processo da Avaliacdo do Desempenho referiram estar na fase da
elaboracao dos projetos profissionais e entrevistas de orienta¢éo, sendo que ainda nédo se realizaram em todos os
Servigos.

35h e admissao de enfermeiros.

Em virtude da aplicagdo das 35h, o Ministério da Saude solicitou as instituigcdes o levantamento do numero de
enfermeiros que seriam necessarios admitir para suprir as necessidades dos servi¢os. Neste sentido, o0 SEP
qguestionou o CA quantos enfermeiros seréo precisos e se o levantamento das necessidades incluiu os
enfermeiros com CIT.
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O CA declarou que seriam necessarios 150 enfermeiros e que o levantamento das necessidades n&o incluiu os
enfermeiros com CIT.

Lembramos que o SEP defende o regime de tempo completo com durac&o de 35 horas semanais, e, a sua
aplicacéo a TODOS os enfermeiros, independentemente do vinculo, ao “mesmo tempo” (Caderno
Reivindicativo/2016 ja entregue no Ministério da Saude).

3 maio 2016

Pagina 4 de 4


http://www.tcpdf.org

