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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

A PPP Braga aceita e anuncia que vai aplicar as 35
horas semanais

28 Junho, 2018
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A 5 de junho, emreunido como SEP, a adm nistracdo infornmu que responderia a esta e
xi géncia até ao final do nés.

Apés emissédo do pré-aviso de greve, reuniram com os CIT e assumiram as 35 horas como periodo normal de
trabalho. A divergéncia estd apenas na data de aplicacao.

A linha do tempo e 0s responsaveis

Durao Barroso + Luis Filipe Pereira = decidiram, consagraram em lei e, mais grave, “deram de barato” a gestédo
clinica de hospitais publicos aos parceiros privados.

Santana Lopes + Luis Filipe Pereira = continuaram a lancar concursos para estabelecer parcerias publico e
privados. Em 4 anos, e com dois governos, foram decididas 5 PPP — Braga, Cascais, Vila Franca de Xira, Loures e
Centro de Medicina Fisica e Reabilitagédo do Sul (Algarve).

Socrates + Correia de Campos = apenas inverte a “entrega” da gestéao clinica aos privados em parcerias futuras.
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Sdcrates + Ana Jorge depois Pedro Passos Coelho + Paulo Macedo e, finalmente, Anténio Costa + Adalberto
Campos Fernandes = em 16 anos, nenhum destes governos clarificou na lei qual o posicionamento das PPP no
Servico Nacional de Saude.

Em funcéo de decisdes politicas, varios foram os grupos econémicos que concorreram para desenvolver a gestéao
da PPP de Braga. Independentemente de quem ganhou e de quem esta a gerir, 0 que ndo aceitamos é que, para
terem lucro, sejamos discriminados.

Estes hospitais estéo integrados no Servi¢co Nacional de Salde e prestam cuidados aos cidadaos, de acordo com
o direito a saude consagrado na Constitui¢éo.

Por isso, n6s enfermeiros a CIT na PPP de Braga exigimos a harmonizacédo das condi¢8es de trabalho com
os restantes enfermeiros a CTFP e CIT dos outros hospitais do SNS, independentemente do instrumento
legal que o permita.

A 14 de maio, em reunido, relembrando que as 35 horas semanais passariam a ser uma realidade nas restantes
instituicBes do SNS a 1 de julho, exigimos que a administracdo nos desse uma resposta sobre a sua
implementacdo na PPP, na reunido de 5 de junho.

A 5 de junho, a administracdo assumiu que essa resposta seria dada até ao final do més. No quadro da boa-fé
negocial que caracteriza o SEP informamos que a primeira semana de julho seria de luta nas PPP e que em Braga
avancariamos para a greve.

Ficou agendada reunido para 10 de julho para dar continuidade ao processo negocial do Acordo de Empresa.

Pré-Aviso de Greve e Servigcos Minimos:

A 18 de junho foi enviado o pré-aviso de greve para a Administracao e para as restantes entidades

legalmente fixadas;

e A 20 de junho a Direcao Geral do Emprego e das Relagdes de Trabalho (DGERT)/Diregdo de Servigos do
Norte e Centro convocou o SEP para uma reunido a 26, para discutir a nossa proposta de Servigos
Minimos;

e O SEP respondeu a DGERT, enviando fundamentacao juridica justificadora da sua auséncia nessa
reunido: “As PPP sdo Organismos de Direito Publico. E-lhes aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. A convocacédo da reunido pela DGERT para arbitragem de Servicos Minimos ndo tem base legal
de sustentag&o. A existir, a reunido devia ter sido convocada pela Direccao Geral da Administracdo e do
Emprego Publico (DGAEP do Ministério das Financgas)”;

¢ No dia 25 de junho o SEP deu conhecimento a Administracdo da PPP de Braga (email geral, da

Administracao e da Sr2 Enf.2 Diretora) desta resposta a “DGERT Norte e Centro”.

Administracdo reune com os CIT

A 27 de junho, ja ap6s a emissao do pré-aviso de greve, a administracdo convocou os enfermeiros a CIT para uma
reunido. Nela, anunciaram e assumiram a sua disponibilidade para consagrar as 35 horas, em janeiro de 2019,
como periodo normal de trabalho.
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Sendo este um dos objetivos da greve, o SEP e os enfermeiros valorizam a informagdo mas consideram
gue é possivel antecipar a entrada em vigor.

E relembramos que na harmonizacéo das regras da carreira de enfermagem existem outras aspetos também
relevantes, como por exemplo, o pagamento do trabalho extraordinario e horas penosas pelo Decreto-Lei 62/79
gue ja se aplica aos CTFP e CIT das restantes instituicdes do SNS.

As greves sao instrumentos utilizados pelos trabalhadores para atingirem objetivos. Elas s6 acontecem se forem
estritamente necessarias e, podem ser suspensas a qualquer momento.

Como sempre, e mesmo no quadro da greve agendada, o SEP est& disponivel para reunir com a administracao.
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