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SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Avaliacdo do Desempenho: mais um direito dos
enfermeiros colocado em causa

27 Janeiro, 2017

Hospital Santa Luzia

A admi ni stracdo da Uni dade Local de Salude do Alto M nho exi ge que enferneiros facam a
sua auto-avaliacdo. Etapas legais do processo ndo foram efetuadas. Enferneiros ndo p
odem ser aval i ados e ndo podem ser responsabilizados.

A exigéncia da Administracéo efetuada através de circular informativa foi analisada em plenério de enfermeiros,
realizado na instituicdo a 25 de janeiro. Decorrente de vérias etapas ndo terem sido realizadas, torna-se
impossivel dar cumprimento a referida circular.

Foi solicitado e o SEP disponibiliza minuta que os enfermeiros deverdo preencher e entregar no Conselho
de Administrac&o e Departamento de Recursos Humanos.

Foi analisada ainda a caréncia de enfermeiros que continua a determinar o ndo cumprimento do regulamento de
horarios.

O SEP ir& pedir reunido e apresentar queixa na Autoridade para as Condi¢cdes de Trabalho, pedir reunido ao
Conselho de Administracéo e exigir explicacdes junto do Ministério da Saude para os atrasos nas autorizacdes
para admisséo e a ndo autorizacdo de contratos de substituicdo de auséncias de enfermeiros com Contrato de
Trabalho em Funcgdes Publicas.
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Minuta:

Ao Presidente do Conselho de Administracdo da ULSAM

Eu, Enfermeiro (a) a exercer fungdes no servicode ..........ccovveeviininn. da ULSAM, face ao teor da Circular n° 1/2017 a
solicitar a entrega da minha auto-avalia¢do, informo o seguinte:

1. A avaliacdo do desempenho é um meu direito e um dever da Administracao;
2. A minha avaliagdo do desempenho esta regulamentada na portaria n°® 242/2011 de 21 de Junho;

3. Esta previsto no seu art® 14 que a Direccao de Enfermagem procede a adequacgéo dos padrdes da qualidade as
diversas unidades de cuidados tendo em conta, designadamente, (i) plano de actividades do estabelecimento ou
servico de saude, das unidades e dos conjuntos de unidades e os respectivos planos de actividade de
enfermagem; (ii) o plano estratégico; (iii) os padrdes de qualidade de cuidado de enfermagem definidos; (iv) as
funcdes prosseguidas pelos enfermeiros;

4. O referido anteriormente tem que ser divulgado internamente;

5. Em reunido da equipa de enfermagem de cada unidade os enfermeiros avaliadores (i) apresentam as normas
de actuacdo e os critérios de avaliacdo a aplicar na respectiva unidade, (ii) referenciam a documentacao existente
relacionada com o processo de avaliagéo;

6. O artigo 15° obriga a existéncia de entrevista inicial que deve ser centrada no projecto profissional do avaliado,
apresentado em impresso préprio;

7. Esta entrevista inicial tem como objectivos, designadamente, (i) apoiar os enfermeiros avaliados na clarificacédo
das normas de actuacéo e dos critérios de avaliac@o aplicaveis; (ii) definir os comportamentos e as ac¢des a
desenvolver no processo de orientagdo por cada um dos intervenientes; (iii) negociar e estabelecer estratégias
para a concretizacao das metas de desempenho contratualizadas; (iv) contratualizar os parametros da avaliacéo e
negociar e estabelecer estratégias e recursos para concretizagao das respectivas metas contratualizadas.

Por outro lado, o art® 18° — Entrevista anual de auto-avaliagé@o e avaliacdo — determina que a entrevista anual de
auto-avaliacdo e avaliacdo destina-se a andlise conjunta, entre avaliador e avaliado, da avaliagcdo proposta, tendo
em conta, designadamente, (i) os parametros da avaliagdo contratualizados no &mbito do projecto profissional e os
realizados; (ii) o grau de concretizacéo de cada parametro contratualizado; (iii) os registos de observacéo do
desempenho; (iv) os resultados dos planos de accéo, se 0s houvesse.

Ora, face ao atras exposto facilmente se constata da impossibilidade de dar prossecucédo ao agora solicitado pelo
Presidente do Conselho de Administracdo porque varias das etapas exigidas pela lei que regulamenta a Avaliagao
do Desempenho dos Enfermeiros ndo foram efectuadas.

Alias, € ilegal que me esteja a ser exigido a minha auto-avaliacdo e que a mesma seja entregue ao Conselho
Coordenador de Avaliacdo quando, de acordo com a lei, essa auto-avaliacdo destina-se a analise conjunta entre
avaliado e avaliador.

O Conselho Coordenador de Avaliagéo nao é o meu avaliador.

Assim, e face ao exposto, considero que nao estdo reunidas as condi¢cfes para fazer a minha auto-avaliagéo
reafirmando que isso sé acontece Unica exclusivamente por responsabilidade da administracao.
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