SINDICATO DOS ENFERMEIROS PORTUGUIESES

Contratacado no Hospital de Guimaraes € o objetivo

3 Maio, 2019

Reuni nbs com a Admi ni stracdo do Hospital de Guinmardes a 30 de abril. Foram di scutidas
guest des conp a progressédo, Suplenento dos especialistas e adm ssdes.

Progressdes

O entendimento da administracdo continua a ser igual ao nosso incluindo a ndo consideracdo do
reposicionamento como uma progressao. Apos terem sido efetuadas as progressdes para os CTFP e, quando
estava assumido que o mesmo iria acontecer para os CIT, foi publicitada a Circular Informativa de 4 de fevereiro
da ACSS.

Apesar de informativa a administracdo assume que tera poucas condi¢cfes para a ndo aplicar caso ndo exista
resolucdo do problema a nivel central.

Aceitaram nao pedir a devolucao do dinheiro ja recebido pelos enfermeiros até a publicacéo do diploma de
carreira.

Administracdo comprometeu-se, imediatamente a seguir a publicagcéo da carreira, a questionar a ACSS
reafirmando a sua posicgéo.

O SEP continua a intervir junto do Ministério da Saude, da Secretaria de Estado da Administragdo Publica e dos
Grupos Parlamentares no sentido da resolucéo do problema.
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Recordamos que todos os sdcios devem pedir notas biograficas para, caso a situacdo nao seja resolvida pela via
sindical, o SEP interpora acdes judiciais em nome dos seus associados.

A recente votagdo na Assembleia da Republica para que seja contabilizado todo o tempo de servi¢o dos
professores, deve fazer-nos refletir.

Em sede de discussao e aprovacgao do OE para 2019, apresentamos proposta que o BE levou a plenério.
PSD, CDS e PCP abstiveram-se.

Estranhamos esta diferenca de tratamento.

Suplemento Remuneratdrios dos Enfermeiros Especialistas

A urgéncia da publicacao do Despacho com a retificacdo do nimero inicialmente apresentados foi tema abordado
entre a administracédo e a ACSS.

As informag8es dadas pela administragao coincidem com as do SEP, ou seja, ha um atraso na publicacéo do
referido Despacho face ao exponencial aumento do nimero de postos de trabalho solicitados pelas instituicdes, no
ultimo relatério enviado a ACSS.

Contudo, porque houve instituicdes que logo apos a publicacdo do Despacho em maio de 2018 solicitaram a
respetiva retificacdo — entre elas o Hospital de Guimarédes — é praticamente assumido que serdo atribuidos a estas
0s postos de trabalho solicitados.

Recordamos que, independentemente do momento da atribui¢cdo do suplemento, havera lugar a retroativos desde
janeiro de 2018.

Contratacdes e mapa de pessoal
Foram admitidos 11 enfermeiros a termo incerto (substitui¢cdes).
Foram admitidos 5 enfermeiros com contrato definitivo para repor 5 saidas definitivas.

Pediram autorizacéo para contratar 25 enfermeiros e, durante o ano tém como objetivo contratar 49 no total
(contratos por tempo indeterminado).

Sobre a necessaria alteracao do Mapa de Pessoal tendo em conta a nova realidade categorial da carreira:

Enfermeiro especialista — caso seja publicado o despacho, com a totalidade do nimero de postos de trabalho
solicitado, fica ocupado 17%. A versdo conhecida do projeto de diploma prevé que 25% do mapa de pessoal seja
para enfermeiros especialistas. Proposta do SEP é que seja feita de imediato essa reconversao.

Enfermeiro Gestor — a transicdo automatica para esta categoria apenas abrange os enfermeiros das categorias
subsistentes — Chefe e Supervisor do DL 437/91. Todos os enfermeiros nomeados em funcdes de chefia mantém
0 suplemento e a comissédo de servi¢co para a qual foram nomeados ndo podendo ser prorrogada. Significa que, ou
abre concurso para que estes colegas possam concorrer a categoria ou tém que ser reintegrados na sua
categoria.
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Continuamos a defender que em cada unidade prestadora de cuidados tem que estar um Enfermeiro Gestor, entre
outras razdes, pela obrigatoriedade de haver contacto funcional entre avaliadores e avaliados.

Neste contexto, o nimero de postos de trabalho alocados para a categoria de Enfermeiro Gestor tera que ser, no
minimo, o nimero de servigos do hospital.

Férias
Colocamos a consideracao da administracdo a possibilidade de ser atribuido aos enfermeiros a CIT mais um dia
de férias por decénio, a semelhanca do que acontece com os CTFP e outros profissionais que entretanto viram

esta matéria ser regulada em IRCT.

Relembramos que sera apos a publicacdo da carreira que matérias como a organizacao do tempo de trabalho,
adequacdes a avaliacao do desempenho entre outras, serdo regulamentadas.

A assinatura do protocolo negocial, entre 0 SEP e o Ministério da Saude, acontecera este més.

Horas a mais

Objetivo é pagar todas as horas em divida e, gradualmente, com a admisséo de enfermeiros reduzir
substancialmente o recurso a esta “engenharia”.

Continua o diferendo entre o SEP e a administragédo sobre duas questdes:
Banco de Horas — reafirmamos que € ilegal e, face as respostas dibias que a Autoridade para as Condicdes de
Trabalho de Guimaraes foi dando sobre esta matéria iremos solicitar reunido a Dire¢cdo Nacional daguele

organismo.

Turnos de 12 horas — é ilegal e, ainda que sejam atribuidas em funcéo de supostos pedidos de enfermeiros, néo
o deixam de ser!
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